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10 Utvecklingsresor

Langsiktig stravan i fem resor.

11 Ny syn pa trining och tivling
Alla far plats att utvecklas, mé bra
och haroligt.

12 Den moderna foreningen
engagerar

Enkelt och vilkomnande att
engagera sig.

13 Inkluderande idrott for alla

Idrottsforeningen vilkomnar alla.

RF-SISU VASTERBOTTEN

14 Jimstilidhet for en
framgangsrik idrott
Lika mojligheter att utova och leda idrott.

15 Ett stéirkt ledarskap
Idrottsrorelsen som Sveriges ledande
ledarskola.

16 Idrotten gor Visterbotten
starkare

Idrottsrorelsen som en stark
samhallsaktor.

17 Funktioner och
perspektiv pa tviren
Avgorande omraden for att lyckas.

20 Ekonomisk plan

Ekonomin for att nd mélen.



Upploppet innan
malgang

Vidr pa upploppet av idrottens 10 ar ldnga och forsta gemensamma
strategi, Strategi 2025. Det dr nu vi med bdsta formaga ska knyta ihop ett

langt arbete och ta oss i mal.

Kirnan i Strategi 2025 dr att sd manga som majligt ska ges chans att
idrotta sd linge som mojligt i en sa bra verksamhet som majligt. Vi vet att
vi vid drets slut inte kommer att ha natt hela vigen dit, men vi vet att vi
kommer kunna titta tillbaka och se en hel del f6rflyttningar inom
strategins olika utvecklingsresor, forflyttningar som pd manga satt
bidragit till en battre idrottsrorelse som dr mer tillganglig for fler.

Aven om vi ser forflyttning ser vi ocksd manga omraden dir vi som
rorelse behover ta kliv framat. Inom ramen for den hir
verksamhetsinriktningen innebir det till exempel att vi fortsatt kommer
lagga stor vikt vid utveckling och utbildning av féreningarnas ledare,
bade aktivitetsledare och organisationsledare. Vi ser det som en viktig
garant for att sikra goda utvecklingsmiljoer och demokratiskt styrda
féreningar. Trygghets- och vardegrundsarbete dr en annan viktig
prioritering. Vi vill att sé manga som mdjligt, helst alla foreningar ska ha
ett proaktivt trygghetsarbete som forebygger otrygghet i verksamheten,
men dven en aktiv beredskap for hur foreningen ska fanga upp och
hantera nir nagon eventuellt far illa eller kdnner sig otrygg.




Dartill kommer vi ocksa lagga mycket kraft pa att underlatta for
idrottstéreningarna att kunna bedriva sin kdrnverksamhet i sa hog

utstrackning som mojligt, oavsett om det innebdr att vara ett stod nar

féreningen tar sig igenom en kris, att genom vart sociala bolag avlasta
med ekonomi- och administrationstjanster eller genom att representera
idrottens och foreningarnas intressen gentemot det omgivande
samhallet. Vi kommer ocksa att fortsatt rikta ett sarskilt fokus pa de
socioekonomiskt mer utmanade omradena i lanet och omraden med
lagre aktivitetsnivaer — av den enkla anledning: att idrotten ska vara
tillganglig for s manga som majligt.

Vihoppas att vi under det hir dret kan kraftsamla for att gora ytterligare
forflyttningar i linje med nuvarande strategi och pd sa satt hamna pa en
bra plata for att jobba vidare med idrottens utvecklingsfragor — da inom
ramen for den nya strategin som i skrivande stund arbetas fram och
kommer att beslutas om pa Riksidrottsmoétet i maj.




Vart generella forhallningssétt: Fran fjall till kust

En utgangspunkt specifikt for Vésterbottensdistriktet och nagot som genomsyrar allt
vi gor dr viljan att arbeta for det ssmmanhallna idrottslanet, fran fjall till kust, for att
pa sd sétt sdkerstilla att alla delar av ldnet engageras och synliggors. Det innebdr inte
attlikrikta vart arbete, utan snarare att gora anpassningar s att vi pa basta sitt kan
mota utmaningar och ta vara pa mojligheter med den lokala kontexten for 6gonen.

Vartldn dr rikt pa foreningsliv och dr ett starkt folkbildningsldn, men forutséttning-
arna for ett aktivt foreningsliv varierar valdigt mycket. I stora delar av vart lan ér
effekterna av urbaniseringen kdnnbara, vilket kan skapa utmaningar att uppratthalla
ettlevande foreningsliv med ett brett utbud av aktiviteter, med idrotter for flera
smakriktningar. Samtidigt 4r just en levande idrott med en stor mangfald av aktivite-
ter det som - tillsammans med annat féreningsliv - i stor utstrackning kan bidra till
att halla livi bygden och skapa attraktiva, hallbara och livskraftiga samhaillen.

I vara kuststdader finns & andra sidan en del av storstadens utmaningar sdsom storre
socioekonomiska klyftor, en svagare kidnsla for bygden som ibland gor det mer utma-
nande att rekrytera ideellt ledarskap, anldggningsbrist och stora barnkullar. Har
behovs en idrott som i dn storre utstrackning kan motverka utanforskap genom att
arbeta inkluderande, hélla nere kostnaderna och anpassa verksamheten till nya
malgrupper. Har behovs ocksa ett mer aktivt arbete med samhéllsplanering och
anldggningsutveckling.

Den expansiva samhallsutvecklingen i norr, med den grona industrialiseringen som
motor, dr haftig och omvilvande - d&ven utmanande. Det ér av stor vikt att de nya
stadsdelarna som véxer fram i kustkommunerna forses med gronytor for sponta-
nidrott och att anldggningar for féreningsdriven idrott f6ljer med dér bostadsplaner-
na breder ut sig. Vi behover sakertstélla mojligheterna till ett aktivt liv, mellan hus

och jobb.




Basuppdraget

Vid Riksidrottsmétet 2021 fattades beslut om ett nytt basuppdrag
for Riksidrottsférbundet och SISU Idrottsutbildarna. Som en
konsekvens av det fick RF-SISU-distrikten ocksa ett nytt
basuppdrag.

Vi ser RF-SISU-distriktens gemensamma basuppdrag som ett golv, en
lagsta niva, for vad varje distrikt ska gora och vara. Ndr vi granskar oss
sjalva i forhallande till basuppdraget framtrader tva omraden dar vi
behdver gora en forflyttning och stirka vara arbetssitt. De tva omradena
innehaller ocksa ett visst motsatsférhallande och behover balanseras mot

varandra, en balans som vi behover trina pa.

— Vibehover starka var formaga att verka lokalt med alla vara uppdrag.
Det lokala perspektivet och den lokala relevansen ar tydligt markerad.

— Vibehover ocksa starka formagan att, i samverkan med SF och/eller
SDF, stodja SE:s SF-specifika utveckling. Detta enligt den faststillda

samverkansmodellen

Vart basuppdrag:

RE-SISU-distrikten ska stodja, foretrada, leda och samordna idrottsrorelsens gemensamma fragor
regionalt och lokalt samt bidra till idrottens utveckling genom folkbildning och utbildning.

All verksamhet utgar fran RF och SISU:s verksamhetsidéer
- Vibedriver idrott i foreningar for att ma bra, ha roligt och utvecklas under hela livet.
- Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap, kraft 4t manniskors tankar, idéer och

vilja att utvecklas.
RF-SISU-distrikten verkar lokalt for att mota och stodja foreningens utveckling med anpassade

insatser. Samverkan sker med SF och dess regionala organisation. SISU dr anordnare av folkbildnings-
verksamheten.




Uppdragets olika delar

Det finns manga olika delar som tillsammans bygger RF-SISU Vister-
bottens uppdrag: det grundlidggande basuppdraget, féreningarnas indi-
viduella behov, styrning och 6nskemaél fran SDF och SF, mal i den for
idrottsrorelsen gemensamma strategin samt paverkan frén finansiarer,
som exempelvis stat, kommun och region.

REGION REGERING
KOMMUN RIKSDAG

STRATEGI 2025

BASUPPDRAG RF-SISU

Uppdraget skulle kunna liknas vid ett hus - ett hus dér bottenplattan utgors av basuppdra-
get men dir huvuddelen av huset bestar av idrottsféreningarnas behov, tillsammans med
behov och styrning fran specialidrottsforbund och specialdistriktsférbund. Pa toppen, som
det inramande taket, har vi den for idrottsrorelsen gemensamma strategin och omgérdas
gor viav mer eller mindre styrda medel och krav fran finansidrer som stat, region och lanets
olika kommuner.




Verksamhetsinriktningen

Verksamhetsinriktningen ger styrelsen vigledning for att styra, leda och
prioritera verksamheten for RF-SISU Visterbotten de tva
nastkommande dren. Den berittar vad vi ska fokusera pé utifran basupp-
draget - foretrdda, leda, stodja och samordna idrottsrorelsens gemen-
samma fragor regionalt och lokalt samt verka for och bidra till idrottens
utveckling.

Verksamhetsinriktningen f6r RF-SISU Visterbotten har utgatt fran
idrottsrorelsens gemensamma verksamhetsinriktning, som i sin tur
utgar fran verksamhetsidéerna.

Centraltivart férhdllningssdtt och arbetssitt 4r ambitionen att mota
varje forening och férbund dér de dr. Vi kallar det ”det vita bladet”. Vi
fyller det tillsammans med foreningen for att méta just deras behov och
onskemal, men vi gor det med strategier och mél i ryggen. Just darfor ar
ocksa ambitionen att mota manga foreningar i strukturerad samverkan
viktig for oss.

Riksidrottsmotet fattade 2015 beslut om en gemensam strategi med
gemensamma mal for idrottsrorelsen. Strategin tar sikte mot 2025 och
ska hjdlpa idrottsrorelsen att tillsammans prioritera verksamheten i
riktning mot visionen, svensk idrott — varldens basta. Malen i Strate-
gi 2025 bygger pa varandra. For att nd mélet om livslang idrott i f6ren-
ing, behover svensk idrott stirka arbetet med vardegrunden, vidareut-
veckla foreningsidrotten genom att sétta fokus pa engagemang och
medlemskap. Sammantaget kommer det att gora Sverige starkare.

Strategi 2025 sitter riktningen, men anger inte hur verksamheten ska
bedrivas for att na malen. Mélen kompletterades déarfor fran 2018 med en
strategisk plan med fem utvecklingsresor. Vésterbottens verksamhetsin-
riktning foljer dessa fem utvecklingsresor, och har dessutom komplette-
rats med en sjitte Vasterbottensresa.




Strategi 2025

1. Livslangt idrottande

Overgripande mal
Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sé att barn, unga, vuxna
och édldre viljer att idrotta i forening under hela livet.

Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar internationellt.

2. Idrottens viardegrund ér var styrka
Overgripande mal

Allalever och leder enligt svensk idrotts vardegrund.
3. Idrott i forening

Overgripande mal
Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra aktorer och ge
goda majligheter att idrotta i forening.

4. Idrotten gor Sverige starkare

Overgripande mal
Idrottsrorelsen ar en annu starkare samhallsaktor.




Utvecklingsresor

Verksamhetsinriktningen utgér fran fem utvecklingsresor som har
identifierats under idrottsrorelsens strategiska arbete och har
kompletterats med en sjitte Vésterbottensspecifik resa. De be-
ndmns som utvecklingsresor eftersom varje resa ar en langsiktig
stravan mot de overgripande malen 2025. Inom varje specialfor-
bund pagar en egen resa, men detta gors inte isolerat. Vi dr manga
och vi hjdlps at. Idrottsrorelsen gor en gemensam resa dar RF leder,
stodjer och foretridder idrottsrorelsen och SISU Idrottsutbildarna
bildar och utbildar i riktning mot malen.

Utvecklingsresorna

En ny syn pa traning och tévling

En modern forening som engagerar
Inkluderande idrott for alla
Jamstélldhet for en framgéngsrik idrott
Ett stirkt ledarskap

Idrotten gor Viasterbotten starkare
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En ny syn pa
traning och
tavling

Onskat lige

Vid strategins slut har vi en hallbar idrottsrorelse ddr alla
far plats att idrotta utifrén sina villkor oavsett ambition,
alder, kon, prestationsniva eller andra férutsiattningar.
Traning och tivling utformas pa ett hallbart sitt sé att
ut6évaren mar bra, har roligt och utvecklas under hela
livet. Ledarskapet fokuserar pa glidje och prestation
snarare dn pé resultat.

Fler tar del av positiva idrottsupplevelser, kinner sig
kompetenta och delaktiga samt har méjlighet att utveckla
och forbittra sin prestation. Det gor att fler vill och kan
idrottalangre och den som vill ska fa mojlighet att né sin
verkliga idrottsliga potential. Det ger, forutom fler
utdvare totalt sett, ocksa fler hallbara och framgangsrika
elitidrottare och internationella medaljer

Alla trénar, det har vi gemensamt. De som vill tavlar.
Féreningarna kompletterar varandra och samverkar bade
med varandra och med andra aktorer. Det finns alternativ
for manniskor med olika ambitioner - inom idrottsrorel-
sen, hela livet. 2025 har idrotten pa alla nivaer utvecklat
strukturer, stodsystem och beteenden, vilket bidragit till
att medlemmarna dr mer aktiva under lingre tid. Det 4r
naturligt att idrotta i en forening under hela livet.

Malséttningar RF-SISU Visterbotten

Efter 2025:

o harviutvecklat och gett ny kraft till begreppet
triangel till rektangel.

o harvistottat foreningar att utveckla befintliga och
nya aktiviteter med rorelserikedom som kompass.

o hardenidrottsliga mangfalden for barn och unga
okat.

o harvimojliggjort samverkan mellan féreningar och
andra aktorer, i syfte att fler ska idrotta i forening.
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RF-SISU VASTERBOTTEN

Den moderna
foreningen
engagerar

Onskat lige

Vid strategins slut har vi en stark och levande idrottsro-
relse som tar vara pd manniskors engagemang och
inspirerar till delaktighet och som bidrar till de globala
héllbarhetsmalen i Agenda 2030. Medlemskapet dr
moderniserat. Det ar enkelt och vilkomnande att
engagera sig oavsett bakgrund, alder, kon eller andra
férutsittningar. Foreningar bildas och utvecklas med
verksamhet i linje med idrottsrorelsens mél. Médnniskor
vill engagera sig och dr stolta 6ver att vara en del av sin
foérening och av svensk idrott. Féreningen har antagit nya
former, ddr grunden &r minniskors vilja att vara med och
att bidra i foreningen. Foreningens méten halls i saval
traditionella som nya forum och verksamheten kdnne-
tecknas av gladje, gemenskap och 6ppenhet.

Malséttningar RF-SISU Visterbotten

Efter 2025:

« har vi genom féreningsutveckling och folkbildning fler
livskraftiga och demokratiska foreningar.

o har vistottat fler foreningar och férbund i deras arbete
med hallbarhetsfragor.

o harvitillsammans med Idrottsservice bidragit till att
fler féreningar och f6rbund har en hallbar struktur
over tid.



12

RF-SISU VASTERBOTTEN

I n kl u d e ra n d e Malséittningar RF-SISU Vésterbotten
idrott for alla

o har foreningar ett 6kat deltagande av under-

Onskat lige representerade malgrupper i idrotts- och folkbildnings-

Vid strategins slut kdnner sig alla oavsett kon, dlder,
bakgrund eller andra forutséttningar vilkomna till
idrottsforeningen. Foreningens verksamhet ger
manniskor med olika forméaga mojlighet att vara med.
Traningen utvecklas pa ett hallbart sitt efter individens
kapacitet vilket utvecklar rérelseforstaelse. 2025 speglar
medlemmarna i idrottsrorelsen befolkningen i Sverige.
Mojligheten att trina, tivla och engagera sig i en férening
ar inte beroende av individens ekonomiska forutsittning-

verksamheten.

o arbetar vistrategiskt med idrott och féreningar i vara
prioriterade omraden

« harviaktivt arbetat med opinionsbildning inom
inkludering.

« har vistarkt idrott f6r personer med funktionsnedsatt-
ning i befintliga foreningar och forbund, men ocksé nya.

ar eller var man bor.
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RF-SISU VASTERBOTTEN

Jamstalldhet
for en fram-
gangsrik idrott

Onskat lige

Vid strategins slut har vi en jamstilld idrott. Idrottsrérel-
sen ser en jamstalld verksamhet som en férutsittning for,
och ett tecken p4, en framgangsrik och hallbar idrott. Alla
oavsett kon har ssmma makt att forma idrotten och sitt
deltagande i idrottsrorelsen. Méjligheterna ar lika for alla
oavsett kon, att utova och leda idrott. Alla som vill,
oavsett kon, ska fd vara med i foreningsdriven idrotts-
verksambhet. Idrotten utformar verksamheten si att den
ger alla som deltar en trygg gemenskap. Alla oavsett kon
har lika stort inflytande i beslutande och rddgivande
organ. Uppdrag i forbunds- och féreningsstyrelser ar
tydligare kopplade till jamstélldhetsmalen. Arbetsformer
och fordelning av uppdrag utformas sé att alla oavsett
kon har samma mojligheter att medverka och paverka.
Idrottsrorelsen tillimpar jamstélldhetsintegrering i sin
verksamhet.

Malséttningar RF-SISU Visterbotten

Efter 2025:

o har flickor och pojkar, kvinnor och mén lika méjlighet
att delta i foreningens verksamhet.

o leder fler kvinnor idrottsaktiviteter samt tar plats i
foérenings- och forbundsstyrelser (giller 4ven médnide
férekommande idrotter dir dessa dr i tydlig minoritet).

« engagerar sig fler pojkar och mén i idrottens jamstalld-
hetsarbete.
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RF-SISU VASTERBOTTEN

Ett starkt
ledarskap

Onskat lige

Vid strategins slut har svensk idrottsrorelse ett starkt och
hallbart ledarskap i alla delar av organisationen. Savil
tranare, ledare och fértroendevalda kénner till och leder
enligt svensk idrotts virdegrund. Ledarskapet 4r
individanpassat och genomsyras av ett gott bemoétande.
Forutsittningarna for att vara idrottsledare 4r anpassade
efter olika individers livssituation. Svensk idrott har
attraktiva ledarutbildningar med god kvalitet pd alla
nivéer. Samtal om utveckling, normer och viarderingar ar
levande i féreningar och férbund. Att ha varit idrottsleda-
re dr en stark merit for framtida karridr och svensk idrott
ar och uppfattas som Sveriges ledande ledarskola.

Malséttningar RF-SISU Visterbotten

Efter 2025:

har fler ledare i linet genomfért tranarutbildning.

har fler féreningar jobbat aktivt med en satsning pa
foreningens ledare

har fler féreningar jobbat aktivt med trygga idrottsmil-
joer (proaktivt och reaktivt).
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RF-SISU VASTERBOTTEN

Idrotten gor
Vasterbotten
starkare

Onskat lige

Vid strategins slut ses Visterbotten som en av Europas
ledande och mest progressiva sportregioner. Ett ekosys-
tem som vilar pé ett antal partnerskap - regionalt och
lokalt - med idrotten som motor och métesplats.
Sportndringen &r en stark erkdnd och vixande ndring
som tillsammans med foreningslivet bidrar till att starka
den regionala attraktiviteten. Linet erbjuder goda
mojligheter fér den som vill gora karridr inom elitidrot-
ten. Det finns ett strukturerat och strategiskt sitt att
arbeta med och for idrottsevenemang pa regional och
lokal niv3, i alla kommuner och destinationer.

2025 bidrar idrotten aktivt till linets folkhédlsa genom att
en hogandel av de rorelserika barn som borjar sin bana
inom idrotten ocksa viljer att fortsitta med ett livslangt
rorelserikt liv. Manga foreningar arbetar dessutom aktivt
med idrott for vuxna och idldre. Plats for idrott, aktivitet
och rorelse har sjalvklar prioritet i samhallsplanering.
RF-SISU Visterbotten ér efterfragade och i ett aktivt

partnerskap med politik, naringsliv, akademi och andra
arbetar vi kontinuerligt med att utveckla idrottens
mojligheter att just bidra till folkhélsan.

I'sin mest lokala form bidrar idrottsféreningar - i
partnerskap med andra - till ett starkt socialt kapital,
okad tillit, inkludering och lokal utveckling. Idrottsfor-
eningarna utgor det finmaskiga nat av motesplatser i lanet
som starker demokratin och makten att utvecklas som
medborgare i hela Visterbotten. I alla kommuner ér just
starka lokalt férankrade idrottsfoéreningar sarskilt
prioriterade i samhéllsutvecklingen.

RE-SISU Visterbotten bidrar ocksé till utveckling av den
svenska idrottsrorelsen, genom att synliggora, stirka och
dela med oss av var kompetens inom de omraden dér vi
ligger i framkant (folkbildning, rorelserikedom och
féreningens ekonomi). Pa s sitt gor Visterbotten dven
svensk idrott starkare.

Malséttningar RF-SISU Visterbotten

Efter 2025:

« har vi, genom kompetensstdd i finansiering och
projekt, bidragit till att féreningar och forbund fatt
hjalp med att forverkliga sina utvecklingsidéer.

« haridrottsrorelsen varit delaktig som aktiv partiden
expansiva samhallsutvecklingen i lanet.

« finns det fler och battre platser for idrott, aktivitet och
rorelse.

« harvistarkt idrottens roll som samhallsaktor i det
forebyggande folkholsoarbetet.

o dridrottsrorelsen en tillvaxtfaktor som bidrar till bland
annat foretagande, besoksnéring och attraktivitet.

« har vifler och mer lonsamma evenemang i lanet.

« dridrotten en dnnu starkare kraft pa landsbygden.

« drldrottsservice ett vilkdnt, kompetent och eftertrak-
tat varumaérke hos féreningar och forbund.

« har viytterligare utvecklat var krishanteringsférméga.



Funktioner och
perspektiv pa

tvaren

For att na malen i var verksamhetsinriktning har vi valt att, vid sidan av

utvecklingsresorna, dven lyfta fram nagra funktioner och perspektiv som loper

horisontellt genom organisationen, pa tviaren, och som har stor paverkan for hur vi

lyckas i 6vriga sakfragor.

Digitalisering och digital kompetens

Digitalisering handlar om att integrera digitala tekniker i
befintliga eller nya processer med syftet att forbattra dem.
Med hjalp av digitaliseringens mojligheter kan viivar egna
organisation och inom idrottsrorelsen i stort skapa nya
varden och arbetssitt som bidrar till utveckling och
maluppfyllande. En forutséattning for digitalisering ar
digital kompetens, dvs. den fardighet, kunskap och attityd
som gor att individer pa ett sikert och tryggt sitt kan
anvinda sig av digital teknik, och samtidigt 6vervinna de
hinder som tekniken ibland skapar.

Den digitala utvecklingen gar fort och vi méste hinga med.
Det dr viktigt att vi ar medvetna om hur digitaliseringen
péverkar vart samhille i allménhet och idrotten i synner-
het. For att fortsitta vara relevanta for medlemmar,
medarbetare och samhillet i stort behover vi kontinuerligt
starka var egna digitala kompetens och fi en 6kad
forstaelse for digitaliseringens mojligheter. Dértill behover
vi fortsatt stodja foreningar med att utveckla deras digitala
milj6 och infrastruktur, och inspirera dem till att ta
nodvindiga digitala utvecklingskliv.

Efter 2025:

o  harvaraegna medarbetare en utvecklad digital
kompetens.
har vi utvecklade verktyg for digital folkbildning
(bland annat genom implementering av en ny digital
larplattform).
ar administration och uppfoljning av folkbildnings-
verksamheten enklare och effektivare.
har vi inspirerat och stottat foreningar i utvecklingen
av deras digitala miljo och infrastruktur.

Idrottsrorelsens folkbildning

Viar SISU Idrottsutbildarna regionalt i Vésterbotten. Vi
anordnar folkbildning i féreningar for att ge kunskap och
kraft at manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.
Folkbildning 4r medskapande och frivillig och har ett
egenvirde. Vi moter foreningar och forbund och stodjer
dem iattldgga en plan for larande och utveckling. Idrotts-
rorelsens folkbildning bygger pé individens drivkraft att
utvecklas och dess engagemang att delta.

Efter 2025:

o haller vistadigt en hog niva i volymen rapporterad
folkbildningsverksamhet med sédrskild fokus pa
foreningar i samverkan, individer som vi nar och
process-/utvecklingsarbeten.
har vi utvecklat var bildningsverksamhet inom
malgruppen personer med funktionsnedséttning,
personer med annan etnisk bakgrund samt dldre.
har vi fortsatt utvecklat vart kvalitetsarbete géllande
largruppsledare och anordnarskap.




Kommunikation

For att skapa engagemang for och forverkliga de forflytt-
ningar vi arbetar mot kravs att sakfragorna r val forank-
radeivar egna organisation, inom idrotten i stort och i
andra organisationer som vi 6nskar samverka med. En
forutsattning for att lyckas med det ér att vi strategiskt
planerar och utvéirderar var formaga att kommunicera, att
vi bedriver ett proaktivt kommunikationsarbete med

utvecklingsresorna som grund dar vi synliggor savil

idrottens utmaningar som styrkor, samt att vi upplevs
relevanta och skapar véirde for och engagemang hos vara
malgrupper.

Efter 2025:

o  harkommunikationsaktiviteterna bidragit till
opinionsbildning som leder oss mot malen.
har kommunikationsaktiviteterna bidragit till att vi
har fler deltagare pa vara utbildningar, motesplatser
och arrangemang.
har vi genomgaende lyft fram mervardet av att idrotta
iforening samt allas rdtt att vara med utifran sina
villkor (triangel till rektangel).
upplever vi att vi har en fungerande internkommuni-
kation som bidrar till samsyn, samarbetsmojligheter
och kunskapsutveckling.
har fler féreningar och forbund utvecklat en mer
traffsdker kommunikation.

Uppféljning

For att utvirdera de insatser vi genomfor och for att
navigera framtida insatser pa ett framgangsrikt sitt,
behover vi strukturerat f6lja upp vart arbete och effekterna
av dem, s att vi underbygger vara slutsatser med fakta. Ett
valarbetat faktaunderlag tillsammans med var stora, breda
erfarenhetsbas och kollektiva kdnsla for idrottens maende
och utveckling, ger oss som organisation en vardefull
kompass. En strukturerad uppf6ljning bidrar ocksa till att
vikan forhalla oss kritiskt till hur vi nar vara prioriterade
malgrupper och hur vi prioriterar kraft och medel, till
exempel utifran ett inkluderings- eller jamstélldhetsper-
spektiv.

Efter 2025:

o  harviytterligare en ging genomfort undersokningen
om vasterbottningarnas engagemang i och attityder
till idrottsféreningar.
har vi genomf6rt en ny/uppdaterad analys av
idrottens maende i linet (The State of the Idrott)
har vi arligen genomfort enkéter till foreningsordfo-
randen och largruppsledare.
har vi f6ljt upp budget och utfall ur ett jamstélldhets-
perspektiv
har vi f6ljt upp projektstod utifran savil ett jamstalld-
hetsperspektiv som utifran barn- och ungas aktivi-
tetsnivaer.
har vi f6ljt upp av var rapporterade folkbildning
utifran ett méalgruppsperspektiv.




Samverkan och relationer
P4 manga sitt 4r det genom samverkan och nira

relationer som vi skapar den starkaste kraften i vart
arbete. Genom att ga i armkrok med andra gor vi storre
skillnad, bade pa lokal och regional nivd. Med den
enskilda foreningens behov for 6gonen ér det centralt for
oss att utveckla och stirka samverkan med linets SF och
SDF, sa att vart stod och véra insatser kan anpassas bade
efter foreningens behov och efter det berérda SE:s
strategi. Dartill 4r var samverkan med savél lanets
kommuner som regionen avgorande for att skapa goda
férutsattningar for vart och inte minst idrottsforening-
arnas arbete i lanet. Ut6ver det vill vi ocksa framja
samverka med andra aktdrer, bade idéburna, offentliga
och privata, som pé olika sédtt kan stirka ossivara
insatser och vice versa, nar vi delar mal och ambition.

Efter 2025:

o  idrsamverkansmodellen en helt etablerad arbetsme-
tod, hos oss savil som SF/SDE.
har vi starkt relationerna genom ett fortsatt arbete
med SDF-dialoger.
har vi starkt samarbetet och relationerna med
omgivande distrikt.
ser fler SDF (och SF) nyttan med oss och att vi
hjalper varandra att na fram till foreningarna med
vart folkbildande férhéllningssitt.
har fler SDF (och SF) en tydlig ambition att forma sé
manga foreningar som mojligt att arbeta med
folkbildning och utveckling.
har vi starkt samverkan med samtliga av lanets
kommuner och regionen i for idrottens angeldgna
fragor.
har vi starkt samverkan med naringslivet i fragor
dar vi delar mal och ambition.
har vi via samordning bidragit till lokal samverkan
mellan idrotten och relevanta aktorer.
har vi dtertagit positionen som “top of mind”
gallande idrottsfragor hos lanets Riksdagsbank.

L ETET T

Hallbarhet ar en av de viktigaste framtidsfragorna i samhéllet.
Att 6ka forstaelsen for och kunskapen om hallbarhet pé alla
nivaer inom idrotten blir viktigt for att skapa forutsattningar
for foreningar och forbund att bidra bade till en socialt och
miljomassigt hallbar idrottsrorelse — en idrottsrorelse som ér
relevant for framtiden. Vi behover fortsatta belysa allt det goda
som idrottsrorelsen redan gor men ocksé utveckla de delar dér
idrottsrorelsen kan ta storre ansvar.

Efter 2025:
o  dridrottsrorelsen en tydligare hallbarhetsaktor, som
bidrar i omstéllningen mot ett mer hallbart sambhalle.
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Ekonomisk plan 2025

RF-SISU VASTERBOTTEN

INTAKTER Budget
Staten 15091615
Regionen 4494 981
Kommuner 2755000
Projekt 1488 000
Ovrigt 2747 501
SUMMA INTAKTER 26 577 097
KOSTNADER

Folkbildning 11039 658
Basuppdrag 8083797
Verksamhetsstod 2025 5068 327
Projekt 1488 000
Ovrigt 845 634
SUMMA KOSTNADER 26 525416




RF-SISU VASTERBOTTEN

Var kommer pengarna ifran?
Bygger pa 2025 ars budget

Staten (RF och SISU) 15091615

Region (Region VB) 4494 981
Kommunen 2755000
Projekt 1488 000
Ovrigt 2797705

Totalt 26 577 097

Vad anvinds pengarna till?
Bygger pa 2025 ars budget

Folkbildning 11039658

Basuppdrag 8083797 “
Verksamhetsstod 5068 327

2025

Projekt 1488 000

Owrigt 845 634

26525416

Totalt
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Vasterbotten

Box 3005 * 903 02 Umea + Tel. 090-695 56 00
vasterbotten@rfsisu.se *« www.rfsisu.se/vasterbotten



