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Foreningskunskap,
styrelseutveckling

| det har Utbildningspasset gar vi igenom foéreningskunskapens grunder

och styrelsens uppdrag. Vi tar upp hur man genom bra

foreningskunskap och effektivt styrelsearbete kan skapa en bra

foreningsmilj6. Vi kommer ge praktiska arbetsuppgifter dar styrelse och (,"O?’

forening kan utvecklas med hjalp av att ha engagemang i fokus. Passet ,‘e“

ger effektiva verktyg och idéer som er férening kan jobba vidare med pa 2O \(&

hemmaplan. \4 6\‘6?’ A
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Valkommen till RF-SISU Smalands

Inspirationshelg 2023

10.00
12.30
13.30
16.00
19.00

Program l6rdag

Inspirationsblock

Lunch

Eget arbete med tillgang till Idrottskonsulent
Egen tid (Spa for dem som bokat)

Middag
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FOoreningskunskap
Styrelseutveckling

Engagemang R



Vad har jag for forvantingar
pa férmiddagen?

Vantar pd svar ---
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En ideell forening

Definition av forening
Demokratiska principer

Juridisk person

Stadgar “60?’
Arets mote o"'«’ ¢
\2 \©
Valberednin w 6‘«} R
9 e
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Definition av ideell forening !

Smaland

« &r en sammanslutning av personer eller grupp medlemmar som
agnar sig at en avgransad verksamhet.

« ar alltid en juridisk person.

* finns ingen specifik lag som bestammer hur en ideell forening ska
vara utformad eller verka. Det finns dock en stark tradition och

praxis | Sverige om hur en ideell forening bor vara uppbyggd.

* det som framst kdnnetecknar denna tradition ar att foreningen ska
vara uppbyggd i enlighet med demokratiska principer.



Demokratiska principer

Smaland

Majoritetsprincipen Likhetsprincipen
* Principen ar att det forslag * Majoriteten far vid sitt

som i olika sammanhang beslutsfattande inte utan

(arsmote, styrelse, stdd i stadgarna utsatta

arbetsgrupper m.m.) fatt minst de enskilda

halften av alla roster "vinner”. medlemmarna for olika

behandling.

» Galler vid votering pa
arsmoten, extra arsmoten och
| styrelsen



En forening = En juridisk person!

Forenings
Ett foreningsarsmoéte! Styrelse

Smaland

En foreningsstyrelse

En "kassa’! ’
En "agare’= m
Medlemmarna

o

En avtalspart

Flagl

Lagkassor?

Styrelsen(FS) star
over sekt./under-

: Gemensamma skulder!
avdelningar

Obs! Foreningen svarar med sina tillgangar for samtliga skulder!
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Stadgarna

— foreningens skelett
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Avtal som medlemmarna
slutit for att samverka for
ett gemensamt andamal

Varfor stadgar?

- Grundstomme

- Uppslagsverk

- Hjalpmedel

- Trygghet

- Mota samhallets krav



Stadgarna - mediemsavtalet

« Mal och syfte (Andamal)

Smaland

FOreningens namn och ort

* Hur man blir medlem

* Hur man utesluter medlemmar

* Hur medlemsavgift faststalls

» Styrelse och revisorer (antal, sammansattning)

* Hur beslut ska fattas

* Verksamhetsar/rakenskapsar
- Arsmotets genomforande
* Stadgeandringar

* Hur man lagger ner féreningen



Mediemmens rattigheter

Smaland

» Att vara medlem &r frivilligt * Pakalla extra t6renings-mote
(minst 10% av medlemmarna)

« Som medlem har man ratt att delta

RoOstratt

| fOreningens aktiviteter . .
« FOrslagsratt

e Ratt till information o .
 Paverkansratt

e Ratt att bli behandlad lika som alla
andra



Mediemmens skyldigheter

Smaland

* Betala medlemsavgift  Du far inte motarbeta féreningens
verksamhet eller &andamal, eller
uppenbarligen skada foreningens
Intressen

* FoOlja gemensamt fattade
beslut

 Du maste vara medlem for att

o s e e ... men._nte skyldig att utbver
f& tavla for féreningen Ante SKyldig

medlemsavgift och dvriga stadgade
* Du maste félja angivna avgifter bidra till féoreningens
tavlingsregler ekonomi genom att ex séalja lotter.
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Arsmotet - arets mote N\STsU 2
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Smaland

« FOreningens hogst beslutande organ.

« Medlemmar har en direkt mojlighet att paverka foreningens verksamhet

« Motioner (forslag) fran medlemmar — propositioner (forslag) fran styrelsen
 ROstratt pa arsmotet — aldern regleras i stadgarna

» Ansvarsfrihet — har styrelsen forvaltat uppdraget och fortroendet man fick vid
foregaende arsmote.



Extra arsmote

« Kanske hander det nagot i féreningen som gor att
man inte kan vanta till nasta arsmote — da har
medlemmar rétt att pakalla ett extra arsmote.

* 10 % (rekommenderas) av alla rostberattigade
medlemmar maste narvara.

« Endast det specifika arendet som ar anledning till
motet tas upp, inte ordinarie arsmoétespunkter.




Valberedningen

Smaland

Valberedningens arbete paverkar vilka personer och kompetenser som tar plats
| de olika funktioner som finns i féreningen tex styrelse, kommittéer m.m.

En bra valberedning verkar under hela verksamhetsaret och &r val insatt i
foreningens stadgar och utvecklingsplaner.

Viktigaste uppgift ar att rekrytera personer som man pa goda grunder tror kan fa

medlemmarnas fortroende att leda utvecklingen av féreningen framat. 2 Kenvisilis reklan-
'Fika' P .t.spi.sl;l"'l‘n

)

Uppdraget ar att efterstrava mangfald och jamstalldhet i styrelsen.

Arbetar pa medlemmarnas uppdrag

Valberedningsparadoxen - arsmoétet/medlemmarna valjer valberedning



Trygg Idrott

Smaland

« Stadgar
* |[drotten vill

* Riktlinjer for barn- och
ungdomsidrott

 Barnkonventionen

-En trygg idrott ar en idrott fri fran mobbning,
trakasserier, hot, vald och 6vergrepp. Enidrott dar

. Skapa trygga idrottsm”j@er alla kanner sig valkomna och delaktiga och far delta

och utvecklas efter sina egna forutsattningar.

* Begransat registerutdrag
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http://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott

SVERIGE

Sveriges
olympiska
kommitté

41+16 OSF

Specialidrotts-
forbund

73 st

Distriktsférbund
och SISU-distrikt

19 st

Special-
idrottsdistrikts-
forbund

Idrotts-
foreningar
19 000 st

3,3 miljoner
medlemmar

SMALAND

Smaland

Idrottsféreningar
1700 st

300000
medlemmar

Smaland
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PAUS

Varje dag tar vi annu ett steg pa resan mot en
mer nyfiken och valkomnande idrott dar fokus
pa utveckling gor att fler blir motiverade att

o%
halla igang hela livet. | en sadan idrott far alla ‘«,\*0
chansen att na sin fulla potential. @0‘ *
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Styrelseutveckling
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En ny styrelse ar vald!

En styrelse som valjs vid ett arsmote far
medlemmarnas fortroende att leda och driva
foreningen fram till nasta arsmote.

| stadgarna anges grundlaggande uppgifter om
foreningen och dess verksamhet.

Vad ar styrelsens uppdrag?




Demokratins fem hornstenar Smaland

(Robert M Dahl sociolog)

v" Alla ar inkluderade

v Medlemmarna har kontroll 6ver
dagordningen

v" Alla har samma mdjlighet att delta

v’ Lika rostratt

v" Alla har samma tillgang till beslutsunderlag /’7/7




Levandehalla

Forvalta

Genomfora

Foretrada

Utveckla

Bedriva nagon form av

aktivitet eller ett
engagemang for en
ideé.

Bedriva verksamhet
som framjar
verksamhetsidén och
syftet.

Forverkliga aktiviteter
och idéer.

Halla profilen och
andan vid liv.

Foreningslokal,
idrottsanlaggning,

utrustning, material och

redskap.

Forvalta tillgangarna
pa basta satt nar det
kommer till skotsel,
tillsyn, drift och
underhall.

Ansvara for den
ekonomiska
planeringen och
kassabehallningen.

varda ledare /

medlemmar / foraldrar.

Verksamhetsplanen for Officiella representant i Saker och ting

kommande
verksamhetsar.

olika sammanhang i

kontakt med SF, SDF,

DF, myndigheter,

Yttersta ansvaret for att kommun, sponsorer
leda och fordela arbetet andra aktorer.

utan att vara operativ
och gora allt sjalv.

Fatta beslut om vad
som inte bor goras.

Forhandla.

Med medlemmarnas
basta for dgonen.

Viktigt att ratt person

forandras, nya behov
och onskemal vaxer
fram.

Uppmaéarksamma
forandringar.

Existerande
verksamheter.

Nya verksamheter.

uttalar sig i olika fragor. Langsiktighet.



Styrelsearbete pa olika nivaer sméland

Strategisk

VAD ska vi i huvudsak dgna oss at i
foreningen/styrelsen?

Taktisk

HUR ska och vill vi gbra det?

Operativ

VEM gor vad och NAR?



Styrelsens rollfordelning

- vem gor vad?

Ordfdérande

 Har verksamhetens helhetsansvar, kallar och leder
arbetet och moten. Fordelar ordet, ser till att alla far
taltid. Ar ansiktet utat.

Vice ordforande

 BoOr vara lika insatt i arbetet som ordforanden, ordinarie
ledamot som hoppar in for ordféranden.

Sekreterare

» FoOrbereder moten med ordférande, for protokoll vid
moten och ansvarar for arkivering mm.

Smaland

Kassor

« Skoter bokforing, fakturering, I6pnade ekonomisk
redovisning och ansvarar for budget

Ledamot
« Ordinarieplats i styrelsen, olika ansvarsomraden.
Suppleant

« Ersatter ordinarie ledamot vid franvaro, kan ha olika
ansvarsomraden.



- Har ni koll pa Smaland

« Stadgar

 Rollférdelningen i styrelsen

* Fem uppdragen
— Jobbar ni med alla eller enbart ett
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PAUS

Varje dag tar vi annu ett steg pa resan mot en
mer nyfiken och valkomnande idrott dar fokus
pa utveckling gor att fler blir motiverade att

o%
halla igang hela livet. | en sadan idrott far alla ‘«,\*0
chansen att na sin fulla potential. @0‘ *
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Att skapa forutsattningar for engagemang

=)
(@
NPV /7

Smaland


https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/utbildning-for-foreningsledare/introduktionsutbildning-for-foreningsledare/foreningen-och-engagemanget/

Self Determination
Theory

TILLHORIGHET
Kansla av
tillhdrighet Engagerade
Den ideelle upplever sig InEelEmimEr
ha tilifredsstallande och

stddjande relationer i
arbetsgruppen.

STYRA / PAVERKA
(AUTONOMI)

Y ldrottsutbildarna

KOMPETENS

) Smaland
Kansla av

kompetens

Den ideelle
upplever sig som
kompetent och tror
pa sin formaga

| att bidra till
foreningens mal.

Kansla av att
kunna styra/paverka

Den ideelle upplever sig
kunna styra sitt arbetssatt med
utgangspunkt i sitt personliga
engagemang.
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Livspussel Sakfragor Gruppdynamik Beslutsprocesser

+ Att fa ihop de olika bitarna ¥ Attfa jobbamed de fragor + Att vara en delav en gruppy. art ianna delaktighet och

i sin tillvaro varav det Ideel Man ar personligt och haen tydligrolloch ett i fyiandei
la arbetet ar en. engagerad I. tydligtansvar. beslutsprocesserna.

— At kénnastress och inte At hjartefragor - Attkannasig otygg,  _ Ay pli kontrollerad och inte
hinna med allt man tagit p& noe_dprlorlteras och attinte e.xklude.rad och osaker pa |, nnavara med och
sig. fa_Jobba_med det man sin roll i gruppen. paverka.

brinner for.

v Alt anpassa arbetsformer At UtaATran indhy v Inkludera, skapa v Att organisera diskussioner
efter individens utga fran individens samhorighet, ge tydliga och demokratiska
forutsattningar. engagemang i sakfragorna regler och fordela ansvar. beslutsprocesser.

och ge stor frihet i arbetet.



Viktiga omraden

Vad framjar respektive forhindrar engagemang i er forening? Smaland
Inom vilka omraden skulle ni placera det som framjar respektive forhindrar engagemanget?

Sakfragor Livspussel

Gruppdynamik Beslutsprocesser




Forbattringspotential

Vad skulle ni i foreningen kunna gora for att skapa battre forutsattningar Sméland
for engagemang?

Litt att gora ,
Stor effekt  Liten effekt

[] []
] []

[ []
[ []

Svart att gora .
Stor effekt  Liten effekt




20 e Sa fick vi alla att Avgérande beslut Betydelsefulla
H ar l I g B l y tun g dra at samma hall: som skapat skillnander idag
[ 1 J o ¥ ® 00 .0
seger! forlust! framgdng: Teregaende dr:

ARETS IDROTTSFORENING ;
Smaland

Prisades pa
ldrottsgalan
for...

Ddirfor lyckades vi!

SYERICE Vart forsta steg for att uppnd detta:

— ledan demag asin
for sport och idrott. Vi
granskar och varderar
sméla dsk idrott under
parollen "Vi har alltid ratt”.

SPORT SVERIGE i
Smélands — th riges

Redaktdr: Bessor Wisser
Kontakt: infosshitteph se
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Bra jobbat!

Lunch serveras i huvudbyggnaden, fran 16.:00 finns Hotellets spa
tillgéngligt till er som bokat mer information far ni i receptionen

Gemensam middag ki. 19.00

Program sondag
09.00- 11.00 Forelasning Chris Harenstam o
11.00- 12.00 Eget arbete &
12.00 Lunch och gemensamt avslut o“‘ \Z
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