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Inledning

Vision Viastra Gotaland — Det goda livet pekar ut kulturen som ett av fem fokusomraden och
Vistra Gotaland som en ledande kulturregion. Vistra Gétalands kulturstrategi och
kulturplan 2024—2027 med det 6vergripande malet om "Ett fritt, rikt och starkt kulturliv i
hela Vastra Gotaland” utgor grunden for den regionala kulturpolitiken och for uppdragen till
de verksamheter som finansieras av kulturnimnden. Tillsammans med regionfullméktiges
arliga budget med mal och fokusomraden styr kulturstrategin den regionala kulturpolitiken
under 2024—-2027.

Enligt de nationella kulturpolitiska mélen ska kulturen vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet
och kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling. Kulturen
ska fa verka fritt som en kritisk kraft dar det offentliga haller armlangds avstand till
innehallet for att skydda den konstnarliga friheten och, i forlangningen, demokrati.

Den regionala kulturpolitiken i Vastra Gotaland har sin grund och genomforandekraft i
kulturnamndens uppdrag till bolag, forvaltningar och organisationer. Uppdragsbaserade
verksamhetsstod (UVS) till regiondgda kulturbolag och forvaltningar och Langsiktiga
uppdrag (LSU) till externa huvudmain. De bada stodformerna dr nimndens i sarklass storsta
budgetpost och uppdragen tas fram i dialog mellan verksamhetens styrelse och
kulturnamnden. UVS och LSU har omfattande betydelse for Vastra Gotalands kulturella
infrastruktur och stodet syftar till att framja ett demokratiskt kultur- och samhallsliv.

Kulturndmndens uppdragstagare star for stabilitet; ekonomisk och verksamhetsmassig och
har alla kapacitet att vara en resurs for andra inom omradet. De langsiktiga uppdragen (LSU)
kompletterar och forstarker varandra for att erbjuda invanare en bredd av kulturupplevelser
dar uppdragstagarnas kompetens och forméaga att samverka ar central for en stark utveckling
av kulturlivet i Vastra Gotaland.

Nar uppdragstagare inom narliggande omraden samarbetar kan synergier uppnas.
Uppdraget fran kulturndmnden synliggor uppdragstagarnas kapacitet, relevans och roll.
Genom langsiktiga uppdrag skapas stabila forutsattningar for organisationer att verka och
utvecklas i linje med kulturstrategis mal om ett levande och starkt konst- och kulturliv som
nar och angar invanarna i hela Vastra Gotaland. Styrelsen for kulturutveckling i Vastra
Gotalandsregionen kan vid behov fungera som resurs for uppdragstagare med langsiktigt
uppdrag.

I kulturndmndens uppdrag ingéar att frimja ett demokratiskt kultur- och samhallsliv. Det
innebar att f6lja principerna om ett rattighetsbaserat forhallningssatt med fokus pa
jamlikhet, delaktighet, ansvar och transparens. Delaktighet i kulturlivet ar en rattighet sdsom
den erkdnns i FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna. Sett utifrdn detta perspektiv
ar offentligt finansierade kulturverksamheter skyldighetsbarare och ska aktivt verka for att
invanarnas ratt att delta i kulturlivet tillgodoses.

Tillsammans har myndigheter, regioner och kommuner ett ansvar for att fraimja de fem
nationella minoritetsspraken och se till att de som tillh6r de nationella minoriteterna far
mojlighet till delaktighet och inflytande, inte minst pa kulturomréadet. Det handlar om att



stodja gruppernas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur, och att verka for att
kulturinstitutioner och andra aktorer i samverkan med grupperna ska frimja minoriteternas
kultur och kulturarv. Alla ska kunna ta del av och ut6éva kultur oavsett funktionsforméaga
enligt FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. De
organisationer som arrangerar publik verksamhet ska ha information om tillgangligheten till
sin publika verksamhet pa sin webbplats, de sociala medier eller fristiende
evenemangskalendrar som anvands.

Ovrig styrning inom Vistra Goétalandsregionen

Regionfullmiktiges budget ar den medellangsiktiga prioriteringen och konkretiseringen av
de maldokument och planer som regionfullmiktige har antagit. Budgeten formedlar den
strategiska inriktningen for Viastra Gotalandsregionen under den kommande tredrsperioden.
Budgetmalen kan forandras under perioden, liksom forutsiattningar och krav pa
aterrapportering av statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Utover budget och kulturstrategi har regionfullmaktige antagit tre andra 6vergripande
styrdokument: Regional utvecklingsstrategi, Strategi for omstéllningen av hilso- och
sjukvarden och Trafikférsorjningsprogram. Den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
fokuserar pa att gora Vistra Gotaland till ett foredome for omstéllning till ett hallbart
samhille genom att bygga kompetens, stiarka innovationskraft, 6ka inkludering och knyta
samman Vistra Gotaland. Inom det regionala utvecklingsuppdraget samverkar kulturen med
andra politikomraden — folkhilsa, miljo, manskliga rattigheter, naringsliv, forskning och
omstallning. Vastra Gotalandsregionens hallbarhetsmal som innefattar Mal for social
héllbarhet 2030 samt Miljomal 2030 ska bidra till en héllbar utveckling inom alla
forvaltningar och bolag samt verksamheter som finansieras av Vastra Gotalandsregionen. For
att nd en 6kad maluppfyllelse s& kriavs att mélen prioriteras som en integrerad del av
genomforandet av uppdragen.

Enligt kulturndmndens reglemente ska genomférandet av strategiska planer, sisom
langsiktiga uppdrag, utga fran verksamheternas innehall och kunskap. I reglementet
framhalls bland annat att nimnden i relation till genomf6randet ska hantera behov av
kompetensforsorjning och investeringar. Namnden ska ocksa sakerstilla att strategiska
planer ska kunna genomforas och harmoniera med verksamhetens verklighet och
ekonomiska resurser.



Uppdrag till styrelsen for RF-SISU
Vastra Gotaland

RF-SISU Vastra Goétaland, verksamhetsbeskrivning

RF-SISU Vastra Gotaland (RF-SISU VG) ar en samlad stodorganisation for idrottsrorelsen i
Vistra Gotaland. Som Riksidrottsforbundets och studieférbundet SISU Idrottsutbildarnas
forlangda arm har organisationen till uppgift att foretriada, samordna och stodja samt —
genom folkbildningens metoder — utbilda och utveckla féreningsidrotten pa lokal och
regional niva.

Savil de lokala idrottsféreningarna som specialidrottsforbunden (nationellt och regionalt)
och RF-SISU (nationellt och regionalt) har alla sina respektive platser och roller inom
idrottsrorelsens struktur. I sina geografiska omraden har de till uppgift att i forsta hand
stodja specialidrottsdistriktsforbund (SDF) och idrottsforeningar. I Vastra Gotaland finns
omkring 3 000 foreningar med omkring 600 000 medlemmar samt go-talet SDF* férdelat pa
cirka 70 olika idrotter, vilket utgdér en betydande del och en kraft att ta tillvara inom det civila
samhdllet. All verksamhet ska utga fran idrottsrorelsens viardegrund om allas ritt att vara
med, demokrati och delaktighet, gladje och gemenskap samt rent spel.

RF-SISU VG har lokal narvaro med personal i alla kommuner i Vastra Gotaland. I distriktet
finns fyra delregionala kontor (Goteborg, Skovde, Boras, Uddevalla) samt 15 lokalkontor. I
Vistra Gotaland finns idrottssvaga omraden, dar deltagandet i foreningsdriven idrott ar klart
lagre dn genomsnittet i landet, men hir finns ocksa omraden som utmairker sig med hoga
deltagarnivaer. Den svenska idrottsrorelsen hjalps av ett betydande ekonomiskt stéd fran
offentlig sektor. Savil stat som regioner och kommuner bidrar med medel som kommer till
anvandning hos ménga aktorer och pa flera nivder inom rorelsen.

SISU Idrottsutbildarna ar Sveriges storsta studieforbund. I Vastra Gotaland nar idrottens
folkbildning savil unga som aldre, med en jamn fordelning mellan konen. Verksamheten
utgar fran foreningsmedlemmarnas intressen, erfarenheter, vilja och engagera.

Kulturnamndens uppdrag 2025-2028

Idrottsrorelsen utgor en vasentlig del av civilsamhallet och stodet till idrotten ar dirmed en
viktig del av civilsamhallspolitiken. Inom stodet till RF-SISU VG ingar stodet till SISU
Idrottsutbildarna. I uppdraget ingar dven att utveckla idrottens bidrag till folkhalsa,
gemenskap, glddje, motivation och framtidstro.

Foljande omraden har kulturndmnden och styrelsen for RF-SISU VG kommit 6verens om att
utveckla under uppdragsperioden
e Rekrytering; RF-SISU Vistra Gotaland framjar utvecklingen av en idrottsrorelse som
erbjuder miljoer och verksamheter dar alla kanner sig vilkomna och vill vara med
hela livet.

1 Specialidrottsdistriktsforbund



Inkludering; RF-SISU VG framjar inkludering fran olika perspektiv och pa alla nivaer
inom idrottsrorelsen. Ambitionen ar att inkluderingsarbetet tillsammans med
Parasport Vistra Gotaland accentueras och slutfors under uppdragsperioden.

Haéllbarhet; RF-SISU VG framjar hallbarhet inom idrottsrorelsen sett till de tre
dimensionerna socialt, ekonomiskt och miljomassigt.

Bildning, utbildning och utveckling; RF-SISU VG utvecklar och stiarker, med
folkbildningen som metod, foreningar, forbund och individer inom idrotten i Vastra
Gotaland. Kulturens betydelse for verksamhetsutvecklingen ska undersokas under
uppdragsperioden. Det kan handla om kultur som grund for reflektion och samtal
inom folkbildningsarbetet eller kultur som upplevelse.



Ett fritt rikt och starkt kulturliv i hela Vastra
Gotaland

Vistra Gotalands kulturstrategi och kulturplan 2024—2027 omfattar fem
utvecklingsomraden och ett antal prioriteringar som styr kulturnimndens insatser under
perioden. Utvecklingsomradena ar vidgat deltagande, konstnarligt skapande, samverkan och
synergi, digitalisering och internationalisering. For att uppna kulturstrategins mal om ett fritt
rikt och starkt kulturliv2 i hela Vastra Gotaland har styrelsen for RF-SISU Viastra Gotaland
uppdrag att bedriva verksamhet inom foljande utvecklingsomréaden och prioriteringar.

Vidgat deltagande

I kulturstrategins utvecklingsomrade vidgat deltagande framgar det att kulturen ska na och
anga manniskor och det ska finnas forutsattningar for alla invanare att delta. Deltagande i
kulturlivet handlar om att ha mgjlighet att ta del av och att utéva kultur. Styrelser med
uppdrag fran kulturndmnden ska bl a starka barn och ungas rétt till kultur, 6ka den
geografiska spridningen samt motverka hinder for ett jamlikt deltagande i kulturlivet.

RF-SISU VG verkar for att gora idrottsrorelsen till en sa tillganglig och attraktiv miljé som
mojligt for alla invanare i Vastra Gotaland. Upplevda trosklar ska sinkas ytterligare sa att det
blir ldttare att komma i kontakt med foreningsidrotten. Det ska vara enkelt att engagera sig
som aktiv men dven som ledare, fortroendevald, funktionar, foralder eller supporter. Varje
befintlig eller ny foreningsmedlem ska kunna hitta sin plats i gemenskapen.

RF-SISU VG bidrar genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete inom idrotten till en méngfald
av aktiviteter. Aktiviteterna ska attrahera fler deltagare med fokus pa individens intresse och
formaga, sa att mojligheten att delta i idrott pa individens egna villkor starks. Genom en 6kad
mottagarkapacitet hos féreningar for personer med funktionsnedsittning, livslangt
idrottande och féreningsnarvaron i socioekonomiskt utsatta omraden kan verksamheten bl a
na ut till fler barn och unga. Den foreningsdrivna idrotten kan darigenom ocksa na fler tjejer
och personer som star langt ifran idrott att vilja deltaga.

Prioritering Frdmja och stdrka det ideella kulturlivet. RF-SISU VG bidrar genom att
e stodja foreningar, forbund och individer inom idrottsrorelsen i lanet genom
utbildningar. Barnkonventionen ar ett fundament for alla utbildningar.

Prioritering Stdrka barn och ungas rdtt till konst och kultur. RF-SISU VG bidrar genom
e satsningar tillsammans med féreningar, forbund och stodorganisationer utifran ”Allas
ratt att vara med”, en portalparagraferna i idrottsrorelsens vardegrund.
Riksidrottsforbundets stadgar innebar att all idrott for barn ska utga fran
Barnkonventionen

e stodja implementeringen av RF:s riktlinjer for barn- och ungdomsidrott samt
material for att stodja arbete med barns rattigheter och trygghet.

2 Begreppet kultur omfattar dven idrott



Prioritering Stdrka arbetet med yttrandefrihet och demokrati. RF-SISU VG bidrar genom att
¢ frimja medlemmarnas ritt att bestimma 6ver den egna verksamheten

e iden lokala narvaron och det direkta motet med foreningarnas medlemmar bidra
med kompetens, stod och inspiration utifran radande forutsiattningar och
behov. Idrottens folkbildning utgor en vital kraft som mojliggor for invdnarna att
utvecklas pa bildningens, utbildningens och kulturens omraden

¢ ifolkbildningsarbetet genera kraft for utveckling, forandring, delaktighet, fostran,
tillit och gemenskap over granser. Inom foreningsidrotten pagar standigt
demokratiska processer som vitaliseras av enskilda demokratiyttringar.

Prioritering Oka geografisk spridning av konst och kultur. RF-SISU VG bidrar genom att
e iforeningsnira arbete utga fran och frimja medlemmarnas ratt att bestimma Gver
den egna verksamheten. RF-SISU VG verkar for att stod och sarskilda insatser sitts in
dar det behovs som mest.

Prioritering Motverka hinder for jamlikt deltagande i kulturlivet. RF-SISU VG bidrar genom
att
¢ rikta satsningar till idrottssvaga omraden

e ett aktivt inkluderingsarbete, som tar hiansyn till samtliga diskrimineringsgrunder.

Prioritering Stdrka dialog och samverkan med det civila samhdllet. RF-SISU VG bidrar
genom att
e ha en samordnande funktion for att underlatta kontakter och samarbeten mellan
idrotten och andra samhaéllsaktorer.

Konstnarligt skapande

For att idrotten och kulturen ska vara en dynamisk kraft behover det finnas mojligheter att
verka och utvecklas. Samverkan inom kultur- och féreningsliv ar centralt for utvecklingen,
liksom kompetensutveckling och atervaxt.

Prioritering Bidra till kompetensutveckling och dtervdxt i kultursektorn. RF-SISU VG bidrar
genom att
e stodja foreningsidrotten med insatser for savil rekrytering som utbildning av ledare
och tranare.

Prioritering Framja och utveckla platser for kultur och konstndrlig verksamhet. RF-SISU
VG bidrar genom att
¢ tillsammans med Riksidrottsforbundet fora fram idrottsrorelsens behov i kontakter
med offentlig sektor och andra samhallsaktorer.



Samverkan och synergi

Inom kulturlivet finns en méngd resurser i form av finansiella medel, kunskap, kompetens,
arbetsmetoder, lokaler, teknik och natverk som kan formeras genom samarbete och
gemensam resursanvandning. Den kulturella infrastrukturen kan ocksa starkas genom
flernivasamverkan mellan olika administrativa nivaer och mellan politikomraden.

Kulturnamnden i Vastra Gotaland fordelar ekonomiskt stod till en rad olika aktorer.
Tillsammans har aktérer som regionagda bolag, uppdragstagare med langsiktigt uppdrag och
verksamhetsstodsmottagare alla viktiga och barande roller som bidrar till ett levande och
starkt forenings- och kulturliv.

RF-SISU VG har mojlighet genom samverkan med offentlig sektor och andra samhallsaktorer
lyfta utmaningar for idrotten, sisom anlaggningstillgang, idrottsrorelsens finansiering samt
fragor inom omraden dir idrotten kan bidra till uppfyllelse av gemensamma mal.
Tvarsektoriell samverkan mellan idrottsrorelse, kommuner, region, lansstyrelse,
universitet/hogskola och néaringsliv samt andra akt6rer inom civilsamhallet inom omraden
som inkludering och rorelseforstielse kan vicka intresse och spridas nationellt.

Genom projekt mojliggors utbildning kunskapsspridning och stéd i lokalt utvecklingsarbete
samt kommunikationsinsatser med fokus pa rorelseforstaelse. Lairdomar forts vidare i form
av foreningsutbildningar.

Prioritering Frdmja samverkan och gemensam resursanvdndning. RF-SISU VG bidrar
genom att
e haen samordnande roll inom idrottsrorelsen och utfér de uppgifter dar distriktet som
stodorganisation ar bast lampad for uppdraget. Det géller bade relationer inom
idrotten och externa kontakter

e erbjuda foreningar och forbund tjanster och stéd inom administration och
ekonomihantering

o fordjupa samverkan mellan RF-SISU VG och Parasport VG.

Prioritering Stdrka samverkan éver politikomraden. RF-SISU VG bidrar genom
e dialog med offentlig sektor och andra samhaillsaktorer, om fragor dar idrotten inte
Kklarar sina utmaningar pa egen hand

¢ ur folkhalsoperspektiv samverka sektorsovergripande med kommunal och regional
verksambhet for att inkludera grupper som star langt ifran idrott och fysisk aktivitet

e projektsatsningar som framjar samverkan mellan olika politikomraden sédsom kultur
och fritid, samhallsbyggnad, utbildning samt vard och omsorg. Lardomar tas vidare i
form av foreningsutbildningar, i utvecklingsarbete samt som del i ledarutbildningar,
savil gentemot foreningar som egna RF SISU satsningar/projekt.



Prioritering Utveckla former for flernivdsamverkan RF-SISU VG bidrar genom att
e utveckla tvarsektoriell ssmverkan mellan idrottsrorelse, kommuner, region,
lansstyrelse, universitet/hogskola och naringsliv samt aktorer inom civilsamhallet.

Digitalisering
Digitaliseringen paverkar hela vart samhalle och kan minska geografiska avstand och skapa
nya upplevelser.

Prioritering Skapa forutsdttningar for att hoja den digitala kompetensen. RF-SISU VG
bidrar genom att
e bygga digital kompetens och att 6ka den digitala delaktigheten

e erbjuda utbildningar i olika digitala verktyg inom omraden som administration,
ekonomi, utbildning och foreningsutveckling.

Prioritering Frdmja utveckling av digitala kulturupplevelse. RF-SISU VG bidrar genom att
e mojliggora for fler att dra nytta av digitaliseringen i foreningsidrottsliga
sammanhang.

Kulturens samspel med andra sektorer

Idrotten och kultur kan ha betydelse for omstillningen till ett mer hallbart samhille genom
att bidra till social, ekonomisk och ekologisk utveckling. Betydelsen av samverkan med andra
samhallssektorer okar, vilket gor att behovet av gemensamma strategier och samordning av
resurser blir alltmer centralt. Idrotten som ar Sveriges storsta folkrorelse och en del av
civilsamhallet kan via foreningar och forbund vara med och bidra till regional utveckling i
samverkan med andra samhallsaktorer. Den samlade idrottsrorelsens mal och visioner
aterspeglas i dess karnverksamhet, projekt och utvecklingsarbete med tydliga kopplingar till
Vistra Gotalandsregionens styr- och maldokument samt FN:s globala héllbarhetsmal i
Agenda 2030.

Idrottsrorelsens héllbarhetsarbete bedrivs dels med det interna malet att de
foreningsidrottsliga verksamheterna ska ha resurser och forutsattningar att klara sina
utmaningar pa egen hand, dels for att idrotten ska ha en positiv inverkan pa
samhaillsutvecklingen. Den ekologiska dimensionen av hallbarhetsarbetet har blivit alltmer
uppmairksammad inom idrottsrorelsen. Inte minst utmaningen med verksamheternas miljo-
och klimatpaverkan. RF-SISU VG har beslutat att skriva under den regionala kraftsamlingen
Klimat 2030 — Vistra Gotaland stéller om.

Den social dimensionen av héllbarhetsarbetet aterspeglas i att foreningsidrotten ar starkt
forknippad med manga sociala férdelar, for individen och for samhillet som helhet. Idrotten
bidrar i hog grad till ett gott och friskt liv, trivsamma sociala sammanhang, hog grad av
delaktighet samt fysisk och psykisk stimulans genom kroppsliga och mentala utmaningar.
RF-SISU VG ska, i samverkan andra aktorer inom idrotten och ovriga samhallet, lagga stor
kraft vid att skapa en meningsfull fritid for fler barn och unga. Flera insatser riktas till
omraden som Polismyndigheten benimner som utsatta, med syfte att starka den
foreningsidrottsliga narvaron och frimja en trygg och inkluderande idrottsrorelse. Som



foretradar- och utbildningsorganisation for idrotten i regionen ska RF-SISU VG ocksé vara
en budbérare i jamstélldhets- och inkluderingsfragor, vilket forenas med hoga forvantningar
pa det egna agerandet.

I Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021—2030 (RUS) ar
huvudmalet: "Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till ett foredome for omstallning till ett
héllbart och konkurrenskraftigt samhalle”.

Kraftsamling Fullféljda studier. RF-SISU VG bidrar genom att
e driva satsningar for att fraimja rorelse i skolan i syfte att stiarka den fysiska och
psykiska hilsan hos barn och unga samt forbattra studiero och trivsel.



Uppfoljning

Styrelsen rapporterar uppdraget genom arlig verksamhetsberéattelse och

arsredovisning. Inom ordinarie uppfoljning ska uppdragstagarens kopplingar till
kulturstrategin utvecklingsomraden och prioriteringar tydliggoras. En arlig verksamhetsplan
ligger till grund for uppfoljningen av verksamheten. Rapportering av statistik redovisas
separat i kulturdatabasen, som en del av uppfoljningen av statliga medel.
Uppfoljningsdialoger genomfors arligen var och host mellan representanter fran
verksamhetens ledning och kulturférvaltningen.

Ekonomi

Styrelser med uppdrag av kulturndmnden atar sig att f6lja Allmdnna villkor for langsiktiga
uppdrag. Den ekonomiska basen for uppdrag ar 21 301 362 kronor. Kulturndmnden fastslar
arligen detaljbudgeten for kommande ar och gor i samband med det bedomningar och
prioriteringar av de behov som uppdragstagare har.

Kulturndmnden som uppdragsgivare har i samband med revidering av uppdrag 2025-2028
gjort en bedomning att innehallet i uppdraget anpassas till niva pa stod och att styrelsen pa
ett fullgott sitt har kapacitet att bedriva verksamhet i enligt med uppdraget.

Kommunikation

Verksamheter med uppdrag eller stod fran Vistra Gotalandsregionen ska i all
kommunikation val synligt markera stodet genom texten "Med stod fran” samt Vastra
Gotalandsregionens logotyp. Mer information och verktyg finns pd VGR:s kulturforvaltnings

hemsida: www.veregion.se/kultur/visaver

Verksamheter med statligt stod genom kultursamverkansmodellen och Statens kulturrad ska
i all kommunikation vil synligt markera stodet genom texten "Med st6d fran” samt
Kulturradets logotyp. Mer information finns pa Kulturradets hemsida: Ladda ner

Kulturrddets logotyp - Kulturradet (kulturradet.se)

Kontaktuppgifter

Vistra Gotalandsregionens kulturforvaltnings funktionsbrevlada kultur@vgregion.se

Lankar

Vistra Gotalandsregionens kulturstrategi och kulturplan 2024-2027: Vastra Gotalands
kulturstrategi och kulturplan 2024—2027 - Vistra Gotalandsregionen (vgregion.se)
Regionala utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland (RUS): Regional utvecklingsstrategi for
Vistra Gotaland - Vastra Gotalandsregionen (vgregion.se)

Vistra Gotalandsregionens Hallbarhetsmal 2030: VGR Hallbarhetsmél 2030 (vgregion.se)
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