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Rapport ungas engagemang och delaktighet

Sammanfattning

Resultaten bekraftar manga av de utmaningar och mojligheter som tidigare forskning
identifierat for att 6ka ungas delaktighet i idrottsféreningar. Aven om de inte &r
overraskande, visar det pa vikten av att foreningar aktivt arbetar for forandring.

Ledarskap framstar som en nyckelfaktor, da det kan skapa forutsattningar for
engagemang och delaktighet genom att tilldmpa sjalvbestdmmandeteorin. Unga drivs
av gemenskap, gladje och personlig utveckling, medan tidsbrist, bristande motivation
och splittrade grupper ofta leder till avhopp. Engagemang utdver att vara aktiv hindras
ofta av tidsbrist, osakerhet kring roller, ovilja att binda upp sig och att de inte har blivit
tillfragade. Flexibilitet, tydliga roller och stodjande miljoer med mentorskap lyfts fram
som avgorande for att unga ska vilja engagera sig. Personlig inbjudan, mojlighet att
paverka beslut och uppleva personlig utveckling ar ocksa viktiga drivkrafter. Unga
vardesatter aterkoppling och vill kdnna att deras idéer tas p4 allvar.

Aven ekonomisk erséttning ndmns av vissa unga som en drivkraft, men vikten av detta
varierar och kan minska om engagemanget upplevs som roligt och meningsfullt. Det ar
viktigt att unga forstar vardet av ideellt engagemang, bade for idrottens utveckling och
deras egen. Foreningar rekommenderas att arbeta med tydlig kommunikation, erbjuda
flexibla roller, skapa stédjande miljoer och aktivt bjuda in unga for att starka deras
engagemang och delaktighet.

Inledning

Delaktighet kan ses som en del avdemokratibegreppet som innefattar inflytande och
inkludering. Begreppet kan delas in i en social och en politisk delaktighet. Den sociala
delaktigheten handlar om ratten att vara inkluderad och fa vara en del av en gemenskap,
exempelvis en idrottsforening. Den politiska delaktigheten handlar om ratten till
inflytande, att fa sin rost hord och att kunna paverka beslut. For att uppna detta behover
unga bli informerade, tillfragade och uppmuntrade att komma med synpunkter och bli
lyssnade till (Redelius & Eliasson, 2022).

Ungas ratt till delaktighet ingar bade i barnkonventionen och Riksidrottsférbundets
riktlinjer for barn och ungdomsidrott. Barnkonventionen ar sedan 2020 lag i Sverige for
barn upp till 18 ar och ar ett grundlaggande folkrattsligt dokument som listar barns
rattigheter. All verksamhet for barn och ungdomar inom den svenska idrottsrorelsen
omfattas av barnkonventionen. Det finns fyra artiklar som ar grundprinciper och
vagledande for hur helheten ska tolkas. Dessa ar dven utgangspunkten for den syn pa
barn och ungdomar som RF:s riktlinjer for barn och ungdomsidrott utgar fran. De fyra
grundprinciperna ar:

1. Alla barn har samma rattigheter och lika varde
2. Barnets bésta ska beaktas vid alla beslut som rér barn
3. Alla barn har ratt till liv och utveckling



4. Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

Delaktighet ar en av fem huvudriktlinjer. Dar star bland annat att barn och ungdomar
inom idrottsrorelsen ska ges mojlighet att uttrycka sin mening och fa den respekterad.
For att bli verkligt delaktig behover varje barn och ungdom, utifran alder och mognad, fa
mojlighet att vara med och forma och ta ansvar for den verksamhet de ar en del av. Att fa
gora insatser i den verksamhet man ar en del av kan vara ett satt att paverka och fa ta
ansvar. En forutsattning for meningsfull delaktighet innebéar att utga fran det som unga
sjalva identifierar som relevant och viktigt samt att de unga har tillgdng till relevant och
anpassad information.

Forskning visar att det finns stora fordelar med att géra barn och unga delaktiga. Nar de
ges mojlighet till delaktighet och inflytande dkar deras engagemang for sin idrott, vilket
ocksa bidrar till att fler fortsatter att idrotta. Genom att lata aktiva vara med och paverka
bidrar idrotten till att forbereda barn och unga for ett liv praglat av ansvarstagande,
vanskap, frihet och solidaritet (FRIENDS, 2022).

UNICEF (2020) beskriver vardet av att géra barn och unga delaktiga, bland annat da barn
har kunskap och erfarenheter som vuxna saknar. Barnen ar experter pa sitt liv och for att
fa insikter i hur deras situation ser ut behover de tillfrdgas. Genom att inkludera unga i
beslut kan besluten bli mer effektiva och traffsdkra, dd de som berors av en verksamhet
har stor kunskap om den.

Idrottsforeningar ar oftast helt ideella, vilket innebér att de som ar engagerade inte far
nagon ekonomisk erséattning for arbetet. Har blir det viktigt att engagemanget drivs av en
inre motivation. Enligt sjalvbestammandeteorin, som ar den stdrsta motivationsteorin,
finns tre grundlaggande psykologiska behov: autonomi, kompetens och tillhérighet. For
att uppleva en stark motivation 6ver tid behdver dessa behov vara tillfredsstallda.
Autonomibehovet innebar att vi vill kdnna frihet i det vi gor, och fa mojlighet att gora
nagot som man tycker ar kul och ar bekvam med. Brist pa autonomi kan gora att man
kadnner sig kontrollerad. Kompetens handlar om att kdnna att man har den kunskap och
de resurser som kravs for att kunna ta sig an ett uppdrag eller en uppgift. Brist pa
upplevd kompetens kan gora att det kdnns for svart, vilket snarare kan hamma
motivationen. Samhdrighet innebar att kdnna att man ar en del av en gemenskap och att
kanna kontakt med andra manniskor (Centrum for idrottsforskning, 2021).

Syftet med rapporten ar att skapa ett bra underlag for att gora kompetenshojande
insatser i foreningar, med malet att starka ungas delaktighet och engagemang i
foreningsidrotten. For att kunna tillmotesga ungas behov ar det av varde att undersoka
hur bland annat unga ser pa delaktighet och engagemang.

Metod
Urval

Totalt genomfordes 21 semistrukturerade intervjuer med malgrupperna: aktiva idrottare,
tidigare aktiva idrottare, kvinnliga ledare, unga ledare samt representanter pa
forbundsdistriktsniva. Intervjuerna genomfordes antingen som enskilda intervjuer eller i



form av fokusgrupper, beroende pa syftet och deltagarnas tillganglighet. Totalt deltog 38
personer i intervjuform, varav 16 killar/man och 22 tjejer/kvinnor fran 11 olika idrotter.
Samtidigt fanns en enkat tillganglig som riktade sig till de som ar eller har varit aktiva
eller engagerade pa annat satt i foreningsidrott, och ar mellan 13-25 ar. Antalet
respondenter i enkaten ar 269, varav 52,2 procent tjejer och 47,8 procent killar.

Resultat

Resultatet ar baserad pa intervjuerna samt data fran enkatsvaren. Detta starks med
tidigare forskning inom omradet. Personerna som har deltagit i undersékningen har
tidigare erfarenhet av foreningsidrott.

Motivation till att idrotta

De stdorsta motivationsaspekterna till varfor de unga valjer eller har valt att idrotta ar
kopplat till sociala och personliga aspekter. Nagot som framkommit under varje intervju
ar gemenskapens betydelse och vad det ger, samt att det ar roligt med idrott, att
utvecklas och att traffa kompisar. Faktorer som paverkar avhopp ar bland annat att det
inte ar lika roligt langre, gruppen splittrades/kompisar slutade, skada, det tog for mycket
tid samt avsaknad av motivation. Dessa faktorer ligger i linje med ungdomsbarometerns
resultat (2023), dar tid och ork ar vanligaste aspekterna till att sluta med idrott samt att
gemenskapen ar en viktig faktor till att unga idrottar i féreningsregi.

Anledningar till att inte engagera sig- utoéver att vara aktiv

Flera avungdomarna namner att det ar viktigt med ideellt engagemang, daremot finns
en utmaning i att f unga att engagera sig. Det finns flera faktorer som paverkar varfor
unga inte engagerar sig i idrottsféreningar. En av de framsta anledningarna som
resultatet visade ar tidsbrist. Manga prioriterar studier, vanner, arbete och egen traning,
vilket gor det svart att hinna med ett féreningsuppdrag. Samtidigt visade det sig att unga
garna vantar pa att bli tillfragade snarare an att sjalva ta initiativ, &ven om intresse finns.
En personlig inbjudan kan darfor vara avgdrande.

Att man inte vagar, man vill men inte vagar och da behéver man fé en knuff i
ryggen. Far man fragan sa tror jag att manga vill testa pa det ocksa. Jag tror
det kan vara svart for unga ibland att kanna att dom verkligen vagar. Man
kan tanka: tdnk om jag inte far eller om det blir fel (Aktiv idrottare).

Man kanske inte far en riktig beskrivning om vad man ska géra, man kanske
inte har koll och &r radd fér vad det innebér. Ar du ung sd kanske man inte
alltid har skinn pa ndsan. Det &ar nog viktigt med tydligheten dérien
organisation fér annars blir det nog sjalvférsvar och man tackar nej om man
far fragan (Ung ledare).

Storsta skélet att man inte engagerar sig tror jag ar att man inte far fragan,
man vet inte att det behovs. Féreningar behdver vara tydliga dar. Jag tror
manga vantar pa att fa fragan, man fragar inte sjalv (Aktiv idrottare).



Eftersom deras liv ofta forandras snabbt vill de undvika att binda upp sig pa nagot som
kan begransa dem. Dessutom upplever manga unga att de saknar kunskap om vilka
roller som finns i foreningar och vad uppdragen innebar, vilket gor det svart att ta steget
till att engagera sig. Drygt 32 procent var osakra eller visste inte vem de skulle vanda sig
tillom de skulle vara intresserad av att engagera sig. Det var inte alltid tydligt for unga
varfor engagemang ar viktigt eller vad det kan ge dem.

Ja absolut, intresset finns. Men tiden finns inte, det 4r svart att binda upp
sig. Jag ar intresserad om tiden finns och man har méjlighet (Aktiv idrottare).

Ungdomsbarometern (2023) visade pa samma utmaningar, dar unga inte vill ldsa upp
sig, att kdnna att de inte har tillrackligt med kunskap och inte tid for att engagera sig.

Vad ar viktigast for att unga ska vilja engagera sig?

For att unga ska vilja engagera sig i idrottsforeningar ar det viktigt att skapa en positiv
och stodjande miljo. Att bli personligt tillfragad spelar en avgoérande roll, dd manga unga
inte sjalva tar initiativ. Majoriteten av de unga som idag har ett engagemang har fatt
frdgan om att engagera sig. Tydliga rollbeskrivningar som forklarar vad uppdraget
innebar, hur ofta det kravs insatser och vilka forvantningar lyftes som viktiga delar for att
ta sig an ett uppdrag. Detta kan liknas med kompetensbehovet, att ha tillrackligt med
kunskap och resurser for uppdraget. Resultatet visade att de flesta som inte ar kvar inom
idrotten eller som tidigare inte varit engagerade utover att vara aktiva, aldrig fatt fragan
om att engagera sig. Det visade sig ocksa att de flesta som nagon gang testat pa att
engagera sig ocksa har ett intresse for att hjalpa till pa ett eller annat satt. Avde som
svarat pa enkaten har drygt 77 procent blivit tillfrdgade att engagera sig i en férening och
drygt 22 procent har aldrig fatt frdgan. Drygt 70 procent vill engagera sig i en forening,
cirka 23 procent ar osakra och knappt 7 procent ar inte intresserade.

Ingen av de foreningar jag &r aktivinom nu har jag fatt fragan. Eller sitta i
kiosk och sek har jag fatt fragan om. Annars hade jag nog tyckt de var kul om
jag fick fragan. Att bara fa fragan ar ju ett typ av ansvar man far isafall, vilket
alltid kdnns kul (Aktiv idrottare).

Man behéver géra det tydligt vad det innebér och man kanske tackar nej om
man inte vet vad det 4r och vad som kravs. Skulle ndgon komma och fraga
om jag vill sitta i styrelsen hade jag sagt att jag inte har tid (Tidigare aktiv).

Jag hade nog inte vagat komma och séga ”jag vill vara med”. Utan jag fick
fragan. Jag hade nog inte varit ledare om jag inte fick fragan. Kopplat till
styrelseuppdrag kénner jag igen mig 4nnu mer i att det ar viktigt att fa fragan,
men ocksa vad det innebéar. For bade ledarroller och styrelseuppdrag kan ju
kédnnas valdigt stort. Hur ska jag klara det héar sjalv? Vad innebéar det? Och
jag har inte tid. S& det tror jag ér jatteviktigt att fa fragan och speciellt vad
innebér rollen (Ung ledare).



Ungdomsbarometern (2023) visade pa liknande resultat, dar 73% nagon gang har blivit
tillfragade att engagera sig i sin idrottsforening. Det visade sig dven att det finns unga i
foreningar som vill engagera sig om de far mojlighet, genom att bli tillfragade.

Det framkom av representanter fran specialdistriktsforbund att de upplevde att
foreningar var daliga pa att stalla frdgan, men om den stélls finns ett storre intresse.

Jag tror man generellt 4r dalig pa att stélla fragan ocksa till unga. Det ar
ocksa ett jobb att géra med foreningarna sa de blir battre pa att vaga stélla
fragan. Man kanske har en forutfattad mening att man kommer att fa ett nej
men jag tror att féreningen maste forsta hur man stéaller fragan och varfor.
Da tror jag att det finns potential i det. Sen ar var foreningsstruktur som det
ser ut ganska gammalmodig ocksa det finns séatt att vara med i en férening
som inte lockar en ungdom idag som det gjorde for 40 ar sen, det behéver
man ocksa se over i en férening. Vad har vi for verksamhet, hur kan man
vara engagerad (SDF-representant).

Att fa gora det tillsammans med en kompis eller andra unga ar ocksa en stor
motivationsfaktor, liksom mojligheten att testa olika roller genom att borja med sma
uppgifter eller ga bredvid en mer erfaren person. Dessa aspekter kan kopplas till
begreppet samhorighet inom sjalvbestdmmandeteorin, att fa géra uppdraget i grupp. Da
unga inte vill binda upp sig fér mycket var flexibilitet viktig for att vilja engagera sig. Har
namndes bland annat fa dela pa uppdraget med nagon annan, samt att géra uppdrag
som ar tidsbestdmda pa kortare tid.

Det upplevdes viktigt att unga far géra nagot de tycker ar kul och ar bra p4, vilket kan
liknas med autonomibehovet. Det framkom aven att uppdraget behovdes kdnnas
meningsfullt, bade for dem sjalva och for féreningen. De vanligaste rollerna som
attraherar unga ar att vara hjalptranare/tranare for yngre, hjalpa till vid tavling/match,
domare, ansvara for sociala medier samt vara mentor eller stodperson for yngre. Att ha
en forebild, som till exempel en ung ledare, kan ocksa inspirera och visa vagen for att
vilja engagera sig. Vagledning och stottning framkom som delar ungdomar tyckte var
viktigt for att kdnna att de klarar av uppdraget och vagar engagera sig, dven har blir
samhorigheten viktig. For manga ar dven ekonomisk ersattning en drivkraft som gor
engagemanget extra attraktivt.

Jag tror det kan vara bra att man far testa pa lite. Det &r nog mycket
erfarenheter som kan avgéra om det 4r nagot man vill géra eller inte. Man
maste nog utsétta sig for det genom att prova pa. Da vet man lite mer vad
detinnebar (Aktiv idrottare).

Férst och framst en klarhet i vad det innebar och sen vill man ju garna géra
nagot som betyder nagot eller som hjalper foreningen eller laget, att det
spelar roll. Sen ska det nog vara lite kul att gora det ocksa. Det &ar oftast lite
lattare om man ér lite fler som jobbar &n om man &r sjalv (Aktiv idrottare).



Som forslag lyftes bland annat att foreningarna i forsta hand bor rikta sig till de som idag
ar aktiva idag och som brinner for sin idrott.

Centrum for idrottsforskning menar att det finns flera studier som visar att de flesta
ungdomar som slutar med idrott inte kommer tillbaka som aktiva, men manga kan anda
tanka sig att bli ledare. Om de blir tillfragade skulle flera gérna ta pa sig ett ledaruppdrag.
For att lyckas med detta lyfts stddjande miljoer fram som en viktig faktor. En stddjande
miljoé kan bland annat innebara mentorskap, tydlig struktur, och en klar
arbetsbeskrivning. Det ar sddana forutsattningar som gor det lattare att rekrytera och
behalla unga ledare.

Det som framfor allt lockar unga att engagera sig i en forening ar mojligheten att gora det
tillsammans med en kompis, att bli tillfragade, gemenskapen och chansen till personlig
utveckling. Enligt Ungdomsbarometern (2023) ar det just mojligheten att lara sig nya
saker och utvecklas som person som unga varderar hogstiideellt engagemang. Ledarna
spelar en avgdrande rolli att inspirera unga till att engagera sig. Flera av dagens unga
ledare beskriver att deras drivkraft ar att ge tillbaka det de sjalva fatt av sina ledare.
Samtidigt ser de sitt engagemang som en mdjlighet till personlig utveckling, och aven
gladjen i att folja andras utveckling. Detta ar ocksa nagot som aktiva idrottare sager
skulle kunna locka dem till ett ledaruppdrag.

Vad ar viktigast for att unga ska kanna sig delaktiga?

For att unga ska kdnna sig delaktiga i form av att kunna vara med och paverka i
foreningen, upplevdes det viktigt att de blir sedda och horda, exempelvis genom att fa
frdgan, men ocksa genom aterkoppling. Det framkom att det var flera av de unga som
inte visste hur de kunde paverka i sin forening och vad de kunde paverka. Att kdnna till
dessa delar upplevdes som viktigt fér att kdnna delaktighet. Aven att f& mojlighet att bli
inkluderade i beslut som ror laget eller verksamheten var viktiga komponenter.
Gemenskapen aterkommer och verkar vara en viktig del for att starka den sociala
delaktigheten:

Skapa en skén gemenskap och plats att vara pa racker langt. Sen att fa vara
med och paverka pa traningar och att fa ta ansvar (Aktiv idrottare)

Man ténkte inte sa i den aldern, jag tror typ inte jag hade velat paverka sa
mycket da. Det var sa inprantat vad man skulle géra. Man reflekterade inte
Over att man ens hade en asikt, hade magjlighet (Tidigare aktiv).

Majoriteten upplevde inte att de hade speciellt mycket att paverka i sin forening, aven
om flera av respondenterna upplevde att de fick vara delaktiga. Resultatet visade att
unga vill ha inflytande i sina foreningar pa flera satt. Ungdomsrad och spelarrad
framkom som intressanta forum for de unga, dar de kan fora fragor eller idéer vidare till
styrelsen. Att unga far paverka pa detta satt skulle starka den politiska delaktigheten. De
vill ocksa kunna paverka praktiska fragor som ror deras egen tréaning, sdsom
traningstider, antalet traningstillfallen och traningsinnehall genom att exempelvis halla i
en ovning eller traning. Ungdomsbarometern (2023) visade i sitt resultat att ungefar



halften av unga som ar med i féreningsidrott vill kunna paverka nar och hur ofta de
tranade, samt hur traningspassen ar utformade. Detta kan ses som karnan i
foreningsidrotten, och det som kan anses mest konkret for unga.

Nej jag kdnner inte att man har sa mycket att paverka mer an j varat eget lag
och da ar det trénaren man pratar med. Ett spelarrad och kanske tva méten
per sdsong utan trédnare kan behévas tycker jag fér en sund ventilation. Ett
spelarrad ar det forum jag kanner man behéver (Aktiv idrottare).

Det &r nog det man vet man kan paverka som kommer upp. Jag tror faktiskt
inte s manga vet vad man kan paverka, inte jag heller fér den delen (Aktiv
idrottare).

Det har varit vi som har bitit ihop och kért, sen hdnder det att de sager att du
bestammer évning nu. Hade man fatt mojligheten att fa helheten av en
traning hade det varit skillnad, nu blir det ”xxx bestam en 6vning” da gor jag
en 6vning som mest ér rolig som kanske egentligen éren
uppvarmningsévning i stallet fér att man far var med och kéra en
uppvarmningsévning, ndgon kampovning, spelévning och match. Det hade
ju varit bade kul och bra tror jag. Da blir man ju mer delaktig och engagerad
(Tidigare aktiv idrottare).

Jag tror pa ungdomsrad, man bestammer att fran en viss alder att de samlas
ex en gang i manaden och pratar om hur de tycker. Man kanske behéver en
mall som de kan prata kring och sen att de far komma fritt med asikter och
annu viktigare att man lyssnar pa dem, annars faller det. Nar man var med i
klassradet och tyckte massa men det hande ingenting. Da undrar man ju
bara varfér man ska tycka nagot om ingen gér nagot at det. Det &r viktigt
med aterkoppling och férklara varfor man inte kan géra vissa saker. Det ar
en viktig del | att de ska kdnna sig sedda och hérda (Kvinnlig ledare).

Som forslag namndes att foreningar bor se 6ver vilka roller som finns i dagslaget och
inom vilka omraden unga skulle kunna vara engagerade och delaktiga.

Mats Trondman (2005) visade i sin studie att farre 4n en femtedel av unga idrottare i
aldrarna 13-20 ar, upplevde att de hade stort inflytande 6ver den egna tranings- och
tavlingsverksamheten. Resultatet visade aven att majoriteten ar néjda med att inte ha s3
stort inflytande, aven om en tredjedel vill ha storre inflytande an vad de har. Eliasson
(2017) pekade i sin studie pa att unga inte har sa bra koll pa barnkonventionen och att
deras mojligheter att uttrycka sina asikter i foreningen ar begransade. De kunde ibland fa
mojlighet att ge forslag pa traningsinnehall, men ofta ar det tranaren som bestammer i
vilken utstrackning dnskemalen tillgodoses. | en rapport av Riksidrottsférbundet (2022)
visade resultatet att en tredjedel avishockey och innebandyspelare i aldrarna 15-17 ar
upplevde att de sallan eller aldrig kdnner sig delaktiga.



Struktur i idrottsforening

Tydliga roller och ansvar: For att unga ska kanna sig trygga och motiverade att engagera
sig behdver foreningar tydligt beskriva vilka roller som finns och vad uppdragen innebaér,
exempelvis genom rollbeskrivningar och information om forvantningar. Det ar viktigt att
unga forstar hur de kan paverka och vara delaktiga i foreningen.

Flexibla maéjligheter: Unga vardesatter flexibilitet. Foreningar kan underlatta genom att
erbjuda olika typer av engagemang, fran kortare projekt till mer langsiktiga uppdrag, sa
att det passar deras livssituation.

Stodjande milj6: For att unga ska vilja ta pa sig ledaruppdrag ar det viktigt att skapa en
stodjande och positiv miljo. Mentorskap, vagledning och mojlighet att ga bredvid en
erfaren ledare ar nagra satt att bygga upp fortroende och sjalvfortroende. Gemenskap ar
ocksa en viktig nyckel, till exempel genom att arrangera aktiviteter eller initiativ dar unga
far kdnna att de ar en del av foreningen. Det gor det ocksa lattare for unga att saga vad
de tycker.

Praktiska erfarenheter: Ge unga chansen att testa olika roller, som att planera och
halla i traningar eller organisera en tavling. Detta kan kombineras med handledning och
aterkoppling for att bygga deras kompetens och engagemang.

Kommunikation och feedback: Regelbunden aterkoppling ar avgérande for att unga
ska kdnna sig horda och uppskattade. Féreningar bor ge unga mojlighet att framfdora sina
idéer och folja upp med tydlig respons pa vad som har genomforts eller inte genomforts
och varfor.

Forum for delaktighet: Inratta forum som ungdomsrad eller spelarrad dar unga kan
diskutera fragor och fora fram forslag till styrelsen. Detta kan hjalpa till att strukturera
deras mojlighet att paverka pa ett konkret satt.



Tips till foreningar

For att fler unga ska kédnna sig delaktiga och engagerade i sin idrott behover foreningar
arbeta med enkla och konkreta insatser. Har kommer 10 tips till féreningar:

1. Fraga de unga om de vill engagera sig och pa vilket satt.

2. Visa tydligt vilka roller som finns, vad som forvantas och vad uppdragen innebar.

3. Anvand verktyg som idélador eller enkater for att samla in ungas idéer och
6nskemal.

4. Ge regelbunden aterkoppling och visa hur de kan paverka foreningen.

5. Starta initiativsom spelarrad eller ungdomsrad for att ge unga en rést och

inflytande i féreningen.

6. Fokusera pa gemenskap. Anordna exempelvis aktivitetsdagar dar unga far

mojlighet att prova olika roller, som att vara tranare, och garna med en kompis.

7. Latunga favara med i planeringen och utformningen av sin egen traning, vilket
ofta leder till ett 6kat engagemang.

8. Ge unga uppgifter som de tycker ar roliga och kanner sig bekvdma med.

9. Skapa en stodjande miljo genom mentorskap, vagledning och utbildning sa att

unga kanner sig trygga att testa nya roller.

10. Erbjud flexibla uppdrag som kan balanseras med ungas studier/jobb och fritid.
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Vagledning vid beddmning av barns basta

https://www.rf.se/download/18.3d00015a187a3942b457988b/1682420919361/RF_Vagl
edning barns_och_ungas_basta_Final.pdf

Riktlinjer for barn och ungdomsidrott

https://www.rf.se/rf-arbetar-med/barn--och-ungdomsidrott/riktlinjer-for-barn--och-
ungdomsidrott
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