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Rapport ungas engagemang och delaktighet 

Sammanfattning 

Resultaten bekräftar många av de utmaningar och möjligheter som tidigare forskning 
identifierat för att öka ungas delaktighet i idrottsföreningar. Även om de inte är 
överraskande, visar det på vikten av att föreningar aktivt arbetar för förändring. 

Ledarskap framstår som en nyckelfaktor, då det kan skapa förutsättningar för 
engagemang och delaktighet genom att tillämpa självbestämmandeteorin. Unga drivs 
av gemenskap, glädje och personlig utveckling, medan tidsbrist, bristande motivation 
och splittrade grupper ofta leder till avhopp. Engagemang utöver att vara aktiv hindras 
ofta av tidsbrist, osäkerhet kring roller, ovilja att binda upp sig och att de inte har blivit 
tillfrågade. Flexibilitet, tydliga roller och stödjande miljöer med mentorskap lyfts fram 
som avgörande för att unga ska vilja engagera sig. Personlig inbjudan, möjlighet att 
påverka beslut och uppleva personlig utveckling är också viktiga drivkrafter. Unga 
värdesätter återkoppling och vill känna att deras idéer tas på allvar. 

Även ekonomisk ersättning nämns av vissa unga som en drivkraft, men vikten av detta 
varierar och kan minska om engagemanget upplevs som roligt och meningsfullt. Det är 
viktigt att unga förstår värdet av ideellt engagemang, både för idrottens utveckling och 
deras egen. Föreningar rekommenderas att arbeta med tydlig kommunikation, erbjuda 
flexibla roller, skapa stödjande miljöer och aktivt bjuda in unga för att stärka deras 
engagemang och delaktighet.  

Inledning 

Delaktighet kan ses som en del av demokratibegreppet som innefattar inflytande och 
inkludering. Begreppet kan delas in i en social och en politisk delaktighet. Den sociala 
delaktigheten handlar om rätten att vara inkluderad och få vara en del av en gemenskap, 
exempelvis en idrottsförening. Den politiska delaktigheten handlar om rätten till 
inflytande, att få sin röst hörd och att kunna påverka beslut. För att uppnå detta behöver 
unga bli informerade, tillfrågade och uppmuntrade att komma med synpunkter och bli 
lyssnade till (Redelius & Eliasson, 2022).  

Ungas rätt till delaktighet ingår både i barnkonventionen och Riksidrottsförbundets 
riktlinjer för barn och ungdomsidrott. Barnkonventionen är sedan 2020 lag i Sverige för 
barn upp till 18 år och är ett grundläggande folkrättsligt dokument som listar barns 
rättigheter. All verksamhet för barn och ungdomar inom den svenska idrottsrörelsen 
omfattas av barnkonventionen. Det finns fyra artiklar som är grundprinciper och 
vägledande för hur helheten ska tolkas. Dessa är även utgångspunkten för den syn på 
barn och ungdomar som RF:s riktlinjer för barn och ungdomsidrott utgår från. De fyra 
grundprinciperna är: 

1. Alla barn har samma rättigheter och lika värde 
2. Barnets bästa ska beaktas vid alla beslut som rör barn 
3. Alla barn har rätt till liv och utveckling 



4. Alla barn har rätt att uttrycka sin mening och få den respekterad 

Delaktighet är en av fem huvudriktlinjer. Där står bland annat att barn och ungdomar 
inom idrottsrörelsen ska ges möjlighet att uttrycka sin mening och få den respekterad. 
För att bli verkligt delaktig behöver varje barn och ungdom, utifrån ålder och mognad, få 
möjlighet att vara med och forma och ta ansvar för den verksamhet de är en del av. Att få 
göra insatser i den verksamhet man är en del av kan vara ett sätt att påverka och få ta 
ansvar. En förutsättning för meningsfull delaktighet innebär att utgå från det som unga 
själva identifierar som relevant och viktigt samt att de unga har tillgång till relevant och 
anpassad information.   

Forskning visar att det finns stora fördelar med att göra barn och unga delaktiga. När de 
ges möjlighet till delaktighet och inflytande ökar deras engagemang för sin idrott, vilket 
också bidrar till att fler fortsätter att idrotta. Genom att låta aktiva vara med och påverka 
bidrar idrotten till att förbereda barn och unga för ett liv präglat av ansvarstagande, 
vänskap, frihet och solidaritet (FRIENDS, 2022). 

UNICEF (2020) beskriver värdet av att göra barn och unga delaktiga, bland annat då barn 
har kunskap och erfarenheter som vuxna saknar. Barnen är experter på sitt liv och för att 
få insikter i hur deras situation ser ut behöver de tillfrågas. Genom att inkludera unga i 
beslut kan besluten bli mer effektiva och träffsäkra, då de som berörs av en verksamhet 
har stor kunskap om den.  

Idrottsföreningar är oftast helt ideella, vilket innebär att de som är engagerade inte får 
någon ekonomisk ersättning för arbetet. Här blir det viktigt att engagemanget drivs av en 
inre motivation. Enligt självbestämmandeteorin, som är den största motivationsteorin, 
finns tre grundläggande psykologiska behov: autonomi, kompetens och tillhörighet. För 
att uppleva en stark motivation över tid behöver dessa behov vara tillfredsställda. 
Autonomibehovet innebär att vi vill känna frihet i det vi gör, och få möjlighet att göra 
något som man tycker är kul och är bekväm med. Brist på autonomi kan göra att man 
känner sig kontrollerad. Kompetens handlar om att känna att man har den kunskap och 
de resurser som krävs för att kunna ta sig an ett uppdrag eller en uppgift. Brist på 
upplevd kompetens kan göra att det känns för svårt, vilket snarare kan hämma 
motivationen. Samhörighet innebär att känna att man är en del av en gemenskap och att 
känna kontakt med andra människor (Centrum för idrottsforskning, 2021). 

Syftet med rapporten är att skapa ett bra underlag för att göra kompetenshöjande 
insatser i föreningar, med målet att stärka ungas delaktighet och engagemang i 
föreningsidrotten. För att kunna tillmötesgå ungas behov är det av värde att undersöka 
hur bland annat unga ser på delaktighet och engagemang.   

Metod 

Urval 

Totalt genomfördes 21 semistrukturerade intervjuer med målgrupperna: aktiva idrottare, 
tidigare aktiva idrottare, kvinnliga ledare, unga ledare samt representanter på 
förbundsdistriktsnivå. Intervjuerna genomfördes antingen som enskilda intervjuer eller i 



form av fokusgrupper, beroende på syftet och deltagarnas tillgänglighet. Totalt deltog 38 
personer i intervjuform, varav 16 killar/män och 22 tjejer/kvinnor från 11 olika idrotter. 
Samtidigt fanns en enkät tillgänglig som riktade sig till de som är eller har varit aktiva 
eller engagerade på annat sätt i föreningsidrott, och är mellan 13–25 år. Antalet 
respondenter i enkäten är 269, varav 52,2 procent tjejer och 47,8 procent killar.  

Resultat   

Resultatet är baserad på intervjuerna samt data från enkätsvaren. Detta stärks med 
tidigare forskning inom området. Personerna som har deltagit i undersökningen har 
tidigare erfarenhet av föreningsidrott. 

Motivation till att idrotta 

De största motivationsaspekterna till varför de unga väljer eller har valt att idrotta är 
kopplat till sociala och personliga aspekter. Något som framkommit under varje intervju 
är gemenskapens betydelse och vad det ger, samt att det är roligt med idrott, att 
utvecklas och att träffa kompisar. Faktorer som påverkar avhopp är bland annat att det 
inte är lika roligt längre, gruppen splittrades/kompisar slutade, skada, det tog för mycket 
tid samt avsaknad av motivation. Dessa faktorer ligger i linje med ungdomsbarometerns 
resultat (2023), där tid och ork är vanligaste aspekterna till att sluta med idrott samt att 
gemenskapen är en viktig faktor till att unga idrottar i föreningsregi.  

Anledningar till att inte engagera sig- utöver att vara aktiv 

Flera av ungdomarna nämner att det är viktigt med ideellt engagemang, däremot finns 
en utmaning i att få unga att engagera sig. Det finns flera faktorer som påverkar varför 
unga inte engagerar sig i idrottsföreningar. En av de främsta anledningarna som 
resultatet visade är tidsbrist. Många prioriterar studier, vänner, arbete och egen träning, 
vilket gör det svårt att hinna med ett föreningsuppdrag. Samtidigt visade det sig att unga 
gärna väntar på att bli tillfrågade snarare än att själva ta initiativ, även om intresse finns. 
En personlig inbjudan kan därför vara avgörande.  

Att man inte vågar, man vill men inte vågar och då behöver man få en knuff i 
ryggen. Får man frågan så tror jag att många vill testa på det också. Jag tror 
det kan vara svårt för unga ibland att känna att dom verkligen vågar. Man 
kan tänka: tänk om jag inte får eller om det blir fel (Aktiv idrottare). 

Man kanske inte får en riktig beskrivning om vad man ska göra, man kanske 
inte har koll och är rädd för vad det innebär. Är du ung så kanske man inte 
alltid har skinn på näsan. Det är nog viktigt med tydligheten där i en 
organisation för annars blir det nog självförsvar och man tackar nej om man 
får frågan (Ung ledare). 

Största skälet att man inte engagerar sig tror jag är att man inte får frågan, 
man vet inte att det behövs. Föreningar behöver vara tydliga där. Jag tror 
många väntar på att få frågan, man frågar inte själv (Aktiv idrottare).  



Eftersom deras liv ofta förändras snabbt vill de undvika att binda upp sig på något som 
kan begränsa dem. Dessutom upplever många unga att de saknar kunskap om vilka 
roller som finns i föreningar och vad uppdragen innebär, vilket gör det svårt att ta steget 
till att engagera sig. Drygt 32 procent var osäkra eller visste inte vem de skulle vända sig 
till om de skulle vara intresserad av att engagera sig. Det var inte alltid tydligt för unga 
varför engagemang är viktigt eller vad det kan ge dem.  

Ja absolut, intresset finns. Men tiden finns inte, det är svårt att binda upp 
sig. Jag är intresserad om tiden finns och man har möjlighet (Aktiv idrottare).  

Ungdomsbarometern (2023) visade på samma utmaningar, där unga inte vill låsa upp 
sig, att känna att de inte har tillräckligt med kunskap och inte tid för att engagera sig.  

Vad är viktigast för att unga ska vilja engagera sig? 

För att unga ska vilja engagera sig i idrottsföreningar är det viktigt att skapa en positiv 
och stödjande miljö. Att bli personligt tillfrågad spelar en avgörande roll, då många unga 
inte själva tar initiativ. Majoriteten av de unga som idag har ett engagemang har fått 
frågan om att engagera sig. Tydliga rollbeskrivningar som förklarar vad uppdraget 
innebär, hur ofta det krävs insatser och vilka förväntningar lyftes som viktiga delar för att 
ta sig an ett uppdrag. Detta kan liknas med kompetensbehovet, att ha tillräckligt med 
kunskap och resurser för uppdraget. Resultatet visade att de flesta som inte är kvar inom 
idrotten eller som tidigare inte varit engagerade utöver att vara aktiva, aldrig fått frågan 
om att engagera sig. Det visade sig också att de flesta som någon gång testat på att 
engagera sig också har ett intresse för att hjälpa till på ett eller annat sätt. Av de som 
svarat på enkäten har drygt 77 procent blivit tillfrågade att engagera sig i en förening och 
drygt 22 procent har aldrig fått frågan. Drygt 70 procent vill engagera sig i en förening, 
cirka 23 procent är osäkra och knappt 7 procent är inte intresserade.  

Ingen av de föreningar jag är aktiv inom nu har jag fått frågan. Eller sitta i 
kiosk och sek har jag fått frågan om. Annars hade jag nog tyckt de var kul om 
jag fick frågan. Att bara få frågan är ju ett typ av ansvar man får isåfall, vilket 
alltid känns kul (Aktiv idrottare). 

Man behöver göra det tydligt vad det innebär och man kanske tackar nej om 
man inte vet vad det är och vad som krävs. Skulle någon komma och fråga 
om jag vill sitta i styrelsen hade jag sagt att jag inte har tid (Tidigare aktiv). 

Jag hade nog inte vågat komma och säga ”jag vill vara med”. Utan jag fick 
frågan. Jag hade nog inte varit ledare om jag inte fick frågan. Kopplat till 
styrelseuppdrag känner jag igen mig ännu mer i att det är viktigt att få frågan, 
men också vad det innebär. För både ledarroller och styrelseuppdrag kan ju 
kännas väldigt stort. Hur ska jag klara det här själv? Vad innebär det? Och 
jag har inte tid. Så det tror jag är jätteviktigt att få frågan och speciellt vad 
innebär rollen (Ung ledare).  



Ungdomsbarometern (2023) visade på liknande resultat, där 73% någon gång har blivit 
tillfrågade att engagera sig i sin idrottsförening. Det visade sig även att det finns unga i 
föreningar som vill engagera sig om de får möjlighet, genom att bli tillfrågade.  

Det framkom av representanter från specialdistriktsförbund att de upplevde att 
föreningar var dåliga på att ställa frågan, men om den ställs finns ett större intresse.  

Jag tror man generellt är dålig på att ställa frågan också till unga. Det är 
också ett jobb att göra med föreningarna så de blir bättre på att våga ställa 
frågan. Man kanske har en förutfattad mening att man kommer att få ett nej 
men jag tror att föreningen måste förstå hur man ställer frågan och varför. 
Då tror jag att det finns potential i det. Sen är vår föreningsstruktur som det 
ser ut ganska gammalmodig också det finns sätt att vara med i en förening 
som inte lockar en ungdom idag som det gjorde för 40 år sen, det behöver 
man också se över i en förening. Vad har vi för verksamhet, hur kan man 
vara engagerad (SDF-representant). 

Att få göra det tillsammans med en kompis eller andra unga är också en stor 
motivationsfaktor, liksom möjligheten att testa olika roller genom att börja med små 
uppgifter eller gå bredvid en mer erfaren person. Dessa aspekter kan kopplas till 
begreppet samhörighet inom självbestämmandeteorin, att få göra uppdraget i grupp. Då 
unga inte vill binda upp sig för mycket var flexibilitet viktig för att vilja engagera sig. Här 
nämndes bland annat få dela på uppdraget med någon annan, samt att göra uppdrag 
som är tidsbestämda på kortare tid.  

Det upplevdes viktigt att unga får göra något de tycker är kul och är bra på, vilket kan 
liknas med autonomibehovet. Det framkom även att uppdraget behövdes kännas 
meningsfullt, både för dem själva och för föreningen. De vanligaste rollerna som 
attraherar unga är att vara hjälptränare/tränare för yngre, hjälpa till vid tävling/match, 
domare, ansvara för sociala medier samt vara mentor eller stödperson för yngre. Att ha 
en förebild, som till exempel en ung ledare, kan också inspirera och visa vägen för att 
vilja engagera sig. Vägledning och stöttning framkom som delar ungdomar tyckte var 
viktigt för att känna att de klarar av uppdraget och vågar engagera sig, även här blir 
samhörigheten viktig. För många är även ekonomisk ersättning en drivkraft som gör 
engagemanget extra attraktivt.  

Jag tror det kan vara bra att man får testa på lite. Det är nog mycket 
erfarenheter som kan avgöra om det är något man vill göra eller inte. Man 
måste nog utsätta sig för det genom att prova på. Då vet man lite mer vad 
det innebär (Aktiv idrottare). 

Först och främst en klarhet i vad det innebär och sen vill man ju gärna göra 
något som betyder något eller som hjälper föreningen eller laget, att det 
spelar roll. Sen ska det nog vara lite kul att göra det också. Det är oftast lite 
lättare om man är lite fler som jobbar än om man är själv (Aktiv idrottare). 



Som förslag lyftes bland annat att föreningarna i första hand bör rikta sig till de som idag 
är aktiva idag och som brinner för sin idrott.  

Centrum för idrottsforskning menar att det finns flera studier som visar att de flesta 
ungdomar som slutar med idrott inte kommer tillbaka som aktiva, men många kan ändå 
tänka sig att bli ledare. Om de blir tillfrågade skulle flera gärna ta på sig ett ledaruppdrag. 
För att lyckas med detta lyfts stödjande miljöer fram som en viktig faktor. En stödjande 
miljö kan bland annat innebära mentorskap, tydlig struktur, och en klar 
arbetsbeskrivning. Det är sådana förutsättningar som gör det lättare att rekrytera och 
behålla unga ledare. 

Det som framför allt lockar unga att engagera sig i en förening är möjligheten att göra det 
tillsammans med en kompis, att bli tillfrågade, gemenskapen och chansen till personlig 
utveckling. Enligt Ungdomsbarometern (2023) är det just möjligheten att lära sig nya 
saker och utvecklas som person som unga värderar högst i ideellt engagemang. Ledarna 
spelar en avgörande roll i att inspirera unga till att engagera sig. Flera av dagens unga 
ledare beskriver att deras drivkraft är att ge tillbaka det de själva fått av sina ledare. 
Samtidigt ser de sitt engagemang som en möjlighet till personlig utveckling, och även 
glädjen i att följa andras utveckling. Detta är också något som aktiva idrottare säger 
skulle kunna locka dem till ett ledaruppdrag. 

Vad är viktigast för att unga ska känna sig delaktiga? 

För att unga ska känna sig delaktiga i form av att kunna vara med och påverka i 
föreningen, upplevdes det viktigt att de blir sedda och hörda, exempelvis genom att få 
frågan, men också genom återkoppling. Det framkom att det var flera av de unga som 
inte visste hur de kunde påverka i sin förening och vad de kunde påverka. Att känna till 
dessa delar upplevdes som viktigt för att känna delaktighet. Även att få möjlighet att bli 
inkluderade i beslut som rör laget eller verksamheten var viktiga komponenter. 
Gemenskapen återkommer och verkar vara en viktig del för att stärka den sociala 
delaktigheten: 

Skapa en skön gemenskap och plats att vara på räcker långt. Sen att få vara 
med och påverka på träningar och att få ta ansvar (Aktiv idrottare) 

Man tänkte inte så i den åldern, jag tror typ inte jag hade velat påverka så 
mycket då. Det var så inpräntat vad man skulle göra. Man reflekterade inte 
över att man ens hade en åsikt, hade möjlighet (Tidigare aktiv). 

Majoriteten upplevde inte att de hade speciellt mycket att påverka i sin förening, även 
om flera av respondenterna upplevde att de fick vara delaktiga. Resultatet visade att 
unga vill ha inflytande i sina föreningar på flera sätt. Ungdomsråd och spelarråd 
framkom som intressanta forum för de unga, där de kan föra frågor eller idéer vidare till 
styrelsen. Att unga får påverka på detta sätt skulle stärka den politiska delaktigheten. De 
vill också kunna påverka praktiska frågor som rör deras egen träning, såsom 
träningstider, antalet träningstillfällen och träningsinnehåll genom att exempelvis hålla i 
en övning eller träning. Ungdomsbarometern (2023) visade i sitt resultat att ungefär 



hälften av unga som är med i föreningsidrott vill kunna påverka när och hur ofta de 
tränade, samt hur träningspassen är utformade. Detta kan ses som kärnan i 
föreningsidrotten, och det som kan anses mest konkret för unga. 

Nej jag känner inte att man har så mycket att påverka mer än i vårat eget lag 
och då är det tränaren man pratar med. Ett spelarråd och kanske två möten 
per säsong utan tränare kan behövas tycker jag för en sund ventilation. Ett 
spelarråd är det forum jag känner man behöver (Aktiv idrottare). 

Det är nog det man vet man kan påverka som kommer upp. Jag tror faktiskt 
inte så många vet vad man kan påverka, inte jag heller för den delen (Aktiv 
idrottare). 

Det har varit vi som har bitit ihop och kört, sen händer det att de säger att du 
bestämmer övning nu. Hade man fått möjligheten att få helheten av en 
träning hade det varit skillnad, nu blir det ”xxx bestäm en övning” då gör jag 
en övning som mest är rolig som kanske egentligen är en 
uppvärmningsövning i stället för att man får var med och köra en 
uppvärmningsövning, någon kampövning, spelövning och match. Det hade 
ju varit både kul och bra tror jag. Då blir man ju mer delaktig och engagerad 
(Tidigare aktiv idrottare).  

Jag tror på ungdomsråd, man bestämmer att från en viss ålder att de samlas 
ex en gång i månaden och pratar om hur de tycker. Man kanske behöver en 
mall som de kan prata kring och sen att de får komma fritt med åsikter och 
ännu viktigare att man lyssnar på dem, annars faller det. När man var med i 
klassrådet och tyckte massa men det hände ingenting. Då undrar man ju 
bara varför man ska tycka något om ingen gör något åt det. Det är viktigt 
med återkoppling och förklara varför man inte kan göra vissa saker. Det är 
en viktig del i att de ska känna sig sedda och hörda (Kvinnlig ledare).  

Som förslag nämndes att föreningar bör se över vilka roller som finns i dagsläget och 
inom vilka områden unga skulle kunna vara engagerade och delaktiga.  

Mats Trondman (2005) visade i sin studie att färre än en femtedel av unga idrottare i 
åldrarna 13–20 år, upplevde att de hade stort inflytande över den egna tränings- och 
tävlingsverksamheten. Resultatet visade även att majoriteten är nöjda med att inte ha så 
stort inflytande, även om en tredjedel vill ha större inflytande än vad de har. Eliasson 
(2017) pekade i sin studie på att unga inte har så bra koll på barnkonventionen och att 
deras möjligheter att uttrycka sina åsikter i föreningen är begränsade. De kunde ibland få 
möjlighet att ge förslag på träningsinnehåll, men ofta är det tränaren som bestämmer i 
vilken utsträckning önskemålen tillgodoses. I en rapport av Riksidrottsförbundet (2022) 
visade resultatet att en tredjedel av ishockey och innebandyspelare i åldrarna 15–17 år 
upplevde att de sällan eller aldrig känner sig delaktiga.  

 

 



Struktur i idrottsförening 

Tydliga roller och ansvar: För att unga ska känna sig trygga och motiverade att engagera 
sig behöver föreningar tydligt beskriva vilka roller som finns och vad uppdragen innebär, 
exempelvis genom rollbeskrivningar och information om förväntningar. Det är viktigt att 
unga förstår hur de kan påverka och vara delaktiga i föreningen. 

Flexibla möjligheter: Unga värdesätter flexibilitet. Föreningar kan underlätta genom att 
erbjuda olika typer av engagemang, från kortare projekt till mer långsiktiga uppdrag, så 
att det passar deras livssituation. 

Stödjande miljö: För att unga ska vilja ta på sig ledaruppdrag är det viktigt att skapa en 
stödjande och positiv miljö. Mentorskap, vägledning och möjlighet att gå bredvid en 
erfaren ledare är några sätt att bygga upp förtroende och självförtroende. Gemenskap är 
också en viktig nyckel, till exempel genom att arrangera aktiviteter eller initiativ där unga 
får känna att de är en del av föreningen. Det gör det också lättare för unga att säga vad 
de tycker.  

Praktiska erfarenheter: Ge unga chansen att testa olika roller, som att planera och 
hålla i träningar eller organisera en tävling. Detta kan kombineras med handledning och 
återkoppling för att bygga deras kompetens och engagemang. 

Kommunikation och feedback: Regelbunden återkoppling är avgörande för att unga 
ska känna sig hörda och uppskattade. Föreningar bör ge unga möjlighet att framföra sina 
idéer och följa upp med tydlig respons på vad som har genomförts eller inte genomförts 
och varför. 

Forum för delaktighet: Inrätta forum som ungdomsråd eller spelarråd där unga kan 
diskutera frågor och föra fram förslag till styrelsen. Detta kan hjälpa till att strukturera 
deras möjlighet att påverka på ett konkret sätt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tips till föreningar  

För att fler unga ska känna sig delaktiga och engagerade i sin idrott behöver föreningar 
arbeta med enkla och konkreta insatser. Här kommer 10 tips till föreningar: 

1. Fråga de unga om de vill engagera sig och på vilket sätt.  

2. Visa tydligt vilka roller som finns, vad som förväntas och vad uppdragen innebär.  

3. Använd verktyg som idélådor eller enkäter för att samla in ungas idéer och 

önskemål.  

4. Ge regelbunden återkoppling och visa hur de kan påverka föreningen. 

5. Starta initiativ som spelarråd eller ungdomsråd för att ge unga en röst och 

inflytande i föreningen.  

6. Fokusera på gemenskap. Anordna exempelvis aktivitetsdagar där unga får 

möjlighet att prova olika roller, som att vara tränare, och gärna med en kompis.  

7. Låt unga få vara med i planeringen och utformningen av sin egen träning, vilket 
ofta leder till ett ökat engagemang.  

8. Ge unga uppgifter som de tycker är roliga och känner sig bekväma med. 

9. Skapa en stödjande miljö genom mentorskap, vägledning och utbildning så att 

unga känner sig trygga att testa nya roller. 

10. Erbjud flexibla uppdrag som kan balanseras med ungas studier/jobb och fritid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Material att använda:  

Engagerad 2.0-kan och vill påverka i min förening 

https://www.rfsisu.se/download/18.7b0bc111191975dc1e43e13/1724835953214/Leda
rsatsningen%20Engagerad%202.0.pdf 

Utveckla ungas delaktighet i föreningen 

https://www.sisuidrottsutbildarna.se/download/18.158948351919733f78f1b466/17249
14303449/Ledarsatsningen%20-
%20Ungas%20delaktighet%20i%20f%C3%B6rening.pdf 

Vägledning vid bedömning av barns bästa 

https://www.rf.se/download/18.3d00015a187a3942b457988b/1682420919361/RF_Vagl
edning_barns_och_ungas_basta_Final.pdf 

Riktlinjer för barn och ungdomsidrott 

https://www.rf.se/rf-arbetar-med/barn--och-ungdomsidrott/riktlinjer-for-barn--och-
ungdomsidrott 

 

Böcker: 

UNICEF (2018). Barnkonventionen och föreningsidrotten. 

https://assets.ctfassets.net/gl8rzq2xcs2o/2WYMZ8e3C1Nak7BDHWbbBe/37df17ec398
c65e0b6bd97cae6da9e25/Idrottshandboken_4e_upplagan.pdf 

UNICEF (2020). Handbok för barns delaktighet och inflytande. 

https://downloads.ctfassets.net/gl8rzq2xcs2o/2TqqMVVM8VSVxew7Rl0C6r/6f3db7c682
7df5565191f1a904385453/Unicef-Handbok-2020-
barns_delaktighet_och_inflytande_webb.pdf 
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