


INFOR ARSMOTET
PLANERA MED STOD AV STADGARNA

Borja med att se dver era stctdgqr. Vad star det dar?
« Nar ska arsmotet hallas?
« Nar ska kallelse skickas ut?
« Nar ska motioner skickas in?

Bestém datum, tid och plats. Gér en save-the-date!

Paminn medlemmar om att skicka in motioner

Paminn va|beredningen om att nominera kandidater

P&minn revisorn om att granska féreningens ekonomi



VILKA BJUDER VI IN OCH HUR?

| stadgarna star det hur ni ska kalla till arsmétet, men fundera pa
om ni kan hitta nya satt att locka folk till arsmotet:

« Nyttjar vi var hemsida, sociala medier, c1n5|agstc1v|c1?

« Forklarar vi pa ett pedagogisk’c satt vad ett &rsmote ar?

. Kan vi ha prisutdelning, uppvisning, presentation eller
ndgot annat trev|igt i samband med arsmotet?

« Bjuder vi pé fika?

« Gor vi besok ute | traningsgrupperna infor &rsmotet?

Skicka ut kallelse och féredragningslista



FORBERED HANDLINGAR

Férbered era arsméteshandlingar. Kom ihag att géra
dokumenten ti||g£:'1ng|igc1 for era medlemmar infér motet.

Verksamhetsberattelse Yttranden till motioner

Resultat- och balansréakning Réstlangd och ev. réstkort

7 Férslag p
" motesord fo rande och
motessekreterare.

Verksamhetsphn

Budget

Eventuella propositioner frén
styrelsen
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UNDER ARSMOTET
TYDLIGT OCH TILLGANGLIGT

,,,,,,

("y F&lj dagordningen

"y Skriv protokoll

-----

& till att alla forstar vad som menas med respektive
s punkt och att alla f&r komma till tals



DAGORDNING

1. Faststallande av rostlangd for motet.
Val av ordforande och sekreterare for motet.

Val av protokolljusterare och rostraknare.

e s, A

Fraga om medlemmarna har kallats till arsmotet pa ratt satt och inom
ratt tid.

5. Faststallande av foredragningslista.

6. Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut
for det senaste verksamhets-/rakenskapsaret.

7. Revisorernas berattelse Over styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.



9. Faststallande av medlemsavgifter for kommande verksamhetsar.

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk
plan for kommande verksamhets-/rakenskapsar.

11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.

12. Val av
a) Foreningens ordforande for en tid av ett ar;
b) Halva antalet dvriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar;

c) X antal revisorer jamte suppleanter for en tid av ett ar. | detta val far inte
styrelsens ledamoter delta;

d) X antal ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar;

e) Ombud till moten dar foreningen har ratt att vara representerad genom
ombud.

13. Eventuella 6vriga fragor som anmalts under punkt 5.




BESLUTANDE OCH OMROSTNING

P& arsmotet fattas beslut med bifallsrop
(acklamation).

Om man inte héller med, begdr man votering, det vill
sdga omrostning. D& réstar man genom exempelvis

handupprdokning.

Som réstberattigad medlem kan du begéra en sluten
omréstning. D& réstar man till exempel med hjalp av
réstkort eller lappar.

| stadgarna stér det vad som hander om det blir lika
| en omrostning.



EFTER ARSMOTET

KONSTITUERANDE MOTE

Efter arsmotet haller den nya styrelsen ett sa kallat
konstituerande mote

Roller: Vilka ledamoter ska inneha rollen som kassor, sekreterare, etc.?

Arbetssatt: Hur, nar och var har vi vara styrelsemoten?

Vem/vilka ska vara firmatecknare?

Introduktion: Behover vi boka in nagon styrelseutbildning?




DOKUMENTATION OCH
UPPDATERINGAR

& Ordforande och justerare skriver under arsmotesprotokollet

&f Tillgangliggor protokollet, t.ex. genom att publicera det pa hemsidan

Uppdatera hemsida, IdrottOnline och ev. andra plattformar med
kontaktuppgifter till den nya styrelsen



KOR IGANG!

Arsmotet ar klart och det ar dags for den nya
styrelsen att pabdrja sitt uppdrag. Folj
verksamhetsplanen och er ekonomiska plan.
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