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DISTRIKTSIDROTTSCHEFEN HAR ORDET

Utmaningarna duggar
tatt vill jag pasta!

Efter regn kommer solsken. Hoppades vi pa.

Verksamhetsaret 2022 inleds med fortsatta restriktioner pa grund
av Covid. Pandemin dr pa vig att klinga av och vi ser ljuset i tunneln.
Manga dr nu vaccinerade och smittspridningen bromsar upp.

Under pandemin har vi pa RF-SISU S6rmland kdimpat stenhart med att stélla om
verksamheten. Idrottsaktiviteterna flyttade utomhus i begriansade grupper och folkbild-
ningen genomférdes digitalt. Idrottsforeningarna kimpade for sin 6verlevnad nir bade
barn-, ungdomar och ledare limnade verksamheterna. Uteblivna intikter kompenserad-
es i ndgon man med statliga stod. Men alltmer sinande intiikter och instéllda verksam-
heter resulterade i snustorra foreningskassor!

Nir restriktionerna helt togs bort i februari aterstartade verksamheten imponerande
snabbt. Men det visade sig att revorna efter pandemin var stora och att det kommer att
ta lang tid innan idrottsrorelsen aterhdmtat sig dit dir vi var innan pandemin. Statliga
och i viss man kommunala kompensationsstd och aterstartsstdd har varit avgorande f6r
manga féreningars 6verlevnad.

Och sa till det ofattbara. Den 24 februari invaderar Ryssland med sin vedervirdiga des-
pot i spetsen Ukraina och startar krig i Europa. Freden och friheten i Europa &r allvarligt
hotad. Nagot vi varit férskonade fran sedan andra virldskriget. Ett krig som genast far
stora konsekvenser for hela Europa.

Forsvagade av pandemin moéts vi av ett krig i Europa som driver pa skenande el- och
drivmedelspriser och med en allmén inflation som hojer det allméinna prisliget avsevirt.
Utgangsléget dr att idrottsforeningarna har snustorrt i kassan samtidigt som kostnaderna
for att resa till och fran bortamatcher, triningar, utfodra héstarna eller virma klubbstu-
gan rasar i hojden.

Jag triffar idrottsforeningar vars elrdkning for arets sista manad uppgar inte bara till
50 000 kronor eller 70 000 kronor utan 100 000 kronor och i nagra fall hogre 4n sa.
Var ska foreningarna ta pengarna ifran?

Blir konsekvenserna héjda medlems- och triningsavgifter? Formodligen. Innebér det att
fler familjer far svart att prioritera sina barns idrottsaktiviteter? Formodligen. Som alltid
betalar barnen det hogsta priset med sin hilsa och sitt vilbefinnande som insats.
Jag lovar att vi ska gora allt vi kan for att hindra den utvecklingen!

Jorgen Hedberg
Distriktsidrottschef




Idrotten vill

Idrottens verksamhetsidé

“Vi bedriver idrott i féreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet”.

Idrott dr fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, ma bra och prestera mera. Idrott bestar av trianing och lek,
tévling och uppvisning. Idrotten ger fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling. Vi organiserar var idrott i sjilvstindiga
foreningar och forbund som tillsammans utgor en fri och frivillig folkrérelse forenad i Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmédnhet idrott till och med tolv ars alder.
Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar 13-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem som &r 6ver 25 ar. I
barnidrotten leker vi och ger barnen tillfélle att prova pa olika idrotter. Att ge barnen mojlighet till allsidig idrottsutveck-
ling dr normgivande f6r verksamheten. Tévling &r en del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor. I ungdomsidrotten
och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

I den elitinriktade idrotten &r prestationsforbéttring och goda tivlingsresultat vigledande. I breddidrotten &r hélsa, trivsel
och vilbefinnande normgivande, &ven om prestation och tévlingsresultat ofta tjinar som sporre. Vi dr en samlad idrotts-
rorelse som verkar fé6r samma vision och virdegrund, den genomsyrar alla f6rbund och foreningar, savil bredd som elit.
Vi virnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dér elit- och breddverksamhet sker i en nidra samverkan, som ger
inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrérelsen respekterar alla forbund och féreningar, savil elit som bredd,
varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer FN:s deklaration om de ménskliga rittigheterna, FN:s konvention om barns réttigheter (Barnkonventionen)
och FN:s internationella konvention om réttigheter f6r personer med funktionsnedséttning.

Idrottens vision

Svensk idrott - vdrldens bdsta.

Svensk idrott vill vara bést i virlden for alla pa alla nivaer. Vi vill stindigt utvecklas och férbittras bade till form och
innehall. Det bygger pa en sjilvstyrande och samlad idrottsrorelse med starka forbund och foreningar samt en utbild-
ningsverksamhet i virldsklass.

Idrottens vardegrund
Glddje och gemenskap. Glddje och gemenskap ér starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verk-
samhet s att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet. Foreningsdemokratin innebir att alla medlemmars rost har lika viirde. Delaktighet innebér
att alla som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utvas
jdmstillt och oavsett bakgrund.

Allas rdtt att vara med. Allas ritt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsittningar.
Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell liggning samt fysiska och psykiska
forutsittningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel. Rent spel och drlighet dr en forutsittning for tivlande pa lika villkor. Det innebér att halla sig inom ramar-
na for 6verenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi, mot mobbning,
trakasserier och vald savil pa som utanfor idrottsarenan.




Var organisation

RF-SISU S6rmland ir Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala organisation i S6rmland. Vart hu-
vudkansli ligger i Eskilstuna och dirutoéver har vi lokalkontor i S6dertilje, Nykoping, Katrineholm och Stringnis. Det dr
viktigt fér oss att vara tillgéingliga och vi prioriterar en stark lokal nirvaro i syftet att vara nira idrotten i distriktet. Den
direkta kommunikationen &r en avgérande faktor for idrottens utveckling. Genom marknadsféring, en vil utvecklad hem-
sida, facebookkonton, instagramkonto och skyltning med mera, 6kar vi var nirvaro i den sormléndska idrotten.

Strategi 2025

Svensk idrott befinner sig mitt i en omfattande fordndringsresa som resulterat i en ny verksamhetsidé, omskrivna mal och
flera pagaende utredningar. Det svenska samhillet ser inte ut som det gjorde nér idrottsrorelsen féddes for drygt hundra
ar sedan. Anda bygger svensk idrott pa i stort sett samma principer som den en gang formades i. Strategi 2025 ska staka ut
vigen for en dnnu béttre idrottsrorelse som bidrar till ett innu starkare samhille.

Mycket har visserligen hént: manga nya idrotter har tillkommit, kvinnorna utgér idag en sjélvklar del av verksamheten,
barn- och ungdomsidrotten har haft en explosionsartad utveckling. Men grunden i bade verksamheten och organisatorisk
struktur, dr i mangt och mycket densamma.

Efter ett tvaarigt strategiskt arbete dir samtliga forbund deltog beslutade RF-stimman i maj 2015 om ett strategiskt doku-
ment. I strategidokumentet anges fyra 6vergripande mal mot 2025 som Svensk idrott stréivar efter. De 6vergripande malen
ar idrottsrorelsens gemensamma mal:

Livslangt idrottande

Idrottens virdegrund r var styrka
Idrott i forening

Idrotten gor Sverige starkare

Var uppgift

Som den samlande idrottsorganisationen i Sérmland har distriktet en viktig roll som féretridare f6r idrotten. Vi samver-
kar med Region Sérmland, ldnsstyrelsen och alla elva kommuner i vart distrikt. Vi har ett stort ansvar nér det giller att
utveckla idrottens férutsittningar i Sérmland i framtiden.

RF-SISU S6rmlands uppgift dr att stédja, leda, féretridda, bilda och utbilda idrotten i Sérmland.
Nirmast f6ljer en beskrivning av vart arbete under 2022 f6r att nirma oss de uppsatta malen 2025.




Vara verksamhetsformer

Idrottsrorelsen &dr Sveriges storsta folkrorelse med 6ver tre miljoner medlemmar. Sjilvklart ska
RF-SISU So6rmland bidra till att alla dessa inte bara blir bra pa att utéva eller leda idrott, utan
ocksa tar ansvar och ir engagerade samhillsmedborgare. Dirfor arbetar vi med bildning.

Vi arbetar med fem verksamhetsformer:

Largrupp

Lirgruppen ir en mindre grupp som planmaissigt genom samtal och dialog bedriver studier. Deltagaren séker kunskap till-
sammans med andra och utvecklar fiardigheter utifran sina behov och intressen. Syftet med ldrandet &r att

skapa forutsittningar for utveckling av savil individen som féreningen. Deltagarna ska ges mojlighet till inflytande samt tid
for reflektion och eftertanke mellan sammankomsterna.

Kurs

Kursen ir en utbildningsform dér det i férvég finns en faststilld kurs-/utbildningsplan och déir kursen

ocksa har ett tydligt utbildningsmal. Den kursverksamhet som rapporteras och finansierar folkbildningsanslaget dr den
idrottsovergripande kursverksamheten samt den kursverksamhet som genomfors lokalt i foreningen.

Processarbete
Processarbete dr den verksamhetsform dér féreningen kraftsamlar for att inleda ett utvecklingsarbete mot ett bestimt mal.
Processarbetet idr avgrinsat i tid och ska mynna ut i nagon form av dokumentation eller handlingsplan/utvecklingsplan.

Forelasning
Nir foreningen vill samla sina medlemmar kring ett tema kan féreldsning vara en arbetsform. En féreldsning ska inspirera
och det dr temat som star i fokus.

Kulturarrangemang
Kulturarrangemang ska ge deltagarna mojlighet till en kulturupplevelse men ocksa en méjlighet att forvirva ny kunskap.
De birande inslagen under kulturarrangemang ir teater, sang, musik, film, dans och utstéllningar.




Vart basutbud

RF-SISU Sormland arbetar med ett basutbud av utbildningar som erbjuds samtliga idrotts-
foreningar i Sormland. Till basutbudet hor:

Grundutbildning - Tranare - ir utbildningen som ger deltagarna en bra grund att sta pa i sitt trinaruppdrag. Bland

annat grundldggande kunskaper i ledarskap och tréningsldra samt viktiga utgangspunkter for att skapa en utvecklande
och inspirerande idrottsmilj6é dér idrottare har roligt, mar bra och far mojlighet att utvecklas utifran sina forutséttnin-
gar och behov.

Idrottens foreningslara - ir samlingsnamnet pa allt som har att géra med foreningskunskap, foreningsjuridik

och foreningsritt. I Idrottens féreningsléra ingar ocksa utveckling av féreningens organisation och verksamhet. Allt
handlar i grunden om den ideella féreningen, om dess utveckling i nutid och framtid och om de utmaningar som star
for dorren.

IdrottOnline - &r idrottens verktyg fér kommunikation och administration. I ett och samma verktyg kan man ha sin
webbplats, fa tillgang till medlemsregister, soka LOK-st6d och Idrottslyft och dessutom skota all tivlingsadministra-
tion.

HLR grund och HLR barn utbildning

Dessa utbildningar som vi erbjuder samtliga féreningar ger &ven viktig kunskap for dig som forilder, askadare eller
aktiv. Speciellt som idrottsledare &r det viktigt att veta hur du ska agera om nagon far hjirtstopp eller luftviigs-
stopp. RF-SISU Sormland genomfér dessa utbildningar pa efterfragan och de finns med i vart kursprogram.




Utvecklingsresor mot 2025

Samhallet forandras i allt snabbare takt och idrottsrorelsen star infor utma-
ningar. Det star klart att vi maste géra nagot annorlunda for att narma oss
de overgripande malen infor 2025.

RF-SISU S6rmlands verksamhet utgar fran fem utvecklingsresor som

har indentifierats under den svenska idrottsrorelsens strategiska arbete.
Idrottsrorelsen gor en gemensam resa dar RF-SISU Sérmland stodjer, leder,
foretrader, bildar och utbildar idrotten i S6rmland i riktning mot malen.
Utvecklingsresorna ar en ny syn pa traning och tavling, den moderna
foreningen engagerar, inkluderande idrott for alla, jamstalldhet for en
framgangsrik idrott och ett starkt ledarskap.




En ny syn pa
traning och
tavling

RF-SISU S6rmland vill ha en idrottsrorelse
dér alla far plats att idrotta utifran sina vill-
kor oavsett ambition, alder, kon, prestations-
niva eller andra forutséittningar. Trining och
tavling ska utformas sa att utévaren mar bra,
har roligt och utvecklas under hela livet.
Under 2022 har vi anordnat manga akti-
viteter runt om i S6rmland for att komma
nirmare malet med en ny syn pa trining och
tiavling.

Rorelsesatsning i skolan

Rorelsesatsning i skolan r ett regeringsuppdrag som gar
ut pa att forbittra folkhilsan, vilbefinnandet och skolre-
sultaten for barn i arskurs F-6 samt ett sitt att arbeta mot
malet ”idrott hela livet”. Det gor vi bist genom att bygga
broar mellan skolan, barnen och féreningslivet. RF har
under aret 6ppnat upp fler mojligheter fér SF att s6ka
medel for att utveckla underlag f6r inspiration till rérelse
och idrott, med malet fa fler barn att vilja, vaga och kunna
vara aktiva i skolan och pa fritiden, hitta tillbaka till
foreningsidrotten och bli foreningsaktiva. Vissa SF har
beviljats medel for att vidareutveckla redan framtagna
satsningar medan andra &r nya.

Samtliga samverkansskolor och nitverksskolor inom
rérelsesatsningen i Sormland informeras l6pande om
nir nya material blivit klara, detta genom vara nyhets-
brev som skickats ut sex ganger under aret. Cirka tio nya
skolor har startat upp sitt arbete under aret, spritt 6ver
distriktet. Detta har inneburit kompetensutvecklingsin-
satser for hela personalgrupper, processtriffar for att ta
fram mal och skapa handlingsplan, samverkansavtal med
lokala idrottsféreningar har skrivits och mycket rorelse
har skett fér barn i och i anslutning till skolans hela dag.

Under 2022 genomforde vi tre skoloverskridan-

de nitverkstriffar digitalt. Teman var parasport/
rorelsesatsning for sirskolor och Idrottens Dag. Vi har
dven arrangerat Oppna digitala utbildningstillfillen

for skolpersonal samt att vi har haft tre 6ppna digitala
informationstriffar som vint sig till rektorer. Detta for
att effektivisera arbetet och skapa en 6kad tillgéinglighet
for skolorna. Ut6ver detta har det genomforts ett antal
rektorstréffar och forvaltningstréiffar runt om i distriktet
for att na ut till fler med arbetet.

Under en heldag i Nykvarn tréffades nio SF och 11 skolor
fran hela distriktet for aktiviteter och féreldsningar.

SF:n visade upp sina for skolan anpassade idrotter som
skolpersonalen fick prova pa samt att de fick mojlighet
att bestiilla material. Triffen har inneburit att flera skolor
har kopt material och pabérjat samarbete med nérliggan-
de idrottsforeningar.

Under 2022 har vi dven haft en 6verenskommelse med
med Gokstens BK som innefattat skolbesok/idrottsdagar
tillsammans med introduktion av materialet Hand The
Ball fran Svenska Handbollfé6rbundet. Fem skolor har haft
kontinuerliga besok och aktiviteter under 2022.

Vidare har vi haft ett storre samverkansprojekt med
handollféreningarna i Eskilstuna och Handbollférbun-
det Mitt dir vi under veckan "Handboll NU” besokte 18
skolor dir vi nadde ca 2 000 elever. Satsningen har gett
ringar pa vattnet och under hosten utbildades pedagoger
fran fyra skolor i konceptet och erholl samtidigt utrust-
ningspaket fran Svenska Handbollfé6rbundet.

Idrottens dag

European School Sports Day ir en del av European week
of sports och genomfordes den 24 september i hela 30
ldnder runt om i Europa. I Sverige heter satsningen
Idrottens dag och syftet dr att hoja kunskapen om barns
idrottande och bygga broar mellan skolan, barnen och
idrottsrérelsen. Malet #r att fler ska kunna och vilja idrot-
ta hela livet. Varje barn ska erbjudas 120 minuters fysisk
aktivitet under Idrottens dag.

Alla 19 RF-distrikt deltog i denna manifestation for varje
barns ritt till idrott och hilsa och i S6rmland arrang-
erades Idrottens dag pa nio skolor férdelade i Eskilstuna,
Katrineholm, Sodertilje, Trosa, Nykoping och Vingaker.
Forutom skolans egna aktiviteter fanns idrottsféreningar
pa plats och visade upp sina idrotter som barnen prova.
Totalt deltog 26 idrottsforeningar utspridda pa alla nio
skolor i ldnet och 6ver 2000 barn deltog under dagen.
Tvéa av de nio skolorna som deltog pa Idrottens dag var
sirskolor, varav den ena hade besék av Katrineholm HIF
som spelade innebandy, Sérmlands Parasportférbund
som ordnade trekamp samt féreningen Idrott for alla som
arrangerade Supersportis.
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Tranarforum Sérmland

Under 2022 fortsatte vi med det uppskattade utbildning-
skonceptet Trinarforum S6rmland. Vi genomférde tva
Tranarforum i distriktet med malsittningen att stirka
och utveckla distriktets tridnare och ledare for aktiva fran
12 ar och uppat och skapa de bista forutsittningarna for
att de ska bli framgangsrika i sin roll.

Det forsta tillfillet genomfordes pa Quality Hotell i
Sodertilje och berorde mental trining ur olika perspek-
tiv. Under kvillen fick deltagarna méjlighet att lyssna

pa Marlene Falck, idrottskonsulent, beteendevetare och
KBT coach nir hon foreldste kring hur trinare kan hjilpa
de aktiva att bli mer medvetna om sina beteenden, tankar
och kinslor och hur de kan jobba med beteendefériand-
ringar och motivation med hjilp av ACT (Acceptance and
commitment therapy) och KBT (kognitiv beteendetera-
pi).

Efter Marlene tog idrottskonsulenten Marcus Fromholz
6ver och gav deltagarna grunderna for den kognitiva
neurovetenskapen, anspinning, oro och stress samt hur
meditation kan hjilpa oss i och utanfér idrotten.

Arets andra tillfille genomfordes pa Munktell Science
Park i Eskilstuna. Under kvillen fick deltagarna méta PG
Fahlstrom, forskare vid Linnéuniversitet, nir han gav sin
syn pa vad som kidnnetecknar en god idrottslig utveck-
lingsmiljo, hur vi kan se pa begreppet “talang” och hur vi
bor hantera niva- och gruppindelningar inom idrotten.
Deltagarna fick #ven méta elitfriidrottaren Maja Askag
och lyssna till nér hon berittade sin historia som idrot-
tare och gav sin syn pa ledarskapet utifran den aktives
perspektiv. Totalt deltog drygt 110 personer fran olika
platser i distrikt pa Tranarforum Sérmland.

Podcasten - Har pagar féreningsidrott

“Har pagar féreningsidrott” dr en podcast med fokus pa
just foreningsidrott. Podden viinder sig till foreningar
som vill fortsitta att utvecklas sa att fler barn, ungdo-
mar och #ldre vill idrotta sa linge som mojligt — i en sa
bra verksamhet som mojligt. Hér lyfter vi fragor och for
samtal som har koppling till idrottsforeningens verk-
samhet och idrottsrorelsen i stort. De ber6ér &mnen som
Ledare som lyssnar, Machokulturens baksida, Prestera
under press, Schysstare pa sociala medier, Fran anorexi
till elit och Idrottsfoérildraskap. Nya avsnitt har publicer-
ats varannan vecka under stérre delen av aret.

Podden produceras av flera olika RF-SISU distrikt
gemensamt, med ledning fran distriktet i Orebro. Under
2022 har en av RF-SISU Sérmlands idrottskonsulenter
varit reporter tillsammans med andra reportrar fran
Smaéland, Vistra Gétaland, Orebro och Jimtland-Hér-
jedalen.

Natverk for foreningsanstillda

Runt om i distriktet samlar vi 16pande foreningsanstill-
da for erfarenhetsutbyte, inspiration och samarbete. Ett
exempel dr en utbildningsdag som genomférdes i Eskil-
stuna under aret dir 25 foreningsanstillda triffades och
deltog pa en foreldsning om ledarskap, tog del av goda
exempel fran andra foreningar samt fick information om
ekonomiska st6d fran RF-SISU S6rmland och Eskilstuna
kommun.

Dagen avslutades med en handbollsmatch mellan Es-
kilstuna Guif och Hammarby och ett samtal med Guifs
sportchef om matchen och foreningen. Utbildningsdagen
arrangerades i samarbete med Eskilstuna Idrottsférenin-
gars Samorganisation och Eskilstuna Kommun.

Vardegrundscoacher

Under 2022 har fem foreningar varit med i var satsning
pa virdegrundscoacher som innebir att en eller flera
personer i féreningarna har extra uppmérksamhet pa
virdegrundsfragor och idrottsmiljon. Varje forening
har haft en eller flera virdegrundscoacher som samlats
i ett nétverk dér erfarenhet och kunskap delats mellan
deltagarna.

RF-SISU Sérmland ska fortséttningsvis stédja detta
viktiga arbete i vart ordinarie idrottskonsulentarbete for
att sikerstilla att idrottens viardegrund efterlevs med
hjilp av att foreningar organiserar sig med en virdgrund-
scoach, ett trygghetsteam eller ungdomsansvarig.
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Den moderna
foreningen
engagerar

RF-SISU S6rmland vill ha en stark och levande
idrottsrorelse som tar vara pa minniskors enga-
gemang och inspirerar till delaktighet. Vi vill ha
ett moderniserat ledarskap och att det ska vara
enkelt och vilkomnande att engagera sig oavsett
bakgrund, alder, kon eller andra férutséttningar.
Under 2022 har vi arbetat for att ménniskor ska fa
sa bra forutsittningar som mojligt att engagera sig
och vara stolta 6ver att vara en del av sin forening
och av svensk idrott.

Kontaktperson barn- och ungdomsidrott

RF-SISU Sormland har precis som 6vriga RF-SISU distrikt en
kontaktperson for barn- och ungdomsidrott. Tidigare har alla
RF-SISU distrikt haft en sakkunnig pa omradet men i och med
ett pilotprojekt i form av regionalisering har alla distrikt istéllet
kontaktpersoner som ingér i ett regionalt nétverk. Kontaktper-
sonerna finns dir som ett filter och en sluss till ratt mottagare
vid hindelser som ror barn och ungdomar ur perspektivet
trygghet. Kontaktpersonerna deltar &ven i informationstréffar
med alla specialidrottsforbund och RF-SISU riks for att stidrka
trygghetsarbetet. I det reaktiva arbetet har kontaktpersonen sitt
nitverk att tillga for att samverka kring hdndelser dir barn och
unga far illa.

I Sérmland ingar vi i en region tillsammans med Uppland, Gév-
leborg och Dalarna. I trygghetsarbetet har utbildningar genom-
forts under aret for flera olika malgrupper sdsom forildrar,
trénare och foreningsledare pa teman som Trygga idrottsmil-
joer, Hallbar utveckling och Barnens spelregler.
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Skapa trygga idrottsmiljoer

Att varje barn kéinner sig tryggt borde vara varje
idrottsledares hogsta prioritet. Med trygghet som grund
skapar vi tillsammans mojlighet for savil ldngtan efter
mer, hirliga gemensamma minnen och fantastiska resul-
tat. Vi fortsatte darfor dven detta ar med var utbildnings-
serie inom trygg idrott. Utbildningen grundar sig i FNs
konvention om barns rittigheter, RFs riktlinjer for barn-
och ungdomsidrott samt de stédmaterial som tagits fram
for foreningslivet.

Under 2022 erbjéds fyra digitala utbildningstillfillen
med utgangspunkt i utbildningswebben. Totalt deltog
ett fyrtiotal personer fran tio olika foreningar pa dessa
utbildningstillfillen.

Vardskap - konsten att f& manniskor att kdnna
sig vdalkomna

RF-SISU S6rmland verkar for att skapa en 6ppen,
inkluderande och mer tillgéinglig idrott. Virdskap, som
sammanfattat betyder “konsten att fa ménniskor att kén-
na sig vilkomna” &r dirfor ett prioriterat omrade som
genomsyrar alla vara verksamhetsformer. I begreppet
virdskap gémmer sig ett flertal olika nycklar och virden
som hjilper oss att skapa en mer attraktiv, vilkomnande
och virdefull idrottsrorelse.

I september medverkade RF-SISU Sormland under en
utbildningsdag tillsammans med Ostsvenska Basketboll-
forbundet. Ett inslag berorde virdskap och dess effekter
och syftet med dagen var att inspirera medverkande
féreningar till att arbeta aktivt med virdskaps och inklu-
deringsfragor i deras dagliga verksamhet.

Under aret har dven HK Eskil och Eskilstuna GUIF haft
en genomgang av studiematerial kopplat kring arrange-
mang och virdskap, med malet av att skapa mer tydliga

rutiner och mer virdskapliga arrangemang och event.

Da virdskapet inte dr en vetenskaplig l4ra utan en prak-
tisk filosofi dr det utmanande att pa ett enkelt sitt mita
effekterna av ett lyckat virdskap. Darfor arbetar vi pa
RF-SISU S6rmland med att aktivt viicka fragan i foren-
ingslivet, med vetskapen om att viirdskapet 4r en process
som sker kontinuerligt utan ett slut. Ju béttre fore-
ningslivet dr pa att identifiera barridrer och mojligheter
som tillgingliggor idrott, desto ndrmare har vi en mer
inkluderande och vilkomnande idrottsrorelse.

Kostutbildningar

Under tva tillfillen 2022 anordnade vi digitala kostutbi-
ldningar for distriktets foreningar. Den forsta utbildnin-
gen riktade sig framst till barn och unga i aldern 12-16 ar,
men vi hade dven forildrar och trinare/ledare som valde
att delta f6r att 6ka sin kunskap. Genom savil teori som

praktiska 6vningar fick deltagarna kunskap om grundlég-
gande néringslira.

Under hosten holls utbildningen av dietisten Karoline
Pettersson som bland annat tog upp vad som ér bra kost
och vilken kost som kanske inte behover sa stor plats i
vardagen. Niringslidra blandades med kunskap om hur
vi lyckas orkar prestera pa traning och tivling men &ven
under hela dagen. Aven denna utbildning riktade sig
mot ungdomar, men dven mot vuxna som ville lira sig
mer om kost och niringsldra. Drygt 350 personer deltog
under utbildningstillfdllena.

Fysisk aktivitet pa recept, FaR

Vi vet idag att trining och fysisk aktivitet dr bra for
hélsan. Ibland &r fysisk aktivitet den bista medicinen dér
aktiviteten till och med blir huvuddelen av behandlingen
av vissa sjukdomstillstand. Men tyvirr &r stillasittande
ett stort och viixande folkhilsoproblem och det behévs
verktyg for att fa fler i rorelse. Fysisk aktivitet pa recept
(FaR) ir ett av de verktygen.

FaR ir en metod for att frimja fysisk aktivitet och
innebir att legitimerad sjukvardspersonal kan skriva
ut recept pa fysisk aktivitet i stillet for eller i kombina-
tion med ldkemedel. Ibland &r fysisk aktivitet den bista
medicinen dér aktiviteten till och med blir huvuddelen
av behandlingen av vissa sjukdomstillstand.

Idrottsrorelsen &r en viktig aktor i arbetet med FaR. Vi
pa RF-SISU S6érmland har i uppdrag av Region Sérmland
att samordna och utbilda aktivitetsledare f6r FaR. Bade
idrottsforeningar och privata friskvardsaktérer fungerar
som arrangérer av FaR-aktiviteter och det 4r de som tar
emot FaR-patienter nir de ska borja trina. Det dr ett krav
att aktivitetsarrangorer har minst en utbildad FaR-ledare
for att fa ta emot FaR-patienter. Vi pd RF-SISU S6rm-
land ser till att utbilda FaR-ledare och vi sammanstiller
och presenterar aktivitetsutbudet till FaR-samordnaren
inom regionen. Vi ir kontaktlinken mellan aktivitetsar-
rangorer och hilso-och sjukvardens verksamheter.

Under 2022 anordnade vi en digitala FaR-ledarutbild-
ningar dér ett tiotal nya FaR-ledare utbildades. RF-SISU
Sérmland &dr samordnare for idrottens FaR-nétverk i
Soérmland déir vi samlar samtliga certifierade FaR-ar-
rangorer och diplomerade Far-ledare. Nitverket bestar
av sammanlagt 50 certifierade FaR-arrangérer och 77
diplomerade FaR-ledare.

Vaccinera klubben

Att vaccinera sin idrottsklubb mot doping innebér att
idrottsforeningarna gar igenom Riksidrottsférbundets
framtagna material for att vaccinera klubben. Férenin-
gen genomfor forst en antidopinganalys och skapar



sedan en egen handlingsplan samt en beredskapsplan f6r
akuta insatser fér antidopingarbetet. Med 133 vaccine-
rade klubbar dr S6rmland det distriktsférbund med flest
vaccinationer mot doping under 2022.

Prodis

RF-SISU S6rmland deltar i ndtverket PRODIS som arbe-
tar med metoden ”100% ren hardtrining”. Arbetet syftar
till att forbéttra kunskapen om, samt motverka anvind-
ningen av dopingklassade preparat i foreningslivet savél
som pa triningsanlidggningar. Nétverket har forankrats
lokalt i kommunernas ANDT-strategi och med repre-
sentanter fran polisen som deltagit i lokala nitverk och
utbildningar. Styrgruppen fér PRODIS har triffats regel-
bundet under 2022 och har bestatt av RF-SISU Sormland,
Lénsstyrelsen Sormland, Eskilstuna kommun, Katrine-
holms kommun, Flens kommun, Stringnis kommun,
Oxelésunds kommun och Vingékers kommun.

Under hosten deltog vi dven i uppmérksamhetsveckan
mot doping. Vi lyfte &mnet i samverkan med traningsan-
laggningar och foreningar samt bjod in till en lunch-
foreldsning med Tommy Moberg och Peter Soderstrom
som foreldste om maskulinitet, doping och vald i néra
relationer.

Vi har dven genomfért en Grundutbildning i 100% ren
hardtréning i Katrineholm dir antidopingsexpert Johan
Ohman bjod pa en heldag med inspiration och kunskap.
Deltagarna var representanter fran foreningar, trining-
sanldggningar, samordnare samt poliser fran olika kom-
muner i distriktet.

Webbseminarier hos Skatteverket

Som idrottsférening kan man i vissa fall behova registrera
sig som arbetsgivare och redovisa skatter och avgifter nir
man betalar ut erséttningar till idrottsut6vare eller andra
anstillda. Alla arbetsgivare och utbetalare ska redovisa
l6ner, formaner och skatteavdrag med mera manadsvis
for varje anstélld i arbetsgivardeklarationen.

For att underlétta for idrottsforeningarna har vi tillsam-
mans med Skatteverket erbjudit ett antal webbseminarier
som riktar sig till idrottsféreningar under aret. Det har
handlat om tva olika webbseminarier, Idrottsféreningen
som arbetsgivare och Idrottsforeningen limnar inkomst-
deklaration.

Kommunikation for din férening

Att ha en bra och tydlig kommunikation ir avgérande
for goda samarbeten, trivsel och maluppfyllelse inom en
idrottsférening. Dirfor erbjod vi under 2022 tva digi-
tala grundutbildningar inom kommunikation for att 6ka
kunskapen om hur man som forening kan kommunicera

pa ett effektivt och tydligt sitt. Den forsta utbildningen
riktade sig mot de som ville utveckla sin férenings interna
och externa kommunikation och utbildningen blandade
information, tips och samtal kring nulége och nylige i
féreningens kommunikativa arbete.

Den andra utbildningen fokuserade specifikt pa sociala
medier och gav deltagarna kunskap och verktyg for att
kunna utnyttja olika kanaler pa bista méjliga sitt for att
na ut med verksamheten i foreningen. Totalt deltog drygt
60 foreningsledare pa de fyra utbildningstillfillena som
erbj6ds under aret.

Idrottens foreningsldra

For att skapa en framgangsrik forening krévs det att
man har kunskap om idrottens foreningslidra och dess
olika delar. Dérfor erbjéd vi under 2022 tre utbildning-
stillfdllen, ett som riktade sig mot nya kassorer, samt tva
med fokus pa ekonomi, budget och uppféljning. Alla tre
utbildningstillfillena genomfordes digitalt och syftet
var att oka kunskapen hos foreningarna for att skapa de
bésta férutsittningarna f6r den idrottsliga verksamheten
i Sérmland. Utbildningsserien gjordes i samarbete med
RF-SISU Vistmanland och totalt utbildade vi drygt 30
féreningsledare i vart distrikt.

Sportbio for ungdomar i S6rmland

Filmen ”Jag dr Zlatan” gick upp pa bio under aret och
var en hogaktuell och intressant skildring av en av vara
storsta idrottare. Vi bjod in lag och triningsgrupper med
aktiva fodda 2002-2010, oavsett idrott, till Sportbio i fem
av vara kommuner; Eskilstuna, Stringnis, Katrineholm,
Nyko6ping och Sodertilje.

Drygt 1300 personer fran 52 lag/grupper spridda 6ver
hela distriktet sag filmen tillsammans och arbetade sedan
med ett viirdegrundsmaterial pA hemmaplan. Amnena
som biobesokarna arbetade vidare med var Trygghet i
omklddningsrummet och Machokultur (1is mer pa sidan
19)
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Inkluderande
idrott for alla

RF-SISU So6rmland arbetar for att alla, pojkar
och flickor, mén och kvinnor i olika aldrar
och med olika forutséttningar och bakgrund
ska kénna sig vilkomna till féreningslivet i
Sormland. Féreningens verksamhet ska ge
minniskor med olika formagor mojlighet

att vara med och trining ska utvecklas efter
individens kapacitet vilket utvecklar rorelse-
formaga. Vi vill att medlemmarna i idrottsro-
relsen ska spegla befolkningen i Sverige.

Parasport

Vi vill skapa bittre forutsittningar for att fler personer med
funktionsnedsittningar ska kunna delta i foreningslivet fér
att motverka ohélsa. For att skapa langsiktig utveckling,
bade i specifika parasportsféreningar och i idrottsférening

ar med parasport, ir det viktigt med samverkan. For att ly-
ckas med detta har vi en medarbetare med specifikt ansvar
for parasportfragor som arbetar med kompetensstod, bade
intern och externt, samt att vara idrottskonsulenter har
arbetat med féreningsutveckling och processtod for SDF
dér parasport har varit en del i utvecklings- och inkluder-
ingsprocesserna. Vi har &ven haft ett nira samarbete med
Parasportdistriktet.

Vi har i samverkan med SF/SDF deltagit i regionala nitverk
kopplat till inkludering och utbildningsprocesser och vi
har genomfért foreningsbesék och behovsanalyser och gett
kompetensstod till idrottsforeningar i distriktet.

Inom Rorelsesatsningen i skolan &r rorelseforstaelse ett
viktigt grundfundament for fortsatt delaktighet och ett
aktivt liv och vi har under aret bidragit med kompetens-
hojande insatser kring praktiskt ledarskap kopplat till barn
med funktionsnedséttningar.

Utover detta har vi anordnat ledarskapsutbildningar i sam-
band med lovverksamhet och deltagit i rekryteringsinsatser
av aktiva med funktionsnedséttningar och under aret har vi
samverkat med 50 idrottsféreningar i vart parasportarbete.

Parasportveckan

Under vecka 37 anordnade RF-SISU Sormland Parasport-
veckan tillsammans med Parasport- och RF-SISU distrikten
Stockholm, Vistmanland och Uppland. Parasportveckan &r
en digital utbildningsvecka dir det erbjods tva intressanta
programpunkter per dag.

RF-SISU Sérmland ansvarade for veckans paneldiskussion
dir moderatorn Sussie Stjernstrom Olsson fran RF-SISU
Sormland samtalade med med Asa Llinares Norlin, ord-



forande i Svenska Parasportférbundet, Jorgen Hed-
berg, distriktsidrottschef pa RF-SISU S6rmland, Claes
Thunblad, RF-SISU Stockholms ordférande och tidigare
ordforande for Stockholms Parasportférbundet samt
Marie Svensson, ordférande i Kultur och fritidsndmnen i
Eskilstuna. Samtalet berérde bland annat behov, forut-
séttningar, rekrytering och vad som krivs for att for-
eningsidrotten ska vara tillgéinglig f6r alla - om ansvar
kompetens, samverkan och moten mellan olika delar i
samhillet - idrottsrorelsen, kommun, skola och region.
Deltagare i parasportveckan var SF och deras distrikt,
styrelser, ledare, aktiva, kommuner, lirare och personal.

Inkludering idrottssvaga omraden

Idrotten &r en stor aktor nir det giller att inkludera mén-
niskor i foreningslivet och i samhillet. Dirfor arbetar RF-
SISU S6rmland kontinuerligt med att st6tta de forenin-
gar som vill gora inkluderingssatsningar i idrottssvaga
omraden.

2022 fick vi andrade ekonomiska férutsittningar fér
arbetet med idrottssvaga omraden. Tidigare har vi haft
tre-fem idrottssvaga omraden per stad men under 2022
medgav de nya ekonomiska férutséttningarna att vi en-
dast utsag ett idrottssvagt omrade per stad och att arbetet
fokuserades till det omradet. Detta har inneburit att
arbetet har minskat i omfattning.

Under aret har vi gett stéd och stottning till 13 férenin-
gar i distriktet som sokt pengar och gjort inkluderande
satsningar for invanarna i vara idrottssvaga omraden.
Syftet har varit att satsningarna ska resultera i en lang-
siktig plan som ska leda till fordndring i féreningen och
forenkla inkluderingen av malgruppen.

I Eskilstuna och Nyképing har 16pande samradsméten
mellan RF-SISU Sérmland och idrottsféreningar star-
tats upp under aret. Syftet med samraden &r att lata de
foreningar som arbetar i idrottssvaga omraden fa triffas
och utbyta erfarenheter och ta del av varandras arbeten
for att forhindra att de konkurrerar om samma tider i
hallarna eller om samma barn till aktiviteterna. Samrads-
motena har dven lett till att foreningar har startat upp nya
samarbeten med varandra.

Ukrainare inkluderas i idrotten

Till f61jd av kriget i Ukraina har Sverige tagit emot manga
flyktingar som kommit till stider 6ver hela landet. RF-
SISU S6rmland har haft nira kontakt med Lénsstyrelsen
i Sérmland for att fa information om liget med ukrainare
som kommit till S6rmlands idrottsdistrikt.

Tillsammans med idrottsféreningar i Eskilstuna och
Eskilstuna kommun har vi arrangerat en traff f6r ukrain-
are dér de har fatt information om vilket utbud av idrott
som finns i staden samt att de fick kontakt med lotsar,
ungdomar fran Rekarnegymnasiet, som tog hand om och
lotsade dem till idrottsaktiviteter. Flera ukrainska barn

och unga har idrottat i sitt hemland och vill fortsétta med
samma idrott hir. Manga idrottsforeningar har 6ppnat
sina d6rrar och tagit emot dem och latit dem tréna i lag
och grupper. Ishockey, fotboll, simning och friidrott &r
nagra av idrotterna som ukrainska barn kommit till.

For att personalen hos RF-SISU S6rmland skulle fa béttre
forstaelse och okad kunskap om hur idrotten fungerar

i Ukraina lyssnade vi pa en féreldsning av Tamuz Hidir
fran Kiev. Tamuz har arbetat i tio ar inom innebandy-
forbundet i Ukraina och har stor erafenhet av ukrainsk
idrott. Han beréttade om hur vi kunde méta ukrainare

pa bésta sétt och hur ukrainsk idrott skiljer sig fran var
svenska ideella idrott. Detta gav en stor forstaelse for hur
vi pa bista sétta kan ta emot och mota ukrainare fér en
bittre inkludering i idrotten.

Intern kompetenshdjning i normkritik

Under 2021 gick fyra personer fran RF-SISU Sérmland
en férdjupningskurs i normkritik och inkludering, en
utbildning arrangerad av Riksidrottsférbundet och Mang-
kulturellt centrum.

Under 2022 var det fokus pa att internutbilda personalen
pa RF-SISU Sormland i samma dmne. Da vi dr uppdelade
i fem olika arbetsgrupper holl vi ett utbildningstillfille
per grupp och ett gemensamt utbildningstillfille under
en arbetsplatstriff. Personalen fick kunskapshéjning om
bland annat &mnena vithetsnorm, alder och kénsdiskrim-
inering samt hur vi kan ifragasétta normer i vara férenin-
gar. I de mindre arbetsgrupperna gjorde vi en Privilege
walk, en pastaendelek dir det handlar om att se olikheter
som inte syns pa utsidan av individen, utan dr upplevda
av individens egna erfarenheter och upplevelser och dir
varje individ utgar fran sin sjélv. Internutbildningens
syfte var att hoja kunskapen om normer hos kollegorna
infér méten med idrottsféreningar.
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Jamstalldhet for
en framgangsrik
idrott

RF-SISU S6rmland vill ha en jimstélld
idrott. Idrottsrorelsen ser en jamstélld
verksamhet som en forutséttning for, och ett
tecken pa, en framgangsrik idrott. Mén och
kvinnor ska ha samma makt att forma idrot-
ten och sitt deltagande i idrottsrorelsen.

Stod och verktyg for en jamstalld idrott

Vart jimstélldhetsarbete omfattar var egen organisation
samt vart riktade arbete mot féreningar genom kommu-
nikation och utbildning. Som en f6ljd av att distriktets
idrottsforeningar satsar pa jimstélldhet kommer distrik-
tet pa sikt att bli starkare, tryggare och mer attraktivt.



RF-SISU Sormland stéttar idrottsféreningar och forbund
i utvecklingen mot en mer jimstilld idrott. I vart méte
med idrottsféreningar &r jimstilldhet ett centralt fokus.
Genom att i samtal reflektera 6ver hur féreningens arbete
bedrivs, hur resurser fordelas, vem och vilka som far
komma till tals och sa vidare, synliggors vilka normer
som rader. Jimstélldhetsfragan ska alltid genomsyra vart
arbete med distriktets idrottsféreningar

Inkluderandeidrott.se dr en webbplats som ofta anvéinds
ivart arbete dér det finns fakta, kunskap, inspiration,
filmer, intervjuer och specifika verktyg for att jobba med
jdmstilldhetsfragor i idrottsforeningarna.

Styrelsen pa traningsldager

Styrelsen pa trianingsliger &r en utbildningshelg for sty-
relser dér de under en fredag och 16rdag far chansen att
under trevliga och inspirerande former tréffas och arbeta
med just sin férenings behov.

I samband med styrelsen pa triningsliger har samt-

liga medverkande foreningar utbildats i normkritiskt
forhallningssitt via det sa kallade Teflontestet och
dérefter dven fatt en genomgang av RF:s utbildningswebb
for skapa trygga och inkluderande miljéer. Syftet var att
de efter detta ska kunna fortsitta arbetet pA hemmaplan
med stod av webbplattformen och metoden ”fem steg
mot en jamstélld och inkluderande idrott”.

Jamstalldhetsutbilning av ferieledare

Under sommaren utbildades 60 ferieledare infor Summer
Camp i Katrineholm. En del av utbildningen handlade
om jamstilldhet och normmedveten idrott. Aven i Flen
utbildades 45 ferieledare i samma utbildning infér Flen
Summer Camp. Fragor som berordes var varfor det ir
viktigt med jamstilldhet inom idrotten och hur ledarska-
pet kan bidra till jimstélldhet i en grupp.

Jamstélldhetsveckan

Med start den 8 mars genomforde vi, tillsammans med
RF, SISU och 6vriga distrikt, en temavecka med fokus pa
jamstélldhet. Jimstilldhetsveckan 8-12 mars var ett till-
fille att lyfta jaimstélldhetsfragan och visa pa vilka verk-
tyg som finns f6r att st6tta forbund och idrottsféreningar,
samt sprida exempel pa jamstilldhetsarbete som bedrivs i
foreningar i distriktet.

Jamstilldhet ska genomsyra hela idrottsrérelsen och for
att na dit maste kvinnor och mén fa lika stort inflytande i
beslutande och radgivande organ och lika mycket resurs-

er. Som ett gott exempel lyfte vi i reportageform Trosa
Edano IBK som sedan 2018 har en medvetet jamstilld
styrelse och jamstélldhet som en stdende punkt pa alla
styrelseméten.

I ett reportage lyfte vi &ven Eskilstuna United DFFs jim-
stilldhetsupprop och belyste skillnaden som rader inom
fotbollen mellan kvionnor och mén. Generellt ir det inte
mojligt for en spelare i damallsvenskan att leva pa att
spela fotboll medans det fér herrarna ser det annorlunda
ut, dir har alla mojlighet att leva pa sitt fotbollsspel.
Eskilstuna United DFF vill genom uppropet JAG2030

fa till en fordndring och att deras spelare ska kunna leva
pa sin 16n och att deras ungdomar ska se fotboll som ett
framtida yrke

Den 8 mars lyfte vi kvinnliga ordféranden i distriktets
idrottsforeningar i vara sociala kanaler dér de fick ge en
inblick i vad ordférandeposten innebar f6r dem.

Vardegrundsarbete machokulturer

Under 2022 bjod vi in lag och tréningsgrupper med aktiva
fodda 2002-2010, oavsett idrott, till Sportbio for att se
filmen “Jag &r Zlatan”. Syftet med sportbion var att fa

lag och triningsgrupper att reflektera 6ver viktiga fragor
inom idrottens virdegrund och genomféra ett viirdeg-
rundsarbete dér ett av imnena pa var Machokulturer.

Deltagarna blev under arbetet indelade i mindre grup-
per och fick case att utga ifran som handlade om sociala
medier, jargoner i omklddningsrummet och instéllningen
att “Boys will be boys”. Deltagarna fick reflektera 6ver
problem, instéllningar, attityder och vad man kan gora for
att bryta monster och beteenden. Detta for att medvetan-
degora och belysa problematiken med machokultur.

Drygt 1300 personer fran 52 lag/grupper spridda 6ver
hela distriktet sag filmen och arbetade sedan med vérde-
grundsmaterialet pa hemmaplan.
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Ett starkt
ledarskap

RF-SISU S6rmland vill att idrottsrorelsen
ska ha ett starkt ledarskap i alla delar av or-
ganisationen. Vi vill att savil trinare, ledare
och fortroendevalda kénner till och leder
enligt svensk idrotts virdegrund.

Grundutbildning for tranare

Genom att skapa en glidjefylld och trygg utvecklingsmil-
jo for barn, unga, vuxna och ildre kommer fler vilja att
stanna inom féreningsidrotten, dér trinare har en stark
roll i att skapa den miljon. For att stidrka ledarskapet i
Sérmland har vi arrangerat ett flertal Grundutbildning
for trinare som skapar en bra grund att sta pa i trinarup-
pdraget, bland annat grundliggande kunskaper i ledar-
skap och triningsldra med ett holistiskt perspektiv av
idrottaren som utgangspunkt.

Utbildningen 4r bade bred och djup och en ledarutbi-
Idning oberoende idrott. Det ger ett bra utbyte och mer
forstaelse/mereffekt mellan deltagarna. I utbildningen
jobbar deltagarna igenom firdiga moduler, diir deltagaren
ocksé kan paverka sin utbildning genom att vilja nagon
egen modul som hen vill fordjupa sigi. Pa sa sétt kan vi
sikerstilla effekten att fler trinare har kunskapen for att
skapa en utvecklande och inspirerande idrottsmilj6é dir
idrottare har roligt, mar bra och far méjlighet att utveck-
las utifran sina férutsittningar och behov. Under 2022
har vi utbildat 6ver 60 trinare.

Grundutbildning idrottsskador

Att sta handlingskraftig vid ett akut skadetillfille kan ha
stora effekter for atergang till aktivitet for den skadade.
Med ritt kunskap kan man begrinsa blédning, forebyg-
ga och lindra smirta samt ge férutséttningar for vidare
behandling och ldkning av skadan.

Utbildningen fokuserade pa vilka insatser ledare kan gora
vid akuta skador och gav tips pa hur man genom trianing-
splanering och allsidig trining minskar risken for skador.
Drygt 30 ledare deltog pa utbildningen under 2022.

Mental tréning - Den inre matchen

Fa sysselsittningar innehaller sd mycket kénslor som
idrott. Ta till exempel glddjen nér man vinner eller lyckas
med en uppgift, eller lyckan 6ver att tillhora ett lag, och
besvikelsen nir man far sitta pa binken eller inte bli
uttagen till tdvlingen.

Om idrottare kédnner att de utvecklas i sin idrott och kan

koncentrera sig bittre, far de ocksa ett béttre sjdlvfortro-
ende och hanterar trining- och tivlingssituationerna pa

bra sitt. Da 6kar forutsittningarna fér en positiv upplev-
else och goda resultat.

Under aret erbj6d vi en féreldsning i mental trining fér
att ge tips och kunskap om idrottspsykologi till trinare
och aktiva for att stirka och utveckla sjélvkénsla, sjilvfor-
troende och motivation. 15 personer deltog pa utbildnin-
gen 2022.

Sodertilje idrottsallians

1 Sodertélje driver vi sedan 2018 Sodertélje Idrottsalli-
ans. Syftet dr att 6ka “vi-kénslan” och samverkan mellan
Sodertiljes elitidrottsféreningar, RF-SISU Sérmland och
andra aktorer i kommunen.

Vi har under aret triffats tre ginger och haft en nira
dialog emellan triffarna. Arets triffar kretsade kring

det politiska arbetet i S6dertilje, gemensamma utbild-
ningsinsatser, och en fortsatt god samverkan. Vi ser en
tydlig effekt av att som forening fa dela med sig av sina
erfarenheter och kompetenser i och med att flertalet nira
samarbeten mellan olika féreningar fortsatt. Det &r &ven
fortsatt tydligt att dessa dialoger leder till att féreningar-
na tillsammans sett delar i varandras verksamheter dir
de kan stotta varandra.

Kontinuerligt har Sodertilje kommuns idrottsstrategis-
ka grupp (ISG) varit uppe for diskussion. Onskemal om
storre insyn och inflytande har varit ett hett mne sen
langt tillbaka. Det dr nu tydligt att en frustration bérjar
byggas upp hos féreningarna, en frustration som bottnar
i en vilvilja kring att kunna bidra med mer till samhillet
genom idrotten tillsammans med politiken. I och med att
2022 var ett valar upplevdes dmnet &n mer relevant men
tyvérr &n mindre besvarat. Inledningsvis kommer 2023
innebéra en analys av denna idrottsallians for att se vilka
eventuella férindringar och justeringar som behdvs for
att samverkan och syfte med idrottsalliansen ska kunna



fortsdtta framat och pé ett produktivt sitt. En férsta
kontakt har dirfér tagits med RF-SISU Vistmanland som
jobbat mycket med denna typ av samverkansgrupper och
fragor tidigare.

Hjart- och lungraddning, HLR

En nodsituation kan intréffa var som helst; i 16parsparet, i
hemmet, pa idrottsplatsen. Varje minut ir viktig och kan
vara avgorande fér om personen overlever eller inte.

Vi erbjuder dérfor kontinuerligt utbildning i att hantera
akut sjukdom och olycksfall i vintan pa ambulans. Utbild-
ningen fokuserar pa olika sjukdoms-/olycksfallstillstand
och deras orsaker, symtom och behandlingar. Under 2022

har ca 20 idrottsforeningar genomgatt utbildning i HLR.

Styrelsen pa traningslager

Styrelsen pa trianingslidger dr en utbildningshelg for sty-
relser dir de under en fredag och 16rdag far chansen att
under trevliga och inspirerande former tréffas och arbeta
med just sin férenings behov. Till st6d finns processle-
dare fran RF-SISU S6rmland som guidar féreningarna
och hjilper dem ta ett stort kliv framat i utvecklingsar-
betet och framtidsfragor. Malet &r att deltagarna ska fa
okade kunskaper i hur de kan effektivisera foreningens
styrelsearbete, stirka foreningsdemokratin och fa fler
ungdomar att stanna kvar i den organiserade idrotten.

Under 2022 deltog knappt 50 personer fran 7 olika
foreningar pa triningsliger for styrelsen som genom-
fordes i Sodertélje under november.




Reportage fran idrottsaret 2022

2022 har varit ett ar dir idrottssérmland aterstartat verksamheten efter coronapandemin.
Hir f6ljer nedslagivar och iidrottsféreningarnas verksamhet fran idrottsaret 2022.

Handelsbanken

H'

Flens IF - Nya tjejlag, fler ledare och nytt
motionslag - Inkludering som fungerar

Pa basketplanen i Hammarvallen i Flen trinar ett lag
med tjejer i aldern 9-13 ar och det gar inte att ta miste
pa glddjen nér de spelar. Nagra av tjejerna hittade hit
efter sommarlovsaktiviteterna som Flens IF arrangera-
de i Salsta i Flen.

Trianaren Micke, som ocksa dr domare under tréningen, har
jimt géra med att vara bade trinare och domare pa samma
gang. Pa sidan av planen star Claes-Goran Carlberg, ansvarig
for basketen i Flens IF, och vi passade pa att prata med honom
om foreningen och om deras sommarsatsning.

- I somras flyttade vi ut basketen till Salsta, och dir vi nddde
vi bade forildrar och barn. Det kom en hel del barn som ville
spela med oss och vi kunde ocksa fa en pratstund med f6réld-
rar som kom dit, séger Claes-Goran som fortsitter: Férdelen
med att ha aktiviteterna i Salsta dr att det dr néra fér barnen
och komma och spela. De behéver inte ta sig till Hammarval-
len utan vi vécker ett intresse hos dem pa deras hemmaplan.

Sommarsatsningen resulterade i att framforallt tjejer hittade
till Hammarvallen och bérjade spela basket, men ocksa att
nya ledare hittade dit. Féredetta spelare som nu fatt egna barn
ville vara med som ledare nér de sag att deras barn var ute och
spelade.

- Efter sommarens satsning har vi nio nya ledare och sju nya
grupper som spelar basket. Vi har dven barn fran Dunker,
Hiilleforsnis, Mellgsa och Malmkoping som kommer och

spelar med oss. Vi har nog ett lag for alla som vill spela hir,
siger Claes-Goran. Tva kvinnor som tidigare spelat basket har
startat basketlekis fér barn mellan 5-7 ar och det &r vildigt
populirt. Vi har ocksa ett motionslag dér killar mellan 21-62
ar spelar bara for att det dr kul och i det laget har vi tva killar
som ir ledare for andra lag, siger Claes-Goran.

Flens IF har en bra bredd med manga nya lag och ledare och
for att forvalta det de har byggt upp har de tillsatt en lednings-
grupp dér fyra ledare ingér och dér en av ledarna jobbar med
utbildning av ledarna. Vidare har de aktiviteter hela hostlovet
for barnen och jullovet dr redan bokat med nya aktiviteter
kombinerat med ledarutbildningar, for att fa fler att spela bas-
ket och att 6ka ledarnas kompetens. De ska ocksa genomféra
en domarutbildning sa att de har egen domarkar nir deras nya
lag ska borja med seriespel nésta sisong.

- Det dr viktigt att vi har bra utbildade ledare som leder med
kvalitet, det gor att baren tycker det &r roligt och fortsétter att
spela, sidger Claes-Goran. Vi har natt nagra férdldrar men vi
maste na fler och fa dem involverade och det blir néista steg nu
nir vi har s manga lag och nya ledare, avslutar Claes-Goran.

Helt klart &r att Flens IF har lyckats att fa fler att spela basket
och involvera sig i foreningen som aktiva, ledare och doma-
re. Detta genom att visa sin verksamhet i bostadsomraden
och viicka nyfikenhet hos barnen for att sedan flytta dem till
idrottshallen dér de ordinarie triningarna tar vid samt att
snabbt utbilda ledarna och se till att de har rétt kunskap och
kompetens.




Rebecca och Moa vill att fler unga ska vilja
bli ledare inom foreningslivet

Rebecka Lindblom och Moa Ergérus har mycket ge-
mensamt. De dr bada 20 ar gamla, pluggar till ldrare,
har spelat handboll och dr sedan ett antal ar tillbaka
ledare for Eskilstuna Guifs A-flicklag. De driver ocksa
projektet Unga ledare med fokus pa att uppmuntra fler
unga att bli ledare.

Rebecka och Moa har varit ledare for Guifs A-flicklag i fem
respektive tre ar. De var bada tvungna att lagga idrottsut6-
vandet at sidan pa grund av hélsoproblem vid ung alder och
fann da ett annat sitt att fortsétta vara delaktig inom idrotten
- som ledare.

- Jag spelade handboll fram tills jag var 15 ar da jag blev
tvungen att ldgga av pa grund av mina ryggproblem. Min
mamma var ledare f6r mig nir jag var yngre och det dr hennes
fortjinst att jag ir ledare idag. Hon tyckte att jag skulle prova
och kontaktade en handbollskompis som da var ledare for det
lag jag trinar idag. Jag hélsade pa en trining och sen var jag
fast, berittar Rebecka nir vi triffar henne och Moa under ett
traningspass en mandagskvill.

- Precis som Rebecka sa har dven jag varit en aktiv handbolls-
spelare men var tvungen att ligga av pa grund att ett hjértfel
uppticktes. Jag la handbollen pa is och var ifran den véldigt
linge men fick sen fragan for cirka tre ar sedan om jag kunde
tdnka mig att bli ledare. Jag var dir och testade en gang och
blev fast dir och d4, tilligger Moa.

Trots sin unga alder har de bada varit med ett tag som trinare
for A-flicklaget och fatt se tjejerna véixa upp fran barn pa 9-10
ar till att nu borja bli vuxna kvinnor.

- Det ér riktigt héftigt att som ung fatt vara med pa deras resa
och det dr nog en av de bista sakerna med att vara ledare. Att
fa se tjejernas personliga utveckling, som handbollsspelare
men framfor allt som méinniskor. Att fa vara en del av deras
resa och komma med tankar och rad, samtidigt som de fatt
och far se mig och Moa utvecklas minst lika mycket, séger
Rebecka.

- Jag kan bara hélla med! Att fa stotta, peppa, torka tarar,
skratta — att dela allt det tillsammans &r fantastiskt. Man ir ju
inte bara ledare, vi ir som storasystrar till de aktiva i laget och
stottar bade barn och forildrar. Man reflekterar tillsammans,
kommer fram till 16sningar som inte bara sker pa handbolls-
planen utan ocksa utanfor, tilligger Moa.

Forutom Rebecka och Moa bestar ledarteamet for laget av

tre andra trinare, Mathias Olsson, Robert Palmgren och Liza
Burnelius och rollerna ser lite olika ut. Rebecka och Moas roll
handlar mycket om att finnas till hands for tjejerna. Att stotta,
peppa och hjilpa till vid skador eller andra bekymmer, savil
pa som utanfor handbollsplanen.

- Vi har vildigt mycket kontakt med tjejerna och &r alltid
O6ppna for att ta emot samtal eller SMS, bade kring det som
handlar om handbollen och kring det som hénder i livet. Vi
tdnker att tjejerna behover ma bra inifran och ut for att kunna
prestera pa handbollsplanen, berittar Moa nér vi fragar om
hur ledarskapet i laget ser ut.

Bade Rebecka och Moa uttrycker att det behover finnas fler
ledare som kan st6tta aktiva idrottare pa ett annat sitt dn bara
inom sjilva idrotten.

- Det funkar inte att bara skicka hit ett lag, pressa dem hela
traningarna och sen bara sldppa dem for man har ingen aning
om vad de har varit med om under dagen, man vet inte hur de
har det hemma och det kan spegla mycket vad som héinder pa
planen exempelvis. Méar de inte bra inombords och inte kan
fa ut det eller formedla det sa kommer de inte lyckas prestera
heller. Det #r jatteviktigt att ha nagon att 6ppna upp sig for,
kommenterar Rebecka.




Strangnas Skateboardférening har rull pa
sommariovet

Full rulle pa sommarlovet vid Kulturskolan i Stréng-
nis dir Stringnéis skateboardférening bedriver 6ppen
skateboardskola. Men for att féreningen ska behalla
sina medlemmar och utvecklas under vintern behévs en
inomhushall.

Det dr sommarlov och klockan &r tio pa morgonen och méanga
barn har redan tagit sig till skateramperna vid Kulturskolan

i Striingnds for att aka eller ldra sig dka skateboard. Till sin
hjélp har de unga ledare fran Stringnis Skateboardférening
som ldr barnen de grundliggande teknikerna for att aka sé-
kert. Nagra kan redan aka och dr bara dér for att aka runt, 6va
och ha kul. Nagra var med pa Skatecampen tidigare i somras,
en camp som riktade sig till barn och unga med NPF, och som
nu dr med pa Skateskolan och 6var. Vi triffar ordféranden
Amy Neuhedel som berittar att det bésta med skateboard dr
att vi skatear tillsammans, gammal som ung.

- Hir finns inget ritt eller fel, alla skatear pa sitt sétt. Det
finns ett uttryck som heter “Each one teach one” som innebér
att vi hjélpar varandra om nigon behéver hjilp med t.ex.
teknik eller likande, sdger Amy som stolt star vi féreningens
flagga.

- Just nu dr det sommarlovsaktiviteter varje onsdag pa Kul-
turskolan och 16rdag pa Montessoris skolgard dnda fram till
skolan bérjar igen, och vi hoppas att det ska fortsétta komma
manga barn till oss, siger Amy.

Stringnés Skateboardférening startade 2018 och har ca 50
medlemmar mellan 5-50 ar. Det mesta handlar om spontan-
akning i ramperna och pa railsen runt om i Stringnis men de
har en medlem som tévlar och som kom fyra pa SM i park i ar.

Som manga andra féreningar har dven Stringnis Skateboard-
forening drabbats negativt av pandemin d& de inte kunde dka

till de inomhushallar som de brukar géra under vinterhalva-
ret. Tillokningen av medlemmar stannade av och féreningen
mirke ett markant tapp av tjejer under pandemin.

- Vi hade tjejeskate pa sondagar i Enk6épings skatehall men
det dog ut helt under pandemin eftersom vi inte kunde aka
dit, siger Amy och fortsétter: Det var en bra verksamhet dér
bara tjejer skatade i hallen men ingen av de tjejerna har kom-
mit tillbaka efter pandemin.

- Jag dr medveten om att vi &r en liten férening vad géller
medlemsantalet men skulle vi ha en inomhushall skulle var
forening viixa snabbt och vi skulle behalla vara ungdomar
som vi annars tappar. I en hall skulle ungdomarna fa ska-
teaien trygg milj6 dir de far utvecklas i sin takt. Vi vill ha
tillbaka tjejskaten igen utan att behova aka till Enkoéping for
att bedriva det. Vi vill utveckla skaten for ungdomar med NPF
och sé vidare och malet dr att vi alla ska kunna skate tillsam-
mans aret runt. Skateboarden dr en inkluderande sport dir
alla oavsett alder, kon, kunskap aker tillsammans och hjilper
varandra. Men vi vill kunna géra det aret om som andra for-
eningar kan. Nu maste de dka till Enkoping eller andra stider
for att dka inomhus, och alla férildrar kan inte skjutsa jamt.
Det ir ett problem att vi inte har en inomhushall att dka i pa
vintern, sdger Amy.

Vidare siger Amy att de har hittat bra hallar i Stringnis som
ir perfekta men ingen fastighetségare har svarat pa deras fra-
gor om att f hyra hallarna. Féreningen har 16fte om stod fran
Svenska Skateboardférbundet och Stringnis kommun bara
de har ett avtal om en hall. Amy fortsitter: - Men vi far ju inte
ens ett svar fran fastighetsigarna och nu har vi letat i fyra ar.
Blir lite moment 22 i det hir. Luften och orken borjar ga ur.




Sodertilje Judoklubb vill hjalpa till att skapa
ett battre samhalle

Sodertilje Judoklubb &r en av manga
foreningar i distriktet som kimpar
till foljd av pandemin. Foreningen vill
inkludera fler och gbra mer for att
bidra till ett béttre samhille f6r barn,
unga och vuxna i S6dertilje kommun

- men lokalen sitter stopp.

Vlado Paradzik dr ordf6érande i Soder-
tilje Judoklubb och ir sedan méanga ar
tillbaka ocksa huvudtrinare. Foreningen
har funnits i Sédertilje linge och har idag
runt 150 aktiva medlemmar i olika aldrar,
vilket dr en stor minskning sedan innan
pandemin.

- Just nu har vi verksamhet tre dagar i
veckan, tidigare hade vi verksamhet varje
dag och vissa dagar flera grupper under
samma kvill. Men pa grund av pandemin
har vi tappat en del av vara ledare vilket
har lett till att vi fatt skira ner pa verk-
samheten. Som en foljdeffekt av ledartap-
pet har vi tappat en hel del aktiva och det
dr saklart tufft.

Foreningen vill girna komma i gang igen
med mer verksamhet och har lagt mycket
fokus pa att rekrytera nya ledare, men det
dr inte ldtt. Inom judon dr det dr svart att
vara ledare om du inte sjélv har trénat
judo eller har kunskap om idrotten. Man
maste trina i nagra ar for att kunna leda
en trining och ta ansvar.

- Vi har manga som star i ko for att
komma in och borja tréina men vi har inte
mojlighet att ta emot dem just nu och det
ir saklart ledsamt. Dels pa grund av att
vi inte har tillrickligt med ledare, dels pa
grund av var lokal dér vi utdvar judo.

Vi triiffade Vlado en onsdagskvill néir
traningen var i full gang. Lokalen var fylld
med tjejer och killar i olika aldrar som
alla skulle delta pa samma tréningspass.
Den yngsta ér inte mer dn 8-9 ar och den
dldsta dr 6ver 60 ar.

- P4 det flesta av vara triningspass r det
en blandning av barn, ungdomar och &ld-
re. Judon #r vildigt l4tt for alla att tréna,
alla kan vara med. Idrotten &r fér bade
tjejer och killar, de trianar tillsammans
och vi gor ingen skillnad pa kon, lingd,
vikt, alder eller eventuell funktionsned-
séttning. Den enda indelningen vi gor dr
utifran den niva man vill ligga pa kopplat
till det egna idrottsutdvandet.

Foreningen har ett mal att kunna erbju-
da judotréning dven for de som har en
funktionsnedsittning da judon erbjuder
mojligheten att kunna tréina koordination,
att kunna falla och att balansera, vilket 4r
bra for alla. Men den nuvarande lokalen i
Morabergs Industriomrade limnar myck-
et att 6nska.

- Vivill inkludera fler till var verksamhet
men i var nuvarande lokal dr det omojligt.
En person som exempelvis sitter i rullstol
eller som har svarigheter att ga kan inte
ta sig upp for trappan till judomattan och
vi har inga utrymmen vi kan utnyttja pa
markplan. Det krivs en mer tillgéinglig-
hetsanpassad lokal for att vi ska kunna
inkludera fler malgrupper.

Ett annat problem med lokalen &r mdj-
ligheten for alla att kunna byta om och
duscha. Féreningen har enbart en dusch
for killar sedan det utrymme som tidigare

anvéndes till tjejer inte kan utnyttjas pa
grund av en fuktskada som hyresvirden
anser att foreningen ska bekosta.

- Vi dr en liten men familjir férening

och det faktum att vi hyr lokalen privat
drabbar var ekonomi hart da vi forvintas
sta for alla reparationskostnader och re-
noveringskostnader utover Dessutom har
vi pa grund av pandemin ocksa tappat en
del av var barn- och ungdomsverksamhet
vilket har paverkat LOK-st6dsbidraget.
Vi lyckades fa var hyresvird att inte hoja
hyran under pandemin, vilket vi dr vildigt
glada for.

Forutom utrymmena ér ett annat problem
platsen. Lokalen ligger i ett industriom-
rade och kriver bil for att ta sig till vilket
gor att den inte &r tillgidnglig for alla de
barn och ungdomar som vill utéva judo.
Den kommunala trafiken har med aren
blivit nagot bittre med bussar som da och
da stannar en bit fran lokalen, det ir inte
tillrackligt.

- Vi skulle vilja ha en lokal som &r ldttare
att ta sig till och framf6r allt som ér anpas-
sad sa att alla kan ta sig in. Hade vi haft

en kommunal anldggning hade vi kunnat
s6ka bidrag for sdnkta lokalhyror under
pandemin och fatt ett helt annat st6d,
men som privat hyresgist finns inte den
mojligheten. Om vi skulle fa tillgang till en
mer léttillginglig lokal &r jag nistan 100%
siker pa att vi kan dubbla antalet medlem-
mar pa ett ar.




Basenberga Slalomklubbs nya ankarlift
skapar mer mojligheter for foreningen

Den 9 februari 2022 invigdes den ankarlift som Basen-
berga Slalomklubb i Vingaker kunnat bygga, delvis tack
vare anlaggningsstod fran RF-SISU Sérmland.

Den nya liften smygstartade redan den 26 december 2021 tack
vare det kalla véidret och har varit i drift sedan dess. En av de
som drivit anldggningsprojektet dr S6ren Ericsson. Han sitter
med i foreningens styrelse i rollen som kassor sedan 2002.
Forutom det arbetar han och hans fru Inger i Basenberga-
backen under veckodagarna.

- Eftersom vi dr pensionirer sa har vi ju mojlighet att 1dgga
ner tid pa dagarna nir de andra vuxna jobbar.

Slalomklubben, som bildades ar 1983, har 6ppet for allmén-
heten pa l6rdagar och séndagar. Forutom det har foreningen
trining och tévlingsverksamhet pa tisdagar och torsdagar f6r
ungdomar och bedriver &ven ”Skidkul” f6r de allra yngsta som
ska ldra sig att aka skidor. Utan det ideella engagemanget som
finns inom féreningen skulle den inte existera.

- Inger och jag, precis som alla andra ideellt arbetande hos
foreningen, har naturligtvis ingen 16n for det hir utan allt
jobb vi gor hir nere ldgger vi ju ner med ideella timmar. Sa
det dr ingenting vi blir formogna av att gora. Tillfredstillelsen
med detta &r att se alla dessa barn och ungdomar som aker i
backen och vi far se deras leenden nir de aker. Det far bli var
bel6ning.

Att bygga en ny lift kostar mycket pengar och Slalomklubben
har lagt ner ett gediget arbete for att kunna bygga den. Bland
annat sokte foreningen anliggningsstéd fran RF-SISU S6rm-
land och fick beviljat 649 169 kr.

- Nér vi startade processen med att soka anldggningsstod
visste vi att det skulle ta nagra manader, det &r mycket pap-
persarbete med att skriva om och komplettera ans6kningar
utifran de kriterier som finns, men vi fick bra st6d fran Gabriel
Larsson pa RF-SISU S6rmland och de andra bidragsgivarna
genom hela processen.

En av de manga skolor som besdker Basenbergabacken dr
Sandbécksskolan fran Katrineholm. Nir vi beskte backen var
de pa plats med alla fran arskurs 6 for att aka slalom och vi
passade pa att prata lite med ldraren Jill Pettersson.

- Vi har fatt bidrag fran S6rmlandsbanken, Kunskapsbanken
for att kunna finansiera det hir. Men &ven andra ar nér vi inte
fatt det sa brukar vi prioritera att dka hit med barnen i arskurs
61 alla fall.

For manga utav barnen ér det férsta gangen de ens far se en
backe och den nya liften underlittar for skolans lidrare nér de
ska hjilpa eleverna att vaga sig ner.

- Man blir ju sé glad i sjilen nédr man ser deras lycka nér de far
prova, det ir jattemycket viirt for dem att fa aka skidor. Vi ser
stor skillnad nu nir det finns tva liftar, det blir inte lika lang
ko for att ta sig upp och da har vi tid att hjilpa barnen mycket
mer.

UL




Sodermanlands ridsportforbund samverkar med
RF-SISU for att skapa tryggare idrottsmiljoer

S6dermanlands ridsportforbund vaxlar upp arbetet
med att skapa trygga idrottsmiljéer bland ridsport-
féreningar genom projektet StallTrygg. Ett samarbete
mellan dem, Viastmanlands ridsportférbund, RF-SISU
Sérmland och RF-SISU Vistmanland.

StallTrygg riktar sig till ridsportféreningar i de tva distrikten
och syftar till att tillsammans bygga trygga milj6er for alla
histar och miinniskor. Lotta Solheim och Asa Isaksson arbetar
bada pa S6dermanlands ridsportférbund och ér en del av
projektet. Fér dem ir ett av malen med StallTrygg mojlighe-
ten att fa till ett samarbete och ett erfarenhetsutbyte mellan
féreningar.

- Hela grundtanken med StallTrygg &r att vi ska jobba med att
forsoka hjilpa och inspirera ridsportforeningar att fa en sa
trygg stall- och héstmiljé som méjligt. Vart langsiktiga arbete
dr att fa ihop hela ridsportens Strategi Ridsport 2025 och dér
ir det hir projektet forankrat i delar av den strategin, siger
Lotta.

- Manga foreningar tror att de &r ensamma om sina utmaning-
ar. Sen mots de 6ver féreningsgrinserna och inser att de tam-
pas med samma utmaningar som andra och att de tillsammans
kan hitta 16sningar, &ven om de kan se olika ut. Det &r dit vi
vill komma, att foreningarna blir mer uppmérksamma kring
hur de sjélva arbetar och samtidigt kan fa inspiration och
idéer fran andra kring hur vi kan bli dnnu béttre, kommente-
rar Asa.

13 féreningar deltar i projektet som stréicker sig 6ver fem
tillfdllen, dir olika aspekter av trygg idrott kommer att disku-
teras. Under den forsta triffen, som genomfordes pa Munk-
tell Science Park i Eskilstuna den 26 mars, fick féreningarna
mojlighet att presentera sig sjélva. Vilka de &r, vad som &r
unikt med dem och vilka utmaningar féreningen har. Under
eftermiddagen holl Marie Persson, barn- och ungdomssak-
kunnig pa RF-SISU Vistmanland, i en féreldsning kring trygga
idrottsmiljoer i foreningar.

- Vi ldgger stort fokus pa att involvera foreningarna och vid
varje tillfille far de mojlighet att dela med sig av hur det ser
ut hos dem. Féreningarna jobbar ocksa med sirskilda fragor
mellan triffarna som gor att de verkligen maste blicka inét
och titta pa hur just de kan jobba med en trygg idrottsmiljo
och trygg stallmiljo, siger Asa.

Det dr bade ordféranden, ridskolechefer, verksamhetschefer,
ridldrare och andra nyckelpersoner som deltar och det &r upp
till féreningen att vilja vilka som deltar i projektet.

- En forening deltar med tva till tre nyckelpersoner men de
har ocksa mojligheten att bjuda in personer utifran foku-
somradena under aret for att kunna sprida ut kunskapen i
foreningen. Kan vi koppla pa och engagera fler sa nar vi ut
ldngre, séger Lotta.

Idrottskonsulenten Marlene Falck fran RF-SISU S6rmland
var pa plats i Munktell Science Park under den férsta triffen
och tycker att samverkan inom idrottsrorelsen &r viktig.

- Framfor allt dr det vildigt roligt att samverka och det ger
ocksa en helt annan kraft gentemot, i det hér fallet ridklub-
bar, att vi jobbar f6r samma sak. Det blir en enhet gentemot
foreningarna att trygg idrott ir nagonting som vi verkligen
prioriterar bade inom Ridsportférbundet och hos RF-SISU
distrikten, sdger Marlene.

- Att samarbeta med RF-SISU distrikten ir en sjilvklarhet
for att ricka till. Vi kan ridsporten och RF-SISU distrikten
kan processen sa vi kompletterar varandra pa ett bra sétt. Det
ir inte heller bara ett samarbete i det hir specifika projektet
utan i foreningsutvecklingen 6ver lag, tilldgger Lotta.




Hargs BK fokuserar pa ledarutveckling
efter pandemin

Hargs BK genomférde en utbildningsdag for sina
ledare under hosten 2022. Bade som ett siitt att kicka
igdng arbetet med ledarutveckling i féreningen, men
ocksa for att skapa utrymme for gemensamt lirande
och en vi-kénsla i foreningen.

Arbetet med ledarutveckling har legat lite vilande nagra ar
sd det var ett ging forvantansfulla ledare som fanns pa plats
under utbildningsdagen pa Rosvalla i Nykoping. Dagen
bestod av utbildning i kost, skadehantering, HLR och fot-
bollsledarskap - alla viktiga inslag for att bygga bra ledare.

Fotbollsledarskapsdelen holls av féreningens egna herr-
trinare Robert Andersson som delade med sig av allt fran
ledarfilosofi, hur man kan skapa delaktighet hos de aktiva,
vikten av en gemensam virdegrund och hur man far ihop
balansen mellan individuell utveckling och laget utveck-
ling. Saklart blandades teori med gruppdiskussioner for att
skapa mojligheter fér gemensamt ldrande.

Med pa plats fanns sportchefen Ari Ruohonen som beskrev
utbildningsdagen som en pangdag!

- Det hir ar jattekul, framfor allt att deltagarna &r allt fran
A-lagstrinare till de som ir ledare och trinare for de allra
minsta inom féreningen! Vi har under en lingre period
pratat om hur viktigt det #r att utbilda vara ledare och att
vi maste prioritera det. Utbildar vi dem skapar vi forut-
sdttningar for att de ska kunna bli sd bra som méjligt och
ildngden far vi da ocksa bittre fotbollsspelare. Vi vill vara
noggranna med att ta hand om och forvalta bade ledare och
aktiva.

IFK Mariefred ville lyfta fram tjejfot-
bollen - arrangerade en prova pa-dag
med fokus pa tjejer

Den 27 augusti arrangerade IFK Mariefred Tjejfotbol-
lens dag, ett initiativ som hamnade pa is nir pandemin
kom. En av initiativtagarna till arrangemanget dr Mika-
el Undhjelm som forutom att vara trinare och lagledare
for F12 ocksa sitter med i styrelsen for fotbollen dir
han ansvarar for savil flickfotbollen som damerna.

- Tjejfotbollen i allménhet ser vi behover fa mer uppmirk-
samhet! Tjejfotbollens dag ir ett sétt for oss att bade visa upp
och visa uppskattning for vara aktiva och ledare i alla aldrar,
men ambitionen &r saklart ocksa att locka fler nya kvinnliga
spelare och ledare till féreningen.

Dagen som innefattade allt fran matcher, lekar och roliga
aktiviteter at alla som ville vara med var mycket uppskattad
bland savil unga som gamla.

IFK Mariefred dr vildigt mana om att fa in fler kvinnliga
ledare och Asa Karlsson som ir aktiv ledare for FO5, men
ocksa sitter i styrelsen, hoppas att fler har fatt upp 6gonen for
fotbollen och foreningen i och med tjejfotbollens dag.

- Det &r en utmaning att hitta kvinnliga ledare men vi fors6-
ker lyfta att man inte beh6ver kunna fotboll for att vara enga-
gerad i foreningen. Det finns olika sitt att hjélpa till som inte
innefattar att aktivt spela fotboll, exempelvis som lagledare,
vid planering av cuper, att sta i kiosken eller sitta i styrelsen.

En annan utmaning féreningen har &r att fa fler unga tjejer
och killar att vaga ta sig an uppdraget som domare. En ut-
maning som diskuteras mycket i styrelsen och dir man tittar
pa hur féreningen kan arbeta med mentorskap och coaching
for att ungdomarna ska fa trygghet och stod i uppdraget som
domare.

- Under tjejfotbollens dag hade vi en dldre domare pa plats
for att stotta de yngre tjejerna dom démde och gav dem tips
om vad man ska tdnka pa nir man démer en match. Det &r ett
sétt for oss att stétta och héja upp dem till att fortsétta vilja
och vaga vara domare.




Summer camp i Flen ger barn en gratis

ma&jlighet till idrott och rérelse

Det ar forsta gangen som Summer Camp i Flens kom-
mun arrangeras. Ett idrottslidger dir barn far méjlighe-
ten att prova pa olika aktiviteter tillsammans med lokala
foreningar. Som stod har de utbildade ferieungdomar
som tar hand om dem.

Tidigare i ar beslutade kommunstyrelsen i Flen att avsdtta 400
000 kronor till lovaktiviteter f6r barn och unga under 2022. Av
dessa pengar 6ronmirktes 150 000 kr till Summer Camp i Flen.
Under campen, som anordnas under vecka 26, far 8-12 aringar
fran kommunen chansen att prova pa olika aktiviteter tillsam-
mans med lokala féreningar.

- Vi ansvarade for den ledarskapsutbildning som alla ferieung-
domar genomforde infér campen och Flens kommun har stétt
for sjilva samordningen av campen. Sen har vi foreningslivet
pa plats som ansvarar f6r de olika idrottsaktiviteterna som
genomfors under veckan, berittar Marlene Falck och Peter
Tillgvist som till vardags arbetar som idrottskonsulenter pa
RF-SISU Sérmland.

48 ferieungdomar utbildades infor campen kring bland annat
ledarskap och rorelseférstaelse En stor del av de pengar som
avsatts till campen anvinds till att avléna de ferieungdomar
som under veckan tar hand om de deltagande barnen. Men
pengarna har dven gjort det majlighet att gora idrottsveckan
gratis for de barn som deltar.

- Forutom de 48 ferieungdomarna som vi har pa plats har vi
cirka 192 barn som kommer att delta pa campen. Det &r fan-
tastiskt att kommunen bade erbjuder ungdomar en méjlighet
till sommarjobb och att alla barn som deltar far mojligheten
till idrotts- upplevelse- och kulturaktiviteter under en vecka i
sommar, kommenterar Marlene.

Ett av de viktigaste inslagen infér campen var ledarskapsut-
bildning som pagick under tva veckor. Den innehéll allt fran
team-building, grundlidggande ledarskap, virdskap, bemo-
tande och rorelseforstaelse till mer praktiska inslag i form av
aktivitetspass och ledarhandledning. Allt for att ge ferieungdo-
marna ritt féorutsittningar och ritt forberedelser sé att de kan
genomféra sitt uppdrag sa bra som méjligt och kiinna sig trygga
i det ocksa.

AMF Sédertilje kaimpar for sin éverlev-
nad efter att ha forlorat 90 procent av
marken de arrenderar av kommunen

AMTF Sodertilje har en lang historia bakom sig och var for
cirka 15 ar sedan en av de storsta motorsportféreningarna i
regionen. Idag kimpar féreningen f6r sin verlevnad till f61jd
av att kommunen tagit tillbaka stora delar av den arrenderade
marken.

Martin Héglund var en del av Allm&nna MotorForeningen i
Sodertilje (AMF Sodertilje) nir den gick fran att vara en stor
férening som radade upp framgangar till en férening som sak-
ta men sikert plockades isdr och som allt firre kinde till.

- Den marken vi har nu 4r cirka 10% av den vi hade innan
kommunen bérjade plocka bort delar av arrendet vi hade for
byggnation av bland annat industrier. Det 4r vil ungefir som
att vi har ett malomrade pa en basketplan eller fotbollsplan
kvar om man ska likstilla med ytor som behovs for att utova
andra idrotter, det dr svart helt enkelt, siger Martin under var
intervju vid motocrossbanan en tidig kvill i bérjan pa juni.

Nedmonteringen av foreningen gick snabbt och pa knappt tio
ar stod foreningen pa grénsen till nedlidggning. Enligt foren-
ingens stadgar krivdes tva arsmotesbeslut for att 1dgga ned
verksamheten och 2020 togs det forsta beslutet om nedligg-
ning. Infor arsmotet 2021 beslutade en handfull eldsjélar att
stoppa nedldggningen och ge foreningen en sista chans, en av
dem var just Martin.

- I takt med att marken borjade férsvinna sé var jag en av flera
som tyvirr valde att ga ur klubben. Jag var inférstadd med

att vi skulle borja arrangera SM-tévlingar, det var mitt nésta
mal, men det blev i stéllet att vi helt pl6tsligt hamnade i en
6verlevnadsfas och da tog jag en paus fran det ideella arbetet.
Nir klubben sen var sa nira att 1dggas ner kinde jag att jag
var tvungen att géra nagot och flera andra kéinde likadant.
Den hir sporten har gett mig sd mycket och det skulle kéinnas
hemskt om den skulle forsvinna fran Sodertilje, siger Martin.
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Valet 2022 - Paverkansarbete

Den 11 september holls det val till Sveriges
riksdag, regioner och kommuner. Val som
alla paverkade idrottsrorelsen i Sérmlands
idrottsdistrikt.

RF-SISU S6rmland dr en del av den svenska idrottsrorel-
sen och dr partipolitiskt neutral, men har bade ritt och
skyldighet att i relation till de politiska partierna driva for
oss centrala idrottspolitiska fragor. Paverkansarbetet in-
riktas mot sakomraden dir idrotten inte klarar att na sina
mal pa egen hand utan behover hjélp fran andra aktorer i
samhillet.

I distriktet bor drygt 410 000 invanare vilket motsva-

rar 4% av Sveriges befolkning. Hér finns ndrmare 700
idrottsforeningar med 6ver 30 000 ideella ledare och fler
in 130 000 medlemmar. I Sérmland, Stockholmsregio-
nen och i hela Milardalsomradet rader en stark tillvixt
med en snabbt vixande befolkning som f6ljd. T samtliga
kommuner i distriktet rader bostadsbrist vilket leder till
att bostadsbyggandet skjuter i h6jden. Stdder fortitas och
nya bostadsomraden viixer fram.

Men hir finns ocksa en rad utmaningar. Arbetslésheten
bland miin och kvinnor 4r hogst i landet enligt Arbets-
formedlingens statistik i maj 2021. Aven lingtidsarbets-
l6sheten bland mén och kvinnor &r hogst i landet. Hir &r
ohilsotalen bland den vuxna befolkningen hogst, utbild-
ningsnivderna och medelinkomsterna laga. Hir finns den
hogsta andelen 6verviktiga barn och den hogsta andelen
barn i ekonomisk utsatthet i landet (Rddda Barnen).

Samtidigt finns hér en politisk vision ”Sérmland - Sveri-
ges friskaste region 2025” som alla politiker i kommuner-
na och regionen star bakom.

RF-SISU S6érmland prioriterade féljande fragor infor
valet 2022:

e Aterstart av idrotten
e Tillgang till idrottsanldggningar
e Idrottens roll i folkhilsan

I vara kommunikationskanaler lyfte vi foreningsexempel
pa hur pandemin har drabbat idrotten och hur idrotts-
foreningarna fortsatt dr i behov av ekonomiskt stod for att
starta upp idrotten igen.

Vi gjorde flera reportage med idrottsféreningar dér brist
pa anldggningar var fokus, dir fortitningen stider har lett
till anldggningsbrist och diar manga anldggningar &r i stort
behov av renovering.

Folkhilsofragan riktades frimst till regionen och kom-
munerna for att sikerstélla forstirkt stod till idrotten

for insatser i idrottssvaga omraden. Samverkan mellan
idrottsrorelsen, kommunerna och regionen 6kar chansen
att na hela vigen fram till de grupper i befolkningen dér
deltagandet i féreningsidrott &r sarskilt lagt.

Vi deltog dven pa tva Town Hall Meeting - en triff mellan
kommunpolitikerna och allméinheten i Sodertilje - for att
fora fram idrottens prioriterade valfragor.



Bidrag och stod

LOK-stod

Forkortningen LOK star for Statligt Lokalt Aktivitetsstod,
och &r avsett att stédja ungdomsverksamheten (7-25 ar) i
foreningslivet och féreningar som har idrott for personer
med funktionsnedséttningar (alla aldrar). Bidragsberét-
tigad verksamhet kan till exempel vara tréining, ldger,
tédvlingar/matcher, trivselaktiviteter och ledartréffar.
LOK-stodet &r ett virdefullt bidrag da det stéirker verk-
samhetsutvecklingen. Totalt har det delats ut 15 518 614
kr i LOK-st6d i vart distrikt under 2020.

Verksamhetsbidrag

Verksamhetsbidrag utgar till SDF, MO samt i vissa fall
idrottsforeningar. RF-SISU Sormlands arsstimma har
beslutat att tva kriterier ska styra fordelningen av verk-
samhetsbidraget:

1. Utveckla barn- och ungdomsidrotten

Hir fordelas 30% av det totala stodet.

2. Det goda ledarskapet

Hir fordelas 70% av det totala stodet.

Totalt har 3 544 851 kr i verksamhetsbidrag delats ut i
Soérmlands idrottsdistrikt under 2022.

Anldaggningsstod

Tillgangen och tillgéngligheten till anldggningar och

idrottsmiljéer dr avgérande for vilken verksamhet som

kan bedrivas. Med idrottsmiljéer menas &ven allt nytt-
jande av luft, mark och vatten for idrottslig verksamhet.

Huvudsyftet med anléggningsstodet dr att skapa nya

aktivitetsytor och nya idrottsmiljoer som genererar fler

idrottsaktiviteter for barn och ungdomar. Under 2022

har RF-SISU S6rmland beviljat 3 300 000:- fordelat pa

21 foreningar i distriktet. Bland foreningar som beviljats

anldggningsst6d finns:

*  Trosa Alpina Klubb beviljades 550 000 kr f6r ny
idrottsyta — nya nedfarter for cykel och skidor.

»  Katrineholms Kanotklubb beviljades 213 750 kr f6r
utrustning fér parasport - inkép av sikerhetsbat och
forbittra tillgéngligheten for brygganliggningen.

*  Oxelésunds Kanotklubb beviljades 139 850 kr for
energiatgirder - energikonvertering till vattenburen
uppviarmning med fjirrvirme som energikilla.

*  Flens IF beviljades 138 901 kr for renovering av
klubbstugan pa Ekborgen.

*  Nykvarn Basketbollklubb beviljades 128 500 kr for
ny idrottsyta - streetbasketplaner.

e Stjarnholms Ryttarforening beviljades 159 750 kr for
renovering i ridhuset.

e Idrottsklubben Eskilstunagymnasterna beviljades
100 438 kr for ny idrottsyta - social yta for att skapa
en trygg och 6ppen idrottsmiljo.

Projektstod IF

Syftet med stodet dr att skapa forutséttningar for idrotts-
foreningar att utveckla sin barn- och ungdomsidrott i
enlighet med Strategi 2025. Fyra 6vergripande omraden
prioriterades under 2022 for att styra idrottsféreningars
utveckling mot malen. Dessa &r: Underrepresenterade
grupper, Trygga och hallbara utvecklingsmiljéer, Idrott
for 65+ och Aterstart.

Under 2022 fordelades totalt 531 552 kr till idrotts-
foreningar runt om i distriktet.

Stod for 6kade energikostnader

RF-SISU S6rmland avsatte 100 000 kronor som idrotts-
foreningarna i distriktet kunde soka under hosten 2022
for 6kade energikostnader. Syftet med st6det var att
stodja féreningar som utmanades av hoga energikostnad-
er s att de kunde bibehalla sin verksamhet. Stodet kunde
s6kas mellan den 1 november till den 15 december och
max 10 000 kr totalt per idrottsférening.

IdrottOnline

IdrottOnline ir ett gemensamt verksamhetssystem for
hela idrottsrorelsen och utgor basen f6r all kommunika-
tion och administration mellan medlem, férening och
forbund. Vi har under aret fortsatt med vara digitala drop
in-triiffar och dven erbjudit ett flertal workshops, grund
och fortsittningsutbildningar samt foreningsspecifika
utbildningar i IdrottOnline. Vara idrottskonsulenter har
ocksa hjilpt till med att redovisa foreningarnas folk-
bildningsaktiviteter i systemet, samt informerat om hur
foreningen s6ker LOK-stod. RF-SISU Sormland har dven
telefon- och mailsupport for att snabbare kunna svara

pa foreningarnas supportfragor kring IdrottOnline men
ocksa for att underlétta fér supporten pa Riksidrottsfor-
bundet (RIOS).
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Idrotten i siffror

Antal idrottsforeningar och idrotter i distriktet 2022

Kommun Féreningar Idrotter
Eskilstuna 157 61
Flen 44 31
Gnesta 24 26
Katrineholm 72 45
Nykvarn 15 14
Nykdping 108 48
Oxeldsund 17 20
Strangnas 62 40
Sodertélje 102 47
Trosa 31 19
Vingaker 24 19
Summa 656

Kélla: RF

Antal genomférda LOK-stédsaktiviteter per 1000 invanare i distriktet 2021*

B 404-433
| 342-403

B 259-341
M o0-258

Strangnas

*Statistik for LOK-stodet géller 2021
da statistiken for 2021 inte blir klar
innan sommaren 2023.

Kélla: RF



Lokalt aktivitetsstod, antal deltagartillfdllen ar 2021*, RF-SISU Sérmland

Alder Flickor % Pojkar % Totalt
7-12 &r 308 089 40% 453156 60% 761245
13-16 &r 220 074 39% 347 487 61% 567 561
17-20 ar 63563 27% 169 399 73% 232 962
21-25 &r 19 608 17% 98 515 83% 118 123
26>* 1159 28% 3010 72% 4169

612 493 1071567 1684 060

*Statistik for LOK-stodet géller 2021 da statistiken for 2022 inte blir klar innan sommaren 2023.
**For deltagare med funktionsnedsattning finns ingen Gvre aldersgréns. Kéilla: RF

20 idrotterna med flest LOK-stodsaktiviteter
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Statistik for LOK-stddet géller 2021 da statistiken for 2022 inte blir klar innan sommaren 2023.

20 idrotterna med flest LOK-stodsforeningar
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Statistik for LOK-stodet géller 2021 da statistiken for 2022 inte blir klar innan sommaren 2023.



Antal utbildningstimmar i Sérmland

2020 2021 2022
48 563 45 033 47 251
Kdlla: RF
Antal utbildningstimmar per 1000 invanare fordelat dver distriktet 2022
M 117-165
L1 92-116
M 26-91
M o0-25
Katrineholm
Kdlla: RF

20 storsta idrotterna nar det galler utbildningstimmar 2022
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8000

7000 6783 6691
6000
5000 Aldersférdelning utbildade unika
ledare och aktiva 2022
4000 3503
3000
2000
1000 793
0
H <13 m 13-24 m 25-65 65+
Kvinnor
40% Fordelning av kvinnor och man utbildade
unika ledare och aktiva 2022
Kdlla: RF
Deltagare i lérgrupp, kurs och Publik i kulturarrangemang Publik pa féreldsning
processarbete 2022 2022 2022

Kvinnor .
42% Kvinnor Kvinnor

Totalt: Totalt: Totalt:
31663 st 7 612 personer i publiken 4 869 st

Kélla: RF Kdlla: RF Kdélla: RF



Medel till RF-SISU Sérmland 2020, 2021, 2022

Statsstod 2020, 2021, 2022

15100 000 kr
14 800 000 kr
14 500 000 kr
14 200 000 kr
13 900 000 kr
13 600 000 kr
13 300 000 kr
13 000 000 kr
12700 000 kr
12 400 000 kr
12100 000 kr
11 800 000 kr
11 500 000 kr
11 200 000 kr
10 900 000 kr
10 600 000 kr
10 300 000 kr
10 000 000 kr

Regionalt stéd 2020, 2021, 2022

8 300 000 kr

8200 000 kr

8 100 000 kr

8000 000 kr

7900 000 kr

7 800 000 kr

7 700 000 kr

14959900 kr

2020

7899282

2020

14448639 kr

13600000 kr

2021

8017050

2021

2022

8222574

2022

Kommunalt stod 2020, 2021, 2022

3100 000 kr

2900 000 kr

2700 000 kr

2500 000 kr 2842360 kr

2300 000 kr

2100 000 kr

1900 000 kr

1700 000 kr

1500 000 kr

1300 000 kr

1100 000 kr
900 000 kr
700 000 kr
500 000 kr

2194000 kr 2198772 kr

*T och med att de statliga bidragen till kommunerna for som-
marlovsaktiviteter upphérde har de kommunala stoden till
RF-SISU S6rmland f6r sommarlovsaktiviteter ocksa minskat
vilket paverkat utfallet av det totala kommunala stédet.

Kdlla: RF

Fordelning av medel till specialidrottsdistriktsforbund och idrottsforeningar

Utbetalt verksamhetsbidrag till SDF 2020, 2021, 2022

4400 000 kr
4200 000 kr
4000 000 kr
3800 000 kr
3600 000 kr
3400 000 kr
3200 000 kr
3000 000 kr
2800 000 kr
2600 000 kr
2400 000 kr
2200 000 kr
2000 000 kr
1800 000 kr
1600 000 kr
1400 000 kr
1200 000 kr
1000 000 kr

3886383 kr

2020

4088124 kr

2021

3544851 kr

2022

Utbetalt LOK-st6d 2019, 2020, 2021

17600000
17400000
17200000
17000000
16800000
16600000
16400000
16200000
16000000
15800000
15600000
15400000
15200000
15000000
14800000
14600000
14400000
14200000
14000000

17 336293 kr

15588104 kr 15518614 kr

Kdlla: RF



Anlaggningsstod 2022

Vingaker Eskilstuna
252773 kr 175233 kr
Flen
368901 kr
Gnesta
Trosa 84876 kr
761321 kr
Katrineholm
348750 kr
Nykvarn
Sodertalje 193500 kr
227000 kr
Strangnas Nykoping
152300 kr 238246 kr
Oxeldsund
497100 kr
Projektstéd 2022
Trosa Vingaker
Sodertalie 00 100 KT 58000k Eqyigiina
391280 kr 623765 kr
Flen
- r 117 000 kr
Strangnas \ Gnesta
573305 kr 77000 kr
Katrineholm
401300 kr
Nyképing Nykvarn
463305 kr 40000 kr

Kélla: RF

Kélla: RF



Personal

s

Jorgen Hedberg Malin Gustafsson Helena Bergkvist Carina Andersson Love Swartz
Distriktsidrottschef Stabschef Verksamhetscontroller ~ IT-samordnare Sakkunnig i Barn &
Ungdomsidrott

Micael Peterson Karin Winblad Caroline Lindeberg Eva Sandeberg Maria Blomkvist
Kommunikator/ Kommunikat6r Kommunikator Kommunikator Administrator
Integrationssamordnare

Anna Holmén Carina Andersson Sussie Stjernstrom Patricia Wallén Rickard Lindberg
Ekonom Ekonom Olsson Idrottskonsulent Idrottskonsulent
Sakkunnig i Parasport Norra zonen Norra zonen
& NPF

Torbj6érn Berglund Conny Dahlqvist Gabriel Larsson Nawwar Aurok Daniel Eriksson
Verksamhetschef Idrottskonsulent Idrottskonsulent Idrottskonsulent Samordnare
Norra zonen Norra zonen Norra zonen Norra zonen Norra zonen
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Jonas Nilsson Marlene Falck Peter Tillqvist
Verksamhetschef Idrottskonsulent Idrottskonsulent
Vistra zonen Vistra zonen Vistra zonen

Linda Bengtsson Marcus Fromholz Markus Wetterdahl Ida Kvist Petra Ohrn
Verksamhetschef Idrottskonsulent Idrottskonsulent Idrottskonsulent Idrottskonsulent
Ostra zonen Ostra zonen Ostra zonen Ostra zonen Ostra zonen
_ — —

gl
Amanda Nordlie Kerim Sehovic Sarah Wardemark Maria Stahl Martin Strom
Verksamhetschef Idrottskonsulent Idrottskonsulent Idrottskonsulent Idrottskonsulent
Sédra zonen S6dra zonen Sédra zonen Sédra zonen S6dra zonen
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Styrelse

Anders Caspar Nina Lindstrom
Ordférande Vice ordférande

Asa Kullgren Inger Nordén
Ledamot Ledamot

Claes Bidebo
Ledamot

Valberedning

Therese Andersson
Alf Svensson

Annika Jonerholm
Karl-Anders Siljebrat

40

Y
Joakim Lindholm Marie Enqvist
Ledamot Ledamot

Daniel Danon Mikael Larsson
Ledamot Ledamot

Revisorer

Andreas Mathiasen, auktoriserad revisor
Alf Ekstrom, ersiittare

Kent Sedin, lekmannarevisor

Thomas Gustafsson, ersittare



ARSREDOVISNING - RF-SISU SORMLAND - RAKNESKAPSARET 2022-01-01- 2022-12-31

RF-SISU So6rmland
818000-2555

Forvaltningsberittelse

Allmint om verksamheten

RF-SISU Sérmland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala organisation
1 distrikt Sormland. Forbundet har verksamhet i Region S6rmlands 9 kommuner samt i Nykvarn och

Sodertilje kommun vilka tillhér Region Stockholm.
RF-SISU S6rmland har sitt séte i Eskilstuna.

Frimjande av forbundets andamal

Var verksamhetsidé &r att stimulera till idrottslig utveckling genom att leda, foretrdda, stddja, utbilda och
bilda den sérmléndska idrotten och lyfta fram dess samhéllsnytta. Vi bedriver idrott i féreningar for att ha
roligt, ma bra och utvecklas under hela livet. For att pa bésta sitt foretrdda den s6rmlédndska idrottens
intressen och visa péa den kraft som den samlade idrotten utgor for vi kontinuerligt en lyhérd och bred dialog
med sambhéllets foretradare pa alla nivder. RF-SISU Sormland ska vara en eftertraktad resurs inom idrotten
som stimulerar méanniskors larande, stirker engagemanget och utvecklar verksamheten.

Vi genomfor ledarutbildningar samt organisations- och idrottsutveckling i vért distrikt.

Vart huvudkansli finns pA MunktellArenan i Eskilstuna och vara fyra lokalkontor pa Scaniarinken i Sodertélje
pa Rosvalla Event- och Idrottscenter i Nykoping, pd Smolgarden i Strdngnis och pa Djuldgatan i Katrineholm

Visentliga hiindelser under rikenskapséret och efter dess slut

Coronapandemin har fortsatt paverkat arets verksamhet. Efter att restriktionerna hévdes under februari manad
har verksamheten for RF-SISU S6rmland succesivt aterstartats under 2022. Tidigare kompensationsstdd fran
staten har omvandlats till aterstartsstdd och idrottsrorelsen har fatt betydande statliga stod for att aterstarta
verksamheten. Verksamhetsplanen har kunnat efterlevas och vi har fortsatt genomfora delar av folkbildnings-

verksamheten digitalt och till ldgre verksamhetskostnader.

Medlemmar

I RF-SISU Soérmland finns 656 st idrottsforeningar som tillsammans tillhdr sammantaget 68 st SF (totalt 71st
samt 22 st medlemsforeningar i SISU:s 3 st §vriga medlemsorganisationer som har sin hemort inom

distriktets verksamhetsomrade.

Eget kapital Eget kapital Arets resultat Totalt
Ingédende balans 16 642 1474 18116
Resultatdisposition enligt stimmobeslut:

- Balanseras i ny rdkning 1474 -1474

Arets resultat 700 700
Utgiende balans 18116 700 18 816

I enlighet med beslut vid extra distriktstimman i SISU Idrottsutbildarna S6dermanland, den 24/4 2019,
har overskottet (3 504 tKr) efter sammanlaggningen och likvidationen av SISU Idrottsutbildarna
Sédermanland overforts till RF-SISU Sormland for nyttjande i folkbildningsverksamheten.

Styrelsen har beslutat att av arets resultat har 6verskottet fran SISU Idrottsutbildarna S6dermanland

forandrats till 0 tKr. (Jimfort med 1 189 tKr for ar 2021)

Flerarsoversikt 2022 2021 2020 2019
Offentligrittsliga bidrag 24022 25168 25347 14622
Nettoomséttning 1547 1185 464 2467
Arets resultat 700 1474 23 107
Eget kapital 18816 18116 16642 13115
Soliditet % 58% 61% 62% 60%
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RF-SISU Sormland
818000-2555
RESULTATRAKNING

Intikter
Offentligrattsliga bidrag
Nettoomséttning
Ovriga rérelseintikter
Summa intikter

Kostnader

Lamnade bidrag
Verksamhetskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivning av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar

Summa kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Rénteintékter och liknande poster
Réntekostnader och liknande poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

NOT

V)]

2022 2021
24 022 25168
1 547 1 185
770 716

26 339 27 069
-4 000 -4 719
-1 550 -869
-3 139 -2 502
-16 831 -17 578
-133 -22
-25 653 -25 690
686 1379

46 106

-32 -11

14 95

700 1474
700 1474



RF-SISU Sormland
818000-2555

BALANSRAKNING NOT 2022 2021
1
TILLGANGAR
Anlédggningstillgiangar
Materiella anldiggningstillgangar
Inventarier 6 510 644
510 644
Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 1 1
Andra langfristiga fordringar 7 13 000 11 000
13 001 11 001
Summa anliggningstillgidngar 13 511 11 645
Omsiittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 226 112
Ovriga fordringar 0 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 348 321
574 433
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 12 000 10 000
12 000 10 000
Kassa och bank 6121 7515
6121 7515
Summa omsittningstillgdngar 18 695 17 948
SUMMA TILLGANGAR 32206 29 593
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan 18116 16 642
Arets resultat 700 1474
18 816 18 116
Ldngfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 403 479
Mottagna ej anvénda bidrag 5097 5804
5500 6 283
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 457 393
Ovriga kortfristiga skulder 763 840
Mottagna ej nyttjade bidrag 8 5321 2526
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 1 349 1435
7 890 5194
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 32206 29 593
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RF-SISU Sormland
818000-2555

TILLAGGSUPPLYSNINGAR (Noter)

Not 1 Redovisnings-och virderingsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokfdringsnimndens
allménna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag (K2).

RF-SISUs arsredovisning har anpassats till en uppstillning i enlighet med nationella riktlinjer,
varfor vissa belopp for jamforelsetalen har justerats.

Avskrivningar

Materiella och immateriella anldggningstillgdngar vérderas till anskaffningsvirde minskat med
avskrivningar enligt plan. Anskaffningsvirdet har minskats med eventuella bidrag som erhallits.

Avskrivning gors systematiskt dver den bedomda ekonomiska livslingden. Hérvid tillimpas foljande

avskrivningstider:  Bilar 5ar

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet

Eget kapital i forehallande till balansomslutningen.

Not 2 Offentligrittsliga bidrag
Anslag fran Riksidrottsforbundet
Anslag frén SISU Idrottsutbildarna
Kommunala bidrag

Kommunala projektbidrag

Regionala bidrag

Summa

Aterforda mottagna ej nyttjade bidrag
avgar mottagna ej nyttjade bidrag
Summa offentligriittsliga bidrag

Not 3 Nettoomsiittning

Nettoomséttningen fordelar sig enligt foljande:

Ovriga bidrag
Verksamhetens intikter
Ovriga sidointéikter
Summa nettomséttning

Not 4 Limnade bidrag

Ordinarie SDF bidrag, region Sérmland
Ordinarie SDF bidrag, region Stockholm
Bidrag till idrottsforeningar

Summa léimnade bidrag

Not 5 Medelantalet Anstéillda
Medelantalet anstéillda

2022
9085
4 830
1773
426
8223
24 337
1971
-2 286
24 022

2022

1010
537
1547

2022
2775
767
458
4000

2022
27

2021
11104
4938
1748
1094
8017
26 901
793

-2 526
25168

2021

666
519
1185

2021
3268
820
631
4719

2021
32



RF-SISU Sormland
818000-2555

TILLAGGSUPPLYSNINGAR (Noter)

Not 6 Maskiner, Inventarier och verktyg
Ingdende anskaffningsvérde

Arets investeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar enligt plan

Arets avskrivning

Utgiende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Redovisat virde vid arets slut

Not 7
Ingéende anskaffningsvérde
SISU Idrottsutbildarna
Anskaffningar

Utgiende anskaffningsvérden

Not 8 Mottagna ej nyttjade bidrag
Rorelsesatsningen

Aterstartsstod

Inkludering-Etablering
Inkludering-Idrottssvagt omrade Sodertélje
Inkludering-Idrottssvagt omrade
Inkludering-Idrottssvagt omréde, Aterstart
Svenska Dag 1

Summa mottagna ej nyttjade bidrag

Not 9 Stillda sikerheter
Tillgdngar med dganderittsforbehall

Summa stillda sikerheter

Eskilstuna

Nina Lindstrom
Vice ordforande

Anders Caspar
Ordférande

Asa Kullgren Daniel Danon

Mikael Larsson Jorgen Hedberg

Distriktidrottschef

Var revisionsberéttelse har avgivits

Andreas Mathiasen
Auktoriserad revisor

Andra liangfristiga virdepappersinnehav

2022 2021
666 0
0 666
666 666
-22 0
-133 -22
-155 -22
510 644
2022 2021
10 000 8 000
1 000 1 000
2000 2000
13 000 11 000
2022 2021
630 1 246
2 470 580
88 51
314 489
543 0
1 100 0
176 160
5321 2526
2022 2021
510 644
510 644
Claes Bidebo Joakim Lindholm
Inger Nordén Marie Enqvist

Sussie Stjernstrom Olsson
Personal representant

Kent Sedin
Lekmannarevisor

45



46

REVISIONSBERATTELSE

Till distriktsstamman i RF-SISU S6rmland
Org.nr. 818000-2555

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen f6r RF-SISU Sérmland
for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av f6reningens finansiella stillning per den 31 december 2022 och
av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens Gvriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att distriktsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten "Den
auktoriserade revisorns ansvar" samt "Den lekmannarevisorns
ansvar". Vi dr oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrdckliga och
indamadlsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt 4rsredovisningslagen.
Stytelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar
nédvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehiller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens formaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir sa ir tillimpligt, om f6rhillanden som kan paverka
férmdgan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig
grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte
innehiller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Rimlig sikerhet dr en hég grad av
sikerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
ocgentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vate sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utf6r granskningsitgirder bland annat utifran dessa
risker och inhidmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr
hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller 4sidosittande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstielse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse f6r min revision for att utforma
granskningsatgirder som 4r limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhédllanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens férmdga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller forhéllanden gora att en forening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i drsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pd ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maiste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Den lekmannarevisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt
god revisionssed i Sverige. Mitt mal 4r att uppna en rimlig grad av
sikerhet om huruvida drsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om drsredovisningen ger en rittvisande bild
av foreningens resultat och stillning.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utéver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision

av styrelsens forvaltning f6r RF-SISU S6rmland f6r ar 2022.

Vi tillstyrker att distriktsstimman beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapsiret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr
oberoende i férhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i Svrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och
indamalsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som ansvarar for frvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i
négot visentligt avseende féretagit nigon atgird eller gjort sig skyldig
till nigon férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka dtgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig frimst pd revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utférs baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det
innebir att vi fokuserar granskningen pa sidana édtgirder, omraden
och férhallanden som ér visentliga for verksamheten och dir avsteg
och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation.
Vi gir igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgirder och andra férhillanden som ir relevanta for vért uttalande
om ansvarsfrihet.

Vir revisionsberittelse har limnats den dag som framgar av var

elektroniska underskrift.

Andreas Mathiasen
Auktoriserad revisor

Kent Sedin
Lekmannarevisor
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MunktellArenan, 633 61 Eskilstuna
tfn 010-476 42 99
e-post sormland@rfsisu.se

www.rfsisu.se/sormland



