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Svensk idrott 2035 och
SISU Idrottsutbildarna 2035

Svensk idrott 2035 ir en strategisk plan som
syftar till att skapa en idrottsrorelse som &r
inkluderande, hallbar och framgangsrik. Planen
bygger pa idrottsrorelsens vision, virdegrund
och verksamhetsidé samt bestar av mal, utgangs-
punkter och méjliggorare.

SISU Idrottsutbildarna 2035 ir en strategisk
plan som syftar till att SISU Idrottsutbildarna
ska sta pa egna ben i sitt folkbildande uppdrag.
Planen bygger pa SISU Idrottsutbildarnas vision,
viardegrund och verksamhetsidé samt bestar av
mal, utgangspunkter och mojliggorare.

Nu tar vi forsta klivet mot idrottens gemensam-
ma strategi genom en verksamhetsplan for
2026-2027.

Forklaringar till férkortningar:

RF - Riksidrottsforbundet

RF/SISU - Riksorganisationerna
RF-SISU distrikt - t ex RF-SISU Dalarna
SF - Specialidrottsforbund

SDF - Specialidrottsdistriktsférbund

IF - Idrottsforening

SOK - Sveriges Olympiska Kommitté

SPK - Sveriges Paraolympiska Kommitté
DSA Elit - Dala Sports Academy Elit
LOK-stod - Statligt lokalt aktivitetsstod

I Dalarna vill vi sdrskilt fokusera pa att sdnka
trosklarna sa att alla som vill kan ta del av idrot-
tens utbud. Det vill vi gora genom att gora stin-
diga forbéttringar, vara proaktiva samt striva
efter mottot - sd manga som mdajligt, sd linge som
mojligt i en sd bra miljé som mojligt.

Genom RF och SISU Idrottsutbildarnas respek-
tive strategidokument styr, leder och prioriterar
RF-SISU Dalarnas styrelse verksamheten for

de tva nidstkommande aren samt hur RF-SISU
Dalarna ska forma sin verksamhet.

RF/SISU vill att utveckling ska ske mot malen
och delmalen i de tva beslutade strategierna.

I RF-SISU Dalarnas verksamhetsplan &r de tva
uppdragen markerade med bla rubriker (RF) res-
pektive grona rubriker (SISU Idrottsutbildarna).




Idrottsuppdraget och
folkbildningsuppdraget

Forening

Vad gor RF-SISU Dalarna for att méta manga
foreningar och forbund samt ge ett indamal-
senligt stod utifran deras unika behov?

1. Vitréffar alla foreningar vi samverkar med
minst en gang per ar for att identifiera behov
och ge dndamalsenligt stod. Vara idrottskon-
sulenter ir tillgéngliga for samtliga férening-
ar i tilldelade kommuner.

2. Idrottskonsulent ansvarar for ett antal SF
och SDF. Det innebir att vara uppdaterad
pa de samverkansmodeller/uppdrag fran SF
som initierats tillsammans med RF/SISU
och genomfora identifierade insatser i dialog
med SDF. Utover det sker samverkan med
SDF utifran sérskilt uppdrag.

3. For att sikerstélla var verksamhet féljer vi upp
och utvirderar vara insatser kontinuerligt.

Foretrada

Vad gor RF-SISU Dalarna for att skapa goda
forutsattningar for den lokala forening-
sidrotten genom att foretriada den samlade
idrottsrorelsen mot kommun och region?

1. Vihar kontinuerlig dialog med fritidsavdel-
ning eller motsvarande utifran vara olika
uppdrag. Minst en gemensam féreningstraff
genomfors per ar.

2. Viutvecklar vara relationer med Region
Dalarna och politiska organ i varje kommun.
Dessa besOks minst en gang per ar.

3. For att sdkerstilla var verksamhet f6ljer vi upp
och utvirderar vara insatser kontinuerligt.

Resurser

Vad gor RF-SISU Dalarna for att sikerstilla
att de ekonomiska resurserna fordelas och
omsitts i den lokala foreningen. Hur skapas
inkluderande idrott hela livet for en mang-
fald av foreningar?

1. Viinformerar malgruppen om vilka stod
som finns att ta del av genom olika kom-
munikationsinsatser. I idrottskonsulentens
nira samverkan med foreningen fordjupas
dialogen. En arbetsgrupp har det 6vergripan-
de ansvaret for att regelverk och riktlinjer
efterfoljs.

2. Ivartbasuppdragingar att skapa forutsitt-
ningar for féreningar att erbjuda inkluderan-
de idrott hela livet.

3. For att sikerstilla var verksamhet foljer vi upp
och utvirderar vara insatser kontinuerligt.

Folkbildning

Vad gor RF-SISU Dalarna for att na malsatt-
ningarna avseende samverkande forenings-
sektioner, unika deltagare samt studietimmar?

1. Vihar I6pande dialog med vara SDF och for-
eningar och stimulerar till utbildnings- och
utvecklingsinsatser med folkbildningen som
metod.

2. Vierbjuder ett varierat utbud av utbildning-
ar, bade fysiska och digitala.

3. TFor att sikerstilla var verksamhet f6ljer vi upp
och utvirderar vara insatser kontinuerligt.



Svensk idrott 2035

Idrottens egenvérde
ar ett mervarde for samhillet

« ldrotten &r utvecklande, utmanande
och rolig.

« ldrottsrorelsen ér trygg, inkluderande
och jémstalid.

« Det &r enkelt att idrotta i hela landet.

« Férbund och féreningar &r innovativa
och har en god demokratisk styrning.

« Bra idrott genom enkel och sdker
administration.

= Idrottsrérelsen minskar sin miljo-
och klimatpaverkan.

Digital utveckling

Utgangspunkter

Idrottsrorelsen
dr en positiv kraft i
samhallsutvecklingen

Bra idrott

Stark
elitidrott

forallai
forbund och
foreningar

Hallbara Forbund

forbund och

foreningar
resurser

Mojliggorare

Samverkan

Specialidrottsforbunden
kompletterar varandra

« Svensk idrott tar regelbundet medaljer
i de higsta internationella mésterskapen.

« Det finns bra forutsattningar for elitidrottare

— lokalt, nationellt och internationellt.

« Elitidrottsstodet ar kraftfullt, effektivt
och samordnat.

och foreningar
har uthalliga

= Férbéttrad tillgang till idrotts-
anldggningar och idrottsmiljéer.

« Féreningar och férbund har stark
finansiering.

« Det &r attraktivt att vara ledare inom
idrottsrérelsen.

Kommunikation




Mal och delmal
Svensk idrott 2035

De 6vergripande malen och delmaélen i strategierna ar utformade som strivansmal som signalerar vad
vi ska stréva efter att uppna. Under 2026-2027 tar vi de forsta stegen mot malen.

Bra idrott for alla i forbund och foreningar

Idrottsrorelsen har tagit stora kliv for en tryggare, mer inkluderande och jamstilld idrott. Vi har stor
kunskap om hur bra idrott bor bedrivas, vi har jimstillda styrelser pa forbundsniva och manga enga-
gerade och kompetenta ledare. Trots detta beror mojligheter att idrotta fortfarande pa var man bor
eller pa ekonomiska forutsittningar och det ar fortfarande relativt sett alltfor fa personer med funk-
tionsnedséttning som deltar i idrott.

Manga barn borjar idrotta i forening nér de dr sma. De flesta fortsétter nagra ar och provar éven flera
idrotter men alltfor manga slutar i tidiga tonar.

Bra idrott ska uppmuntra och méjliggora fortsatt deltagande genom att vara utmanande, flexibel och
rolig. Bra idrott behover dven vara trygg, inkluderande och priglas av delaktighet och de aktivas egna
lust att 1dra och utvecklas. Den ska bidra till att de som &r med mar bra i stunden och under hela livet.

Delmal: Idrotten ar utvecklande, fluelta} och.pﬁverka utformningen av sin idrott pa
utmanande och rolig jamlika villkor.

Idrottsrorelsen ska fortsétta att utveckla ledar-
skapet samt trianings- och tivlingsformer. All
verksamhet ska frimja langsiktig utveckling sna-
rare dn kortsiktiga resultat och dirmed motverka
utslagning och tidig selektering.

Idrottsrorelsen ska spegla samhillets samman-
sdttning pa alla nivaer och ingen ska diskrimine-
ras vad géller kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,

. . . ) sexuell ldggning eller alder.
Idrotterna inom idrottsrorelsen ska samverka for

att attrahera och behalla fler aktiva. Vi ska gora
det enkelt och roligt for alla, oavsett alder, att
borja och fortsitta idrotta under hela livet.

Nér otrygghet uppstar ska den tas pa allvar och
omgaende atgirdas.

RE-SISU Dal insat RF-SISU Dalarnas insatser
- alarnas insatser R . .
e Okakunskapen om och intensifiera arbetet

e Implementera RF:s riktlinjer for barn- och med ungas delaktighet och inflytande.

l%ngdor.n'sjdrott i syfte att skapa goda% ut\{eck— e Bidra till att skapa en trygg, inkluderande
lingsmiljoer samt motverka utslagning inom och jimstilld idrott.

barn- och ungdomsidrotten.
*  Mojliggora att fler personer med funktions-

nedsittning och NPF kan delta i forening- Delmal: Det ar enkelt att idrotta i

sidrotten. hela Dalarna
RF-SISU Dalarna ska arbeta for att det ska vara
Delmal: Idrottsrorelsen ar trygg, enkelt att delta i idrott oavsett socioekonomiska

forutsittningar eller var i linet en person bor.
Idrotten ska ha laga trosklar sasom att halla ner
kostnaden for att delta i idrottsaktiviteter.

inkluderande och jamstalld

Idrottsrorelsen ska vara en plats for glddje och
gemenskap. Alla ska kiinna sig trygga och in-
kluderade, och de ska kiinna att de har makt att




RF-SISU Dalarnas insatser e Bidra till att halla nere kostnader, sinka an-

o  Stiirka féreningsidrotten i omraden med dra trosklar och samverka med olika aktorer
socioekonomiska och foreningsidrottsliga sd att fler barn och unga hittar till idrotten.
utmaningar.

Stark elitidrott

Sverige rankas efter andra nordiska och jimforbara europeiska linder gillande hur mycket landet in-
vesterar i elitidrotten. Det rader generellt brister i de socioekonomiska forutséttningarna for elitaktiva
och de som strévar dit, bade under och efter idrottssatsningen. Manga elitidrottare lever idag under
existensminimum och far betala for sitt idrottsutévande.

Sverige har en framgangsrik elitidrott som inspirerar medborgare och positionerar Sverige i virlden.
Framgangen grundar sig i den svenska strukturen for féreningsidrott och utvecklingsmiljer. Mycket
fungerar bra inom idrottsrorelsens struktur men férutsittningarna for elitidrottare och de som striavar
dit kan bli &nnu bittre.

Delmal: Svensk idrott tar regelbun- fler medaljer i de hogsta internationella méster-

det medaljer i de hégsta internatio-  S<@Pe™

nella masterskapen RF-SISU Dalarnas insatser

Idrottsrorelsen ska gemensamt bygga starkare «  Stodja SDF och foreningar i etablering och
forbund och landslag med resurser for interna- utveckling av miljver for elitidrott.

tionell verksamhet. I samverkan mellan forbund «  Samverka med DSA Elit, se Sarskilda sats-

och férening ska utvecklingen fran junior till

ORI ) ningar.
senior forbéttras och Sverige ska regelbundet ta

Hallbara forbund och féreningar

Hallbara férbund och féreningar bedrivs utifran ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart per-
spektiv. Idrottsrorelsen dr socialt trygg och inkluderande. Féreningen tar ett ansvar for sin klimat- och
miljopaverkan och for att ha en god demokratisk styrning. Den bedriver ocksa en ekonomiskt hallbar
verksamhet som bland annat innebér att sikerstilla ansvarsfulla partnerskap och forebygga korruption.

Det dr kirleken till idrott som skapar engagemang. Enkel administration och kunskap om hur ideella
foreningar fungerar och styrs ger kraft till idrottandet. Idrottsrorelsen kan i hogre grad nyttja digitala
verktyg som underléttar administration, ledarskap och innovation vilket i sin tur skapar mojligheter
till mer och béttre idrott.

Aven om den demokratiska styrningen inom idrottsrérelsen éverlag dr god sa behover vi kontinuerligt
paminna om hur en ideell férening ska styras. Idrottsrorelsen behover dven 6verlag ta ett stérre ansvar
for sin milj6 och klimatpaverkan.

Delmal: Férbund och féreningar ar forbund och foéreningar for att forstirka fortro-

innovativa och har en god demo- endet fran medlemmar, samarbetspartners och
. . bidragsgivare.

kratisk styrning

En god demokratisk styrning ér en del av idrotts- Forbund och foreningar ska ha en tydlig grund-

rorelsens virdegrund och ska sikerstillas i alla struktur, en mangfald av ledare i olika aldrar




och en god demokratisk styrning med en stark
utvecklings- och omstéillningsformaga.

RF-SISU Dalarnas insatser

+  Oka foreningskunskapen hos foreningens
medlemmar.

Delmal: Bra idrott genom enkel och
sdaker administration
Det finns littillgingliga och anvindarvinliga di-

gitala verktyg for séker och enkel administration.

For att frigora tid och kraft till idrott finns
mojlighet att ta del av gemensamma ramavtal,
utbildningstillfidllen och tillgang till kunskaps-
material.

Lagar och myndighetsregleringar dr utformade
med respekt for idrottsrorelsens och civilsam-
hillets sérart.

RF-SISU Dalarnas insatser

* Genom implementering och kompetensho-
jande insatser mojliggora anvindandet av
Idrottsarenan och Kunskapsarenan.

e Erbjudaidrottsrorelsen tjanster via Idrotts-
servicebolaget Gévleborg, Uppland, Dalarna
(ISAB).

Delmal: Idrottsrorelsen minskar sin
miljo- och klimatpaverkan
Idrottsrorelsen ska minska sin milj6- och klimat-

paverkan och vara en del av 16sningen nér det
géller att skapa ett hallbart samhiille.

Det giller framfor allt inom fyra

malomraden:

1. Minska klimatpaverkan fran idrottsresor.

2. Minska nyink6p och 6ka ateranvindning av
kldder och utrustning.

3. Smart energi- och vattenanvéindning vid
idrottens anlidggningar och idrottsmilj6er.

4. Skydda ekosystem och biologisk mangfald
dér idrott bedrivs.

RF-SISU Dalarnas insatser

e Inspirera foreningar att aktivt bidra till att
minska milj6- och klimatpaverkan.

e Tillhandahalla kompetenshé6jande insatser
och verktyg som st6d till foreningar i arbetet
med att minska miljo- och klimatpaverkan.



Forbund och foreningar har uthalliga resurser

Att ha en plats att idrotta pa dr avgorande for all idrott. Det dr en forutsittning for att kunna utveckla
den verksamhet som en forening bedriver. Funktionella och andamalsenliga idrottsanldggningar och
idrottsmilj6er, savil i stad som pa landsbygd, skapar moéjlighet for fler att idrotta. Anldggningsbristen
och brist pa tillgang till idrottsanlidggningar och idrottsmiljéer hindrar manga fran att idrotta och gor
det svart att engagera fler. I storstdderna finns de sdmsta férutsittningarna med ko till manga idrotter.
Det finns ett stort renoveringsbehov av idrottsanlidggningar i hela landet och manga platser &r inte
anpassade for personer med olika former av funktionsnedséttningar.

Behovet av finansiering, och beroendet av offentliga medel och/eller medlemsavgifter varierar mycket
mellan olika férbund och féreningar. Att hitta andra finansieringskillor dn offentligt st6d pa forbunds-
och foreningsniva, kan i framtiden bli mer avgérande. De ideella ledarna &r idrottsrorelsens viktigaste

resurs. De flesta far sin forsta ledarerfarenhet inom idrottsrorelsen, nagot som ér virdefullt under hela

livet.

Delmal: Forbattrad tillgang

till idrottsanldaggningar och
idrottsmiljoer

Tillgangen och tillgingligheten till en mangfald
av olika idrottsanldggningar och idrottsmiljéer
ska 6ka, bland annat genom att béttre inkludera
idrott i processer for samhillsplanering, kom-
munal samverkan och inridttandet av en nationell

anldggningsfunktion. Det statliga stodet fér goda
idrottsanldggningar och idrottsmilj6er ar starkt.

RF-SISU Dalarnas insatser

e Forstirka samverkan med ldnets kommuner
for béttre idrottsanldggningar och idrotts-
miljoer.

Delmal: Det ar attraktivt att vara
ledare inom idrottsrorelsen

Idrottsrérelsen ska kontinuerligt engagera nya
ledare i alla aldersgrupper, med ett sérskilt fokus
pa yngre ledare. En mangfald av kunniga, empa-
tiska och engagerade ledare gor verksamheten
framgangsrik och skapar moéjlighet for fler att
idrotta.

RF-SISU Dalarnas insatser

* Bidra till att skapa forutsittningarna for for-
eningar att rekrytera en mangfald av ledare.




SISU Idrottsutbildarna 2035

Utgangspunkter

SISU Idrottsutbildarna bidrar Folkbildning omfattar Med folkbildning
till idrottsrérelsens utveckling utbildning och bildning som utvecklas individen saval
genom folkbildning och utbildning kompletterar varandra som idrottsrdrelsen

« Fler individer utvecklas och bildas under hela livet. « Aktiva och ledare har okad kunskap om, och

+ 5ISU Idrottsutbildarna har en starkare position; metoder for, att bedriva en demokratisk forening.
verksamheten &r valkdnd och uppfattas « Aktiva och ledare har en 6kad digital férstaelse.
som attraktiv. « Aktiva och ledare har okad kunskap om, och

« Det &@r enkelt att delta i folkbildning i hela landet. metoder fér, att minska miljé- och klimatpaverkan.

Starkt

folkbildning _Hallbara
forallai férbund och

férbund och foreningar
foreningar

Starkt
ledarskap

« Idrottsrorelsen, Sveriges stirsta och framsta ledarskola.
« Fler vill och kan engagera sig som ledare inom idrottsrérelsen.
« Ledarskapet skapar en trygg, inkluderande och jamstalld idrott.

Mojliggorare

Samverkan inom Kommunikation
idrottsrérelsen och marknadsforing

Digital utveckling
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Mal och delmal
SISU Idrottsutbildarna 2035

De 6vergripande malen och delmaélen i strategierna ar utformade som strivansmal som signalerar vad
vi ska stréva efter att uppna. Under 2026-2027 tar vi de forsta stegen mot malen.

Starkt ledarskap

Ledarskap ér en fardighet som #r eftertraktad i samhiéllet. Manga far sin forsta ledarerfarenhet i en
forening och en av idrottsrorelsens styrkor ir att nya ledare kontinuerligt engageras. Att vara ledare i

en forening stirker individen.

Aven om idrottsrorelsen har tagit stora kliv mot tryggare, mer inkluderande och jamstilld idrott finns
mycket kvar att géra. De utmaningar som idrottsrorelsen star infor stéller krav pa ett 6kat antal kom-

petenta aktivitets- och organisationsledare i alla aldrar som kan frimja en langsiktig utveckling inom

idrotten. SISU Idrottsutbildarnas verksamhet 4r diarfor mycket viktig for att kontinuerligt stédja och

stirka ledarskapet genom folkbildning och utbildning.

Delmal: Idrottsrorelsen Sveriges
storsta och framsta ledarskola

En central fraga for idrottsrorelsen &r rekryte-
ring av nya - inte minst unga - ledare och att be-
halla dem 6ver tid. SISU Idrottsutbildarna méter
flest ledare i samhiillet och bidrar till idrotts-
rorelsens roll som Sveriges storsta och frimsta
ledarskola.

SISU Idrottsutbildarna ska finnas néra féren-
ingar i hela landet och mojliggora utveckling

av kunniga, empatiska och, engagerade ledare
genom att erbjuda ett varierat utbud av folkbild-
ning och utbildning. Att lira av varandra och
reflektera tillsammans ir ett viktigt komplement
till det formella lidrandet.

RF-SISU Dalarnas insatser

e Erbjuda idrottsovergripande trinarutbild-
ningar med sérskilt fokus pa unga ledare.

Delmail: Fler vill och kan engagera
sig som ledare inom idrottsrorelsen
SISU Idrottsutbildarna ska bidra till att utveckla
former for att fler ska vilja och kunna engagera
sig som ledare. SISU Idrottsutbildarna ska ut-
veckla stodet till féreningar dir unga ledare
prioriteras.

SISU Idrottsutbildarna ska erbjuda folkbildning
och utbildning som stod till f6rbund och f6r-
eningar att leda sin organisation och ha ett gott
ledarskap i idrottsaktiviteterna.

RF-SISU Dalarnas insatser

» Stotta féreningars arbete med att rekrytera
nya ledare dir unga ledare prioriteras.

o Stirka féreningars arbete med att behalla
och utveckla ledare 6ver tid.

Delmal: Ledarskapet skapar
en trygg, inkluderande och
jamstalld idrott

Det ska vara en sjdlvklarhet i forbund och foren-
ingar att ingen missgynnas eller behandlas sdmre
baserat pa kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexu-

ell laggning eller alder. Genom sitt utbud inom
ledarutveckling vill SISU Idrottsutbildarna bidra
till en trygg, inkluderande och jamstilld idrott.

RF-SISU Dalarnas insatser

e Utveckla ledarnas férmaga att leda enligt
idrottsrorelsens virdegrund.

e Bidra till att skapa férutsittningar for alla att
ta del av féreningarnas verksamhet.




Starkt folkbildning for alla i forbund och foreningar

Idrottsrorelsen ér en plats for alla som vill vara med - oavsett bakgrund och férutsittningar. En stor
andel av alla féreningar kinner till och tar del av SISU Idrottsutbildarnas folkbildande verksamhet
och utbud. Bland deltagarna rader en jimn koénsfordelning och varannan dr yngre én 25 ar.

Att na 6kad mangfald 4r en utmaning. For fa deltagare med olika etnisk bakgrund deltar idag i folk-
bildningsverksamheten och det finns behov av 6kade insatser for att inkludera personer med funk-
tionsnedséttning.

Omfattningen av SISU Idrottsutbildarnas verksamhet varierar ocksa i olika delar av landet beroende
pa storlek, antal féreningar, ekonomiska forutsittningar och arbetssitt. Deltagarundersokningar visar
att foreningar och individer som tar del av SISU Idrottsutbildarnas verksamhet dr n6jda och aterkom-
mande. Bland de som inte deltar dr kinnedomen om vad SISU Idrottsutbildarna dr och gor lag, och
steget att ta del av SISU Idrottsutbildarnas utbud fér stort.

2035 ir detta steg betydligt kortare genom att SISU Idrottsutbildarnas verksamhet &r attraktiv och
vilkind.

Delmal: Fler personer utvecklas och  RF-SISU Dalarnas insatser
bildas under hela livet * Mojliggora for alla malgrupper i foreningen

SISU Idrottsutbildarna ska 6ka antalet deltagare i att delta i folkbildningsverksamhet.
folkbildningen och fortsitta arbeta for att na fler
som idag inte ir representerade i verksamheten.
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Delmal: SISU Idrottsutbildarna
har en starkare position, verksam-
heten ar valkand och uppfattas
som attraktiv

SISU Idrottsutbildarna ska stérka sin position
som idrottsrorelsens studieférbund och stirka
sitt varumérke genom ett tydligt erbjudande och
O0kad kinnedom om verksamheten.

RF-SISU Dalarnas insatser

e Stirka kommunikationsinsatserna samt i
motet med idrottsrorelsen leverera tydliga
budskap och erbjudanden.

Delmal: Det &r enkelt att delta i
folkbildning i hela Dalarna

SISU Idrottsutbildarna ska fortsétta att verka
lokalt och bli bittre pa att anpassa och forenkla
verksamheten enligt féreningens eller individens
forutsittningar oberoende av var féreningen/in-
dividen befinner sig.

RF-SISU Dalarnas insatser

o Aktivt stédja individ och férening i sin ut-
veckling.

e Erbjuda digitaliserad folkbildning.

Hallbara forbund och féreningar

Hallbara férbund och féreningar bedrivs utifran ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart per-
spektiv. Idrottsrorelsen ir socialt trygg och inkluderande. Féreningen tar ett ansvar for sin milj6- och
klimatpaverkan och for att ha en god demokratisk styrning.

Foreningen bedriver ocksa en ekonomisk hallbar verksamhet som bland annat innebér att sékerstélla

ansvarsfulla partnerskap och forebygga korruption.

Det ir inte sjdlvklart att alla vet vilka réttigheter, mojligheter och skyldigheter en medlem harien
forening. En stor del av SISU Idrottsutbildarnas verksamhet handlar om féreningsutveckling och
foreningsdemokrati och for manga ér det i en férening man for forsta gangen lir sig om demokratiska

arbetssitt.

Idrottande kommer alltid ha en paverkan pa miljon. For att tréna och tévla behover vi resa, anvinda
klader och utrustning, och ha nagonstans att vara. Idrottsrérelsen behover ta ansvar for sin miljé och-
klimatpaverkan. Det stéller krav pa kunskap och kompetens hos SF, féreningar, evenemangsarrangérer

och inte minst pa SISU Idrottsutbildarna.

Digitalisering och anvindandet av effektiva digitala tjdnster och verktyg skapar stora méjligheter till
att underldtta administration och utveckla idrottsverksamheten. Lyckas féreningar och fé6rbund dra
nytta av digitala verktyg bidrar det till storre mojligheter f6r en béttre idrottsverksamhet.

Delmal: Aktiva och ledare har 6kad
kunskap om och metoder for att
bedriva en demokratisk forening

For att sidkerstélla att aktiva och ledare har en
god kunskap om hur en férening ska bedrivas
och fungera behover folkbildning och utbildning
i foreningsutveckling och foreningsdemokrati bli
mer tillgénglig och engagera dnnu fler. Det stér-
ker savil individen, foreningen och férbundet
som samhdllet i stort.

Foreningar och forbund bedriver ekonomiskt
hallbara verksamheter. Det innebér bland annat
att sikerstilla ansvarsfulla partnerskap och fore-
bygga korruption.

RF-SISU Dalarnas insatser

o Stirka féreningens arbete med delaktighet
och inflytande samt erbjuda ett flexibelt ut-
bildningsutbud for att stirka demokratin.




Delmal: Aktiva och ledare har en
okad digital forstaelse

Det &r viktigt att alla inom idrottsrorelsen anpas-
sar sig till den digitala omstéllningen som sker i
samhillet. Den digitala mognaden och kompe-
tensen behover forstéirkas. SISU Idrottsutbildar-
na ska bidra till att 6ka den digitala forstaelsen
och kunskapen hos aktiva och ledare genom att
erbjuda ett varierat digitalt utbildningsutbud.

RF-SISU Dalarnas insatser

e Genom implementering och kompetensho-
jande insatser mojliggora anvindandet av
Idrottsarenan och Kunskapsarenan.

Delmal: Aktiva och ledare har en
okad kunskap om och metoder for
att minska milj6- och klimatpaverkan
SISU Idrottsutbildarna ska bidra till idrottsrorel-
sens minskade milj6- och klimatpaverkan genom
att vidareutveckla befintligt utbud och erbjuda
ett rikt folkbildnings- och utbildningsutbud.

Med 6kad kunskap kan foreningen enklare ta
ansvar for sin miljo- och klimatpaverkan.

RF-SISU Dalarnas insatser

e Inspirera foreningar att aktivt bidra till att
minska milj6- och klimatpaverkan.

e Tillhandahalla kompetenshéjande insatser
och verktyg som st6d till foreningar i arbetet
med att minska miljo- och klimatpaverkan.




Sarskilda satsningar

Rorelsesatsning i skolan

Rorelsesatsning i skolan dr en nationell satsning
med malet att minska stillasittandet bland barn
och ungdomar.

Syftet med satsningen ir att inspirera skolorna
till okad rorelse och att rérelse implementeras
under hela skoldagen. Arbetet syftar ocksa till
att 6ka samverkan mellan skola och idrottsféren-
ingar. Ett viktigt inslag 4r att barn och ungdomar
ges mojlighet att prova pa olika idrotter som syf-
tar till att fler barn och ungdomar ska vilja, vaga
och kunna ta steget in i idrottsrérelsen.

Tack vare stodet fran Region Dalarna fran och
med ar 2021 har vi haft mojlighet att vixla upp
arbetet till att na de flesta skolorna i lanet.

Delmal: Rérelsesatsning i skolan
jobbar med samtliga lanets skolor i
arskurs F-9

Rorelsesatsning i skolan ska jobba med samtliga
ldnets skolor arskurs F-9 utifran skolans behov
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och forutséttningar. Skolans utvecklingsinsatser
och det systematiska arbetssittet ska bidra till
att rorelse implementeras i skolverksamheten.

RF-SISU Dalarnas insatser

e Inspirera och stotta skolornas rérelseteam i
deras utvecklingsarbete inom rorelse.

* Via maldialoger tillsammans med skolorna
utveckla handlingsplaner fér 6kad rorelse i
samband med skoldagen.

e Viauppféljningar implementera rorelse i
skolverksamheten.

Delmal: Skolorna har rorelseaktivi-
teter under hela skoldagen

Rorelsesatsning i skolan ska inspirera skolorna
till 6kad rorelse och att rérelse implementeras
under hela skoldagen. Rorelseaktiviteterna ska
skapa rorelseglddje dér barn och ungdomar kén-
ner att de vill, kan och vagar delta utifran sina
forutsittningar.

RF-SISU Dalarnas insatser

e Inspirera och forankra rorelsesatsningen till
skolpersonal.

e Utbilda skolpersonal i rorelseforstaelse.

e Arrangera nitverkstriffar for pedagoger och
skolledning innehallande kompetensutbild-
ning och erfarenhetsutbyte.

Delmal: Barn och ungdomar
ges mojlighet att ta steget ini
idrottsrorelsen

Skolan dr en arena som nar alla barn och ungdo-
mar. Idrottsrorelsen ska vara en plats for gliadje
och gemenskap. Skolan och idrottsrorelsen ska
samverka for att fler barn- och ungdomar ska
ges mojlighet att prova pa olika idrotter. Genom
detta ska fler barn och ungdomar vilja, vaga och
kunna ta steget in i idrottsrorelsen.

RF-SISU Dalarnas insatser

e Inspirera skolor att arrangera Idrottens Dag.
e Inspirera till samverkan mellan skola och
idrottsforening.



Idrottsklivet

Visionen 5 av 10 ir intakt. Den innebir att 5 av 10
barn, sett ur ett intersektionalistiskt perspektiv,
vill och kan idrotta i en fungerande férening dér
de moter vilutbildade och omtinksamma ledare.

Vi jobbar mot den visionen genom att samla,
utbilda och stédja idrotten i hela kommunen.
Genom att bjuda in till Oppna hus, styrelseut-
bildningar och féreldsningar for att stimulera

till 6kade folkbildningsinsatser samt hjilpa
foreningarna att soka medel for, genomféra och
utvirdera projekt stiarker vi demokratin och 6kar
delaktigheten ett steg i taget. Tillit och tid ar
viktiga ledstjarnor.

Vi jobbar framst mot fértroendevalda med vid
behov moter vi ocksa trianare, foridldrar samt i
mycket sirskilda fall aktiva. For att detta ar-
bete ska erkdnnas och fa fortsatt fértroende ar
samverkan med kommunen samt andra aktorer
nodvindigt och darfor en del av var strategi.

Delmal: Starka foreningsdemokratin

Det friimsta syftet med arshjulets Oppna hus
och utbildningar &r att hoja ldgstanivan bland
fortroendevalda och foreningars medlemmar
nir det kommer till grundlidggande fragor som
foreningsdemokrati, medlemskap och idrottens
viardegrund.

RF-SISU Dalarnas insatser

» Organisera triffar utifran arshjulet med olika
teman.

e Genomfora uppfoljningstréiffar och driva
processer utifran arshjulet.

e Hijilpa féreningar att stirka valberedningen
och genomfora ett arsmote.

Delmal: Oka medvetenhet och
inkludering

Genom insatser riktade mot forildrar till barn
som idrottar bidrar vi till 6kad delaktighet och
formaga att paverka i storre utstrackning,.

RF-SISU Dalarnas insatser

e Tillsammans med socialtjédnsten halla fore-
lasningar for fordldrar. Starta kommittéer
eller utskott med forildrafokus.

e Tillsammans med kommunen bredda var
malgrupp och samverkan.

Delmal: Trygga ledare och positiva
utvecklingsmiljoer

Genom ett 6kat familjefokus vill vi na ledare
och trénare i hogre utstrickning. Deras roll som
forsta och kanske enda kontakt med familjer,

barnen som idrottar och syskon, ér betydande
for att fa effekt i arbetet mot vara mal.

RF-SISU Dalarnas insatser
e Genomfora largrupper inom ledarskap.

e Samverka med Trevligt hus och foreningar
for 6kad rekrytering.

e Stotta foreningar i att genomféra sommarak-
tiviteter.




Omraden med socioekonomiska och
foreningsidrottsliga utmaningar

Vi vill stidrka foreningarna i de prioriterade om-
radena for att frimja inkludering och 6ka trygg-
heten. Genom att stotta foreningarna i deras ut-
vecklingsarbete bidrar det till 6kad delaktighet,
engagemang och langsiktig utveckling.

Malsé&ttningen &ar att:

+ Oka antalet personer, frimst barn och unga,
som bor i angivna omraden som deltar i for-
eningsledd idrottsverksamhet.

+  Oka tillgingen till stabil idrottsverksamhet.

+ Oka antalet ledare.

e Bidra till en meningsfull och aktiv fritid for
fler barn och unga.

Delmal: Starka och utveckla foren-
ingsidrotten

Stirka och utveckla verksamheten utifran foren-
ingarnas behov och forutsittningar.

RF-SISU Dalarnas insatser:

e Kontinuerligt triffa berérda féreningar for
rad och st6d i arbetet.

e Genomfora utbildningar for styrelser, ledare
och vardnadshavare.

Delmal: Oka kunskapen om
foreningsidrott

Oka kunskapen om foéreningsidrott genom att
sprida forstaelse for idrottsrorelsens virde-
grund, struktur och méjligheter till engagemang.

RF-SISU Dalarnas insatser:

» Samverka med kommunen sa att fler barn
och unga kan halla pa med idrott.
e Genomfora fordldrautbildningar.

Delmal: Stirka ledarskapet

Stdrka och utveckla ledarskapet for att skapa
trygga och inkluderande idrottsmiljGer.

RF-SISU Dalarnas insatser:

e Samverka med kommunen kring lovaktivite-
ter och rekrytera nya ledare.
e Erbjudaledarutbildningar.




Dala Sports Academy Elit

DSA Elit dr en elitidrottsmiljé med syfte att
stotta och frimja elitidrottare i den idrottsliga
utvecklingen och samtidigt erbjuda goda mojlig-
heter till dubbla karriérer.

Detta gors till huvudsak genom den dagliga tri-
ningsverksamheten, den individuella trinings-
planeringen och den personliga coachning av
idrottarna.

Malgruppen for DSA Elit dr frimst unga vuxna
elitsatsande idrottare som tillhor nationell- eller
internationell elit eller har potential i néirtid att
na dit.

Overgripande syftet 4r att bidra till att stiirka
svensk idrotts internationella konkurrenskraft.

Delmal: DSA Elit skall fortsatta ut-
vecklas som ett ledande nationellt
centra for elitidrottsutveckling

Genom att samverka med fler olika aktdrer savil
inom offentlig sektor som akademi, idrott och
ndringsliv.

DSA Elits insatser

* Samverka med fler olika aktorer savdl inom
offentlig sektor som akademi, idrott och
niringsliv.

e Vara delaktiga i relevant forskning- och ut-
vecklingsprojekt (FoU).

» Sprida kunskap till ungdomsidrotten.

Delmal: Forstirka den befintliga
verksamheten

Genom att fortsatt erbjuda idrottslig tranings-
verksamhet pa toppniva till DSA Elits idrottare.

DSA Elits insatser
e Utveckla och kvalitetssikra verksamheten.

Delmal: Oppna upp for fler idrotter/
idrottare inom DSA Elit

Genom att kartldgga eventuella férutsiattningar
och mojligheter for att kunna 6ppna upp verk-
samheten for fler idrotter/idrottare.

DSA Elits insatser
o Attrahera fler intressenter.

3




19



Dalarna

Pelle Bergs Backe 3 B, 791 50 Falun
www.rfsisu.se/dalarna - dalarna@rfsisu.se

FOTO: Bildbyran om inget annat anges.



