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Granskningsrapport avseende 2025 ars verksamhet fér RF-SISU Vasterbotten.

Undertecknad, av drsmétet vald lekmannarevisor, har granskat verksamheten i RF-SISU Vasterbotten. Ansvaret &r att granska
verksamheten och préva om den bedrivs enligt géllande stadgar och &rsmétets uppdrag. Lekmannarevisorn ska dven granska om
verksamheten ur ekonomisk synpunkt och utifran fattade beslut om verksamhet och budget skéts pd ett rationellt sétt, samt om
den interna kontrollen &r tillracklig.

Granskningsunderlaget har i huvudsak varit skriftligt material i form av protokoll 2025 och “Arsberattelse 2025”. Ett mote har
genomforts i Skellefted den 13 mars 2026, déar Niclas Bromark, Lansidrottschef (LIC), i dialog med mig informerade om
verksamheten under 2025. Verksamhetsinriktningar utgar fran de nationellt vergripande malen enligt Riksidrottsstyrelsens
strategi for svensk idrott. Information har dven tagits fram via hemsida, nyhetsbrev samt sociala medier.

RF-SISU i Vdsterbotten visar i sin drsberéttelse och verksamhetsberattelse pa féljande:

>

Att utifran sitt basuppdrag arbetar RF-SISU strukturerat med de ménga utmaningar som finns i Visterbotten. Deras
stéd ska utformas for att fungera i de stérre kommunerna vid kusten, men fortfarande med genuint intresse att dven
utforma relevant stdd till féreningar i glesbygd. Att tillsammans med lokala féreningar kunna skapa férutsittningar att
kunna erbjuda miljéer som handlar om att méa bra, ha roligt och utvecklas under hela livet. Ett gott resultat som
uppnatts 2025 &r att utbildningsverksamhet har natt ut till mer &n hélften av alla idrottsféreningar i linet samt att
féreningarna visat pd en hog grad av ndjdhet med RF SISU:s stdd. En viktig och avgdrande for att uppmuntra idrottslig
mangfald i ndrmiljon av barn och unga &r att stérka flersektionsféreningar.

Ett annat omrade &r folkbildning dar min bedémning att arbetet sker systematiskt och utvecklats och under 2025 har
det genomfdrts 10 000 fler studietimmar dn 2024. Har finns ocksa goda exempel pa samhélisansvar dar satsningar
riktats till socioekonomiskt belastade omraden, och folkbildning anvénts som stéd till féreningar som verkar lokalt i
dessa omrdden. RF SISU i lanet driver bland annat en viktig och vl nyttjad Fritidsbank p& Alidhem i Ume3, vilken
berikas med en rorlig variant pa Fritidsbank utifrdn omrdden och behov. 2025 startades det dven upp en filial till
Fritidsbanken lokalt pa Ersboda, vilket mottagits positivt.

Omfattningen av “rorelse i skolan” har fortsatt och i nuldget sker samverkan med 97 skolor i ldnet, vilket dr mycket
positivt. Detta visar pa bred rérelsesatsning som tillgéngliggtr och nér ut till mdnga elever som kanske inte normalt
deltar i aktiviteter i féreningslivet, vilka nu kan skapa positiva erfarenheter av rérelse i vardagen p3 sin skola.

En fortsatt utveckling av Parasporten planeras dér RF-SISU kommer att ta mer ansvar for att sékra och stédja
verksamheten i ldnet med administrativt och praktiskt stod.

Den verksamhet som bedrivs av RF SISU Vésterbotten har utgangspunkt i viktiga varden for lanets invanare, samt bor
prégla organisationen i framtiden. Det géller vérden som tillgdnglighet utifran jamlik hilsa, barnets bista, jamstélldhet
och socioekonomiskt fokus vilket dr ett viktigt samhéllsansvar. UtGver det s3 visar arbetet med folkbildningen pé en bra
dialog med féreningarna i kommunerna oavsett storlek och utmaningar, vilket dr en bra demokratisk grund fér
verksamheten

Fortsatt finns dock utmaningar med finansiering av organisationen, vilken till stor del bygger pa bidrag frdn staten och
regionerna, med risk att férutsattningarna hela tiden kan féréndras utifrdn beslut som man inte alltid kan férutse.
Vad géller styrelsearbetet verkar den fungera bra med konkreta verksamhetsplaner som dven beskriver de
prioriteringar som finns samt aktiva ledaméter med olika kompetens. | dialog med styrelsen dr min uppfattning att
styrelsen har god kunskap om hur arbetet med rekrytering framat skall ske for att séikra kompetens och méngfald



Min beddmning &r utifran ovanstaende att RF-SISU Visterbottens verksamhet bedrivs enligt gillande stadgar och drsmétets
uppdrag, samt att styrelsen vidtar tillréckliga atgarder for att leda, styra, félja upp och kontrollera verksamheten. Jag bedémer
aven att styrelsen ur ekonomisk synpunkt skéter verksamheten pa ett ansvarsfullt sétt utifrdn fattade beslut om verksamhetsplan
och budget. | de dokument som redovisar RF-SISU:s balansridkning &r de ekonomiska posterna tydligt redovisade.

Skellefted 2026-03-21
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Granskningsrapport avseende 2025 ars verksamhet fér RF-SISU Visterbotten.

Undertecknad, av arsmotet vald lekmannarevisor, har granskat verksamheten i RF-SISU Visterbotten. Ansvaret &r att granska
verksamheten och préva om den bedrivs enligt géllande stadgar och drsmotets uppdrag. Lekmannarevisorn ska dven granska om
verksamheten ur ekonomisk synpunkt och utifran fattade beslut om verksamhet och budget skéts péa ett rationellt sitt, samt om
den interna kontrollen &r tillracklig.

Granskningsunderlaget har i huvudsak varit skriftligt material i form av protokoll 2025 och “Arsberéttelse 2025”. Ett mote har
genomforts i Skelleftea den 13 mars 2026, dar Niclas Bromark, Lansidrottschef (LIC), i dialog med mig informerade om
verksamheten under 2025. Verksamhetsinriktningar utgér fran de nationellt 6vergripande mélen enligt Riksidrottsstyrelsens
strategi for svensk idrott. Information har dven tagits fram via hemsida, nyhetsbrev samt sociala medier.

RF-SISU i Vésterbotten visar i sin arsberattelse och verksamhetsberattelse pa foljande:

>

Att utifran sitt basuppdrag arbetar RF-SISU strukturerat med de manga utmaningar som finns i Visterbotten. Deras
stéd ska utformas for att fungera i de stérre kommunerna vid kusten, men fortfarande med genuint intresse att dven
utforma relevant stod till féreningar i glesbygd. Att tillsammans med lokala féreningar kunna skapa férutséttningar att
kunna erbjuda miljéer som handlar om att ma bra, ha roligt och utvecklas under hela livet. Ett gott resultat som
uppnatts 2025 &r att utbildningsverksamhet har natt ut till mer dn hélften av alla idrottsféreningar i lanet samt att
féreningarna visat pd en hog grad av néjdhet med RF SISU:s stdd. En viktig och avgdrande for att uppmuntra idrottslig
mangfald i ndrmiljon av barn och unga &r att starka flersektionsféreningar.

Ett annat omrade dr folkbildning dér min beddmning att arbetet sker systematiskt och utvecklats och under 2025 har
det genomférts 10 000 fler studietimmar dn 2024, Har finns ocksa goda exempel pa samhallsansvar dar satsningar
riktats till socioekonomiskt belastade omraden, och folkbildning anvants som stod till féreningar som verkar lokalt i
dessa omraden. RF SISU i ldnet driver bland annat en viktig och vil nyttjad Fritidsbank pa Alidhem i Ume3, vilken
berikas med en rérlig variant pa Fritidsbank utifran omraden och behov. 2025 startades det dven upp en filial till
Fritidsbanken lokalt pa Ersboda, vilket mottagits positivt.

Omfattningen av “rorelse i skolan” har fortsatt och i nuldget sker samverkan med 97 skolor i ldnet, vilket &r mycket
positivt. Detta visar pa bred rorelsesatsning som tillgdngliggtr och nar ut till manga elever som kanske inte normalt
deltar i aktiviteter i foreningslivet, vilka nu kan skapa positiva erfarenheter av rérelse i vardagen pé sin skola.

En fortsatt utveckling av Parasporten planeras déar RF-SISU kommer att ta mer ansvar for att sikra och stddja
verksamheten i lanet med administrativt och praktiskt stéd.

Den verksamhet som bedrivs av RF SISU Vasterbotten har utgangspunkt i viktiga varden for lanets invanare, samt bor
prégla organisationen i framtiden. Det géller varden som tillgdnglighet utifran jamlik halsa, barnets béasta, jimstalldhet
och socioekonomiskt fokus vilket &r ett viktigt samhallsansvar. Utéver det sa visar arbetet med folkbildningen pé en bra
dialog med foreningarna i kommunerna oavsett storlek och utmaningar, vilket &r en bra demokratisk grund fér
verksamheten

Fortsatt finns dock utmaningar med finansiering av organisationen, vilken till stor del bygger pa bidrag fran staten och
regionerna, med risk att férutsdttningarna hela tiden kan féréndras utifrdn beslut som man inte alltid kan férutse.
Vad géller styrelsearbetet verkar den fungera bra med konkreta verksamhetsplaner som dven beskriver de
prioriteringar som finns samt aktiva ledamé&ter med olika kompetens. | dialog med styrelsen dr min uppfattning att
styrelsen har god kunskap om hur arbetet med rekrytering framat skall ske for att sdkra kompetens och mangfald



Min beddmning &r utifran ovanstdende att RF-SISU Vésterbottens verksamhet bedrivs enligt gallande stadgar och drsmotets
uppdrag, samt att styrelsen vidtar tillrdckliga dtgarder for att leda, styra, félja upp och kontrollera verksamheten. Jag bedémer
dven att styrelsen ur ekonomisk synpunkt skéter verksamheten pd ett ansvarsfullt sitt utifrén fattade beslut om verksamhetsplan
och budget. | de dokument som redovisar RF-SISU:s balansrikning &r de ekonomiska posterna tydligt redovisade.
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