o




RF-SISU | KORTHET

Vad haller vi pa med egentligen?

RF-SISU Vasterbotten ska stodja, leda, samordna, foretrada,
utveckla, bilda och utbilda idrottsrorelsen i Vasterbotten.

Det innebiér att stédja den idrottsliga
utvecklingen och kunskapsutvecklingen,
leda och samordna idrottsrérelsen och
foretrdda den gentemot mydigheter,
politiker och samhillet i Gvrigt. Att

fordela och folja upp anslag till idrotts-
rorelsen dr ocksa en viktig del. Likasa att,
som idrottens egna studieférbund, bidra
till idrottens och individers utveckling
genom folkbildningsinsatser och att skapa

mal och visioner.

Strategi 2025

Idrottsrorelsen har sedan 2015 arbetat efter en
gemensam strategi med malet att géra svensk
idrott till varldens basta, med fokus pa livslangt
idrottande i forening. Tio ar senare avslutar vi nu
arbetet med Strategi 2025, och blickar framat,
med Svensk idrott 2035 och SISU Idrottsutbildar- ' *°®
na 2035 som ny vagvisare.

Vara utvecklingsresor inom Strategi 2025

Strategi 2025 har innefattat fem utvecklingsresor.
Dessutom har vi pa RF-SISU Vasterbotten lagt till
en sjatte, helt egen utvecklingsresa:
- Jamstalldhet for en
framgangsrik idrott
- Den moderna féreningen
engagerar
- Idrott gor Vasterbotten
starkare
« Ett starkt ledarskap
« Ny syn pa traning och tavling
« En inkluderande idrott for alla
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forutsittningar for utvecklingsarbete, sa
att idrottsforeningar och férbund nar sina

”Svensk idrott vill att fler ska halla pa langre och
att det ska vara naturligt att idrotta i en forening
oavsett alder eller ambitionsniva. Manniskor ska
inte vara hanvisade till egen motion eller privata
alternativ for att trana, utan ska kunna idrotta
inom svensk idrott hela livet om de sa vill.” (Ur
strategiskt dokument antaget pa RF-stamman i maj
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Hojdpunkter under aret
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Vi har natt 478 av 844
IF-sektioner* under aret!

Projektstodet stirker barn-
och ungdomsidrotten i ldnet

Foreningarna har fortsatt att utveckla sin
verksamhet i linje med idrottsrorelsens
gemensamma mal. Under 2025 delades totalt
730 000 kronor ut i projektstéd for barn och unga.

Over 10 procent av
vasterbottningarna
har deltagit i var
folkbildningsverk-
samhet.

Senior sport school

Under hosten startade Senior sport school for forsta gangen i Skelleftea
kommun. Skolan riktar sig till personer som &r 65 ar eller dldre. Ett axplock
ur den skriftliga utvirderingen visar att:

Nara 5,5 miljoner
kronor beviljade vi i
anlaggningsstod till
lanets foreningar.

O, . . ..
89 /o har fortsatt med nagon av idrottsaktiviteterna efter skolans slut.

Sammantaget, jag och
min férening dr néjd med
RF-SISU:s arbete

m Totalt

73,2 Har samverkat med

61,9 £ o '
277 Under 2025 fick
224 Fritidsbanken klartecken
att 6ppna upp en perma-
nent butik pa Ersboda. En
76 milstolpe for Fritidsbanken
3!
l 33 25 . Umea!
|

Instdmmer Instammer Instémmer i Instémmer
helt delvis nagon man inte alls

()
100 /o vill att vi fortsétter med Senior sport school.

() T .0 .
52 /0 har dndrat sin livsstil pa tack vare Senior sport school.

#

Under 2025
har Idrottsservice:

» Hanterat 7800 arvoden

 Levererat 54 offerter

» Hanterat 110 bokslut och cirka
2000 loner

*En foreningssektion ses som en medlemsorganisation i SISU. En férening
kan innefatta flera medlemsorganisationer.
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Christine Rosencrantz,
Ordforande
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Det senaste decenniet har nya
tavlingsformer, ny lokal kunskap
och ett tydligare fokus pa livslangt
idrottande starkt rérelsen. Nu

tar idrotten nésta steg, med
Svensk Idrott 2035 och SISU
Idrottsutbildarna 2035 som ny
vagvisare.

Svensk idrotts forsta gemensamma
strategiperiod avslutades under 2025. En
resa som pa manga olika sitt forandrat
idrottsrorelsen, och som gjort tidigare
utmaningar till sjédlvklara delar idag.
Jag ténker bland annat pa lagidrotterna
som foréndrat sina spel- och
téavlingsformer for de yngsta. Ishockey
spelas numera pa en mindre isyta, tre
mot tre med byten pa signal. Sa mycket
spelglddje!

Vi star ocksa pa en helt annan
kunskapsgrund &n tidigare. Vi har nu en
tydlig bild av hur idrottandet faktiskt ser

ut, &nda ner pa kvartersniva. Vi vet var
aktiviteterna sker, vilka som deltar och
vilka som star utanfor. Den kunskapen
bade bekriftar och utmanar oss, eftersom
vi hela tiden vill bli béttre och ge fler

- bade tjejer och killar i alla aldrar -
mojlighet att idrotta.

Vi har i olika sammanhang reflekterat
over vad som skett under de hir tio aren.
Varje gang vi summerar utvecklingen
konstaterar vi samma sak: det har skett
mycket, och det mesta i linje med det vi
gemensamt beslutade. Samtidigt &r det
tydligt att vi inte dr fardiga. Fér mig ar det
ett gott tecken pa att strategin fungerat
som en vigvisare och skapat engagemang
pa manga olika nivaer inom idrotten.

Under aret har vi ocksa tagit ett avstamp
vidare genom Svensk Idrott 2035 och
SISU Idrottsutbildarna 2035 som &r
vara strategiska planer som syftar

till att skapa en idrottsrérelse som dr
inkluderande, hallbar och framgangsrik

samt att fler ska idrotta hela livet.

Den verksamhetsinriktning vi nu
presenterar tar tydlig utgangspunkt i
dessa tva strategier. Lat oss tillsammans
fortsitta arbeta for att géra dven denna
inriktning till en levande vigvisare som
skapar engagemang i hela Visterbotten.
Under aret har det som vanligt varit en
imponerande hog aktivitet. Hir kommer
nagra siffror:

498 foreningar har haft samtal med sin
konsulent

97 skolor gor i samverkan med oss, en
rorelsesatsning

71 643 studietimmar har genomforts hos
foreningar och férbund i Vésterbotten

Just anléggningar och idrottsmiljoer 4r en
grundlidggande fraga, utan idrottsmiljoer
finns ingen idrott. Under 2025 blev

jag utsedd att sitta med i radet fér
anldggningar och idrottsmilj6er. Den 1
december lanserade Riksidrottsforbundet
sin nya webbplats Platsforidrott.se, en

omfattande kunskapsbank fylld med
inspiration och goda exempel. Allt f6r

att underlitta for alla de féreningar och
kommuner som vill och behéver utveckla
sin idrottsmiljé.

Idrottsservice fortsitter att viixa, &ven om
okningen under 2025 var mer blygsam.
Under hosten tecknades flera nya avtal,
och det blev klart att vi startar ytterligare
en Fritidsbank i Umea - pa Ersboda.
Satsningen mojliggérs genom ett nytt och
utokat IOP med Umea kommun.

”Tillsammans har igen
skapat en mycket hog
aktivitet i Vasterbotten,
bland de hogsta i landet”

Ungas delaktighet ir en fraga som vi
i styrelsen funderat en hel del 6ver.
Vi startade darfor upp ett 6msesidigt
mentorsprogram under hosten som

kommer att 16pa under tva ar. Vi har nu
nio ungdomar fran linet som deltar i
programmet, dir vi férutom individuella
traffar dven har gemensamma tréffar med
olika teman. Jag ser verkligen fram emot
att utveckla detta och &ven att hitta fler
sétt att skapa verklig delaktighet.

Avslutningsvis vill jag tacka hela
styrelsen i RF-SISU Visterbotten for det
engagemang och driv som ni visat vara
viktiga fragor under aret. Likasa alla

vara samarbetspartners, alla foreningar
och forbund, alla 15 kommunerna i
Visterbotten, Region Vésterbotten

och partners som Bostaden och LF
Visterbotten, med flera. Tillsammans har
vi, igen, skapat en mycket hog aktivitet i
Visterbotten — bland de hogsta i landet.
Men vi vet alla att det finns mer att géra —
sa lat oss gora det!
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LEDARE

Niclas Bromark,
ldnsidrottschef

Forandrade synsatt under
Strategi 2025

2025, ett artal som haft ett lite magiskt skimmer 6ver sig under de senaste 10
aren. Det var ju slutdret i idrottsrorelsens forsta gemensamma strategi nagonsin.
Nu ar vi i mal, och dven om de stora reflektionerna nog tjanar pa att fa nagra ars
distans sa finns nagra intressanta observationer att gora.

Jag tycker mig notera tva
attitydférindringar, som atminstone delvis
kan tillskrivas idrottens strategiarbete.

Den forsta handlar om synen pa vad som
ar en sund barn- och ungdomsidrott.
Visst, vi har fortfarande exempel pa
féreningar och enskilda ledare som har
alldeles for brattom, som tycker att tidig
specialisering och selektering i unga ar &r
en braidé. Men, de 4r avsevirt farre dn for
10 ar sedan. De uttrycker det inte heller
sa tydligt och rakt fram som jag gjorde
ovan, utan anviinder omskrivningar. Det
finns ocksa en tydlig opposition som vi
inte sett tidigare. Ledare och medlemmar
som &r av en annan uppfattning sitter inte
alltid tysta lingre. Kommentarsfélten pa
sociala medier fylls av motbilder, som
inte séllan hinvisar till forskning eller
tydliga praktiska exempel. Frolunda
Hockey ir det senaste i raden, som manga
anhéngare av en mer sund idrott hénvisar
till. Har har vi i vart entridgna arbete fatt
hjélp av att manga idrotter dndrat sina
tavlingsbestimmelser, som ju till stor del
dimensionerar. Vi har ocksa fatt hjilp av
forskare som Per-Goran Fahlstrom och
opinionsbildare som Aftonbladets Patrik
Brenning.

Den andra attitydférandringen ror synen
pa flickors och kvinnors idrottande.
Proffsklubbar i de stora idrotterna startar
och tivlar med sina damlag, ddr man ocksa
kan gora karridr pa ett helt annat sétt &n
tidigare. Det &r skidlandslaget for damer
som tar plats och far uppmirksamhet.
Svenska fotbollférbundet séger sjilva
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att damlandslaget 4r deras starkaste
varumérke. Fler kvinnliga ledare tar
plats, bade i allménhet - nagot som syns
tydligt i var statistik — men ocksa i hégre
positioner.

Den attitydféréndring jag saknar ir

den om synen pa foreningar och ideellt
ledarskap. Vi har inte lyckats uppdatera
foreningsmodellen pa det sitt vi hoppades
iaren som lopte fram till 2015. Vi far
fortsatt argumentera mot att ”ingen vill
engagera sig ldngre...”, iven om vi vet

att det inte stimmer. Da kinns det dnda
skont att vi lyckats fa med fragan om den
hallbara (och slitstarka) foreningen och
det ideella engagemanget i strategi 2035.

SISU fyller 40 — en framgangssaga
Studieforbundet SISU bildades 1985

for att ge kraft at den utveckling av
idrottsrorelsen som behévdes. Efter 40
ar kan vi konstatera att vi verkligen lever
efter den devisen. Nir vi i den arliga
enkiten fragar ordféranden for linets
idrottsforeningar #r det tydligt att de
som samverkar regelbundet med oss mar
bittre, har mer framtidstro och har bittre
struktur for en trygg och utvecklande
idrottsmiljo. Samverkan med oss gor
skillnad. Den vetskapen kénns sa skén
att ha i ryggen nir vi konstaterar att vi
volymmissigt gor ett riktigt toppar med
vara folkbildningsinsatser.

Lokalt fokus som ger resultat

Sedan flera ar tillbaka har vi jobbat hart
ivara socioekonomiskt utsatta omraden.
Vi har arbetat med folkbildning i de

viktiga féreningar som verkar dir, men
vi har ocksa sett till att fa med vara
andra uppdrag, inte minst projektstod
och rérelsesatsning i skolan. Vi borjar
nu se resultat. Vi har anvint flickors
aktivitetsniva som en indikator, dir vi
2021 hade flera omraden dér endast 25
av flickorna i aldern 7-25 var aktivaien
idrottsforening. I samtliga omraden ser
vi en positiv utveckling, &ven om det
gar sakta. Nordostra Ersboda ir ett fint
exempel, dédr vi gatt fran 24 till 31 procent
patre, fyra ar.

Avslutningsvis kan jag konstatera att

dven om ldget totalt sett inom idrotten &r
gott och det &r vildigt manga foreningar
som fungerar vildigt bra s finns det

ocksa exempel pa det motsatta. Under
nagra ars tid har vi upplevt mer kriser

och mer behov av stéd och medling én
tidigare. Passionen for idrotten, den egna
foreningen och inte minst de egna barnen
ar stark. Nir passionen dr omsatt till ett
gemensamt engagemang kan den forflytta
berg. Men nir man hamnar pa kant, inte &r
overens eller till och med &r osams riskerar
den passionen att stjilpa hela féreningar.
Att stotta och medla blir allt viktigare.

Inte sillan dr handlar konflikter ocksa om
pengar. Da kinns det bra att ha expertisen
i huset. Dotterbolaget Idrottsservice ger
oss hel unika mojligheter att stotta, bade
proaktivt och reaktivt.

40 ar av folkbildning i idrotts- ™
rorelsens egna studieforbund, =
SISU Idrottsutbildarna L=

e

Fler kvinnor tar plats inom |

idrotten, bade som

aktiva och som ledare
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Idrottens folkbildning starker
foreningar och samhallet

En februarikvill sitter ett ledarteam
kvar i en idrottshall nagonstans i
Visterbotten. Triningen &r slut, men
samtalet lever vidare. ”"Hur skapar vi en
tryggare miljo for vara barn?” fragar en
av ledarna. Det &r i sddana 6gonblick, i
byastugor, skolmatsalar och sporthallar,
som idrottens folkbildning far sin storsta
betydelse. Ar 2025 blev aret da dessa
motesplatser blev fler, djupare och mer
avgorande &n tidigare. Ett ar da ldrandet
bar idrotten framéat och folkbildningen
stirkte lokalsamhillena i hela ldnet. Det
hir ar berittelsen om tusentals moten dér
ménniskor utvecklas tillsammans - och
dér féreningar blir starkare.

Idrottens folkbildning vaxer
Folkbildningsaret landar pa 71 635
utbildningstimmar, en 6kning med

drygt 10 000 timmar fran 2024. Vi nar
29 468 unika deltagare, vilket motsvarar
mer &n 10 procent av linets befolkning.
Volymerna 6kar i 11 av 15 kommuner, i
snitt med +16 procent. Vi samverkar med
478 féreningssektioner, en nettotillvixt
pa +34, med 80 nya och 46 bortfall. Det
egna 6ppna kursutbudet genomférs i sex
kommuner, nagot férre én tidigare men
med hdgre precision och kvalitet.

Under aret administrerar vi 6 830
utbildningsarrangemang, nistan 500 fler
in aret innan och administrativt gors

en tydlig kvalitativ forflyttning genom
mer systematisk uppfoljning och stérkt
anordnarskap.

Ledarsatsningen fortsatter

Den nationella Ledarsatsningen fortsitter
att viixa starkt i Visterbotten och blev
2025 nagot storre in ett projekt — den
blev en rorelse. Vi star for landets
starkaste genomforande. Antalet
largrupper som jobbat med materialet
“Samla ledarteamet” 6kar fran fran 461
till 798 largrupper. Under tva ar har 153
féreningssektioner deltagit.

Lirgruppen “Ledare i fokus” har
genomforts i 37 arrangemang i

15 sektioner. Satsningen stérker
foreningarnas formaga att rekrytera och
behalla ledare, skapar gemensamma
arbetssitt och viiver samman struktur och
relationsbyggande. Ledare far fler verktyg,
mer reflektion och stérre trygghet i sitt
uppdrag.

Trygg idrott — ett gemensamt ansvar
Arets ordférandeenkit visar tydligt

att vi gor skillnad. Féreningar som
samverkar med oss har ett mer aktivt
trygghetsarbete, ljusare framtidstro och
storre utvecklingskraft. 73 procent av de
samverkande féreningarna har en plan fo6r
trygg och utvecklande idrott (jaimfort med
65 procent bland icke-samverkande).
Drygt 70 procent har ett system for att
fanga upp om nagon
far illa.

Foreningar hor av
sig tidigare och
trygghetsfragorna
ar nu en naturlig
del av ledarskapet.
Under aret
lanserades Idrotten
fri fran vald, ett
utbildningskoncept
som ger féreningar konkreta verktyg for
forebyggande och likvirdigt arbete. Det
stirker inte bara tryggheten inom idrotten
utan i hela samhillet.

lanet.

Folkbildningen som utvecklingskraft
Som sparringpartner i styrelserum,
ledargrupper och utvecklingsprocesser
hjélper vi féreningar att strukturera,
reflektera, prioritera och skapa riktning.
Det dr hir - nir ménniskor méts for

att tinka tillsammans - som idrottens
organisationsutveckling tar fart.

Nir foreningarna stirks pa detta sitt byggs
ocksa ett starkare civilsamhdlle i hela
lénet.

Ett ar da larandet
bar idrotten framat och &kar ochriktningen
folkbildningen starkte
lokalsamhallena i hela 2025blevéretda

Arets Folkbildare 2025 - Ingiberg
Olafsson

For forsta gingen delade vi ut priset Arets
folkbildare i Vésterbotten ut. Utmérkelsen
gick till Ingiberg Olafsson, Vindelns IF.
Men vad ir egentligen en folkbildare?

Det ir personen som skapar utrymme fér
samtal, stéller de nyfikna fragorna och
bygger relationer. En folkbildare &r ofta
inte den som hors mest — utan den som far
andra att horas. En folkbildare viigleder
utan att styra, leder utan att dominera och
hjélper grupper att tinka tillsammans.

Det gor virdegrund och riktlinjer levande
i vardagen. Ingiberg personifierar detta.
Med lyhordhet, tydlighet och mod har han
skapat struktur, 6ppenhet och delaktighet
i féreningen. Han har samlat olika idrotter,
lett viktiga samtal och format en kultur
dér beslut och virderingar delas av fler.
Nir en férening far

en folkbildare hinder
nagot: kulturen
fordndras, delaktigheten

klarnar.

vi inte bara gjorde

mer - vi gjorde ritt

saker. Starkare ledare,
storre rickvidd, bittre kvalitet och fler
foreningar som utvecklas tillsammans med
oss. Det ér idrottens folkbildning nér den
ar som bést.

Annelie Nilsson,
Verksamhetschef, norra Vasterbotten

Micke Eriksson,
Verksamhetschef, sodra Vasterbotten
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Il till kust finns med
som ett horisontellt
kriterium i all verk-
samhet, fran var folk-

Ett starkt idrottslan
- fran fjall till kust

En utgangspunkt specifikt for Vasterbottensdistriktet
ar viljan att arbeta for det sammanhallna idrottslanet,
fran fjall till kust, och for att sékerstalla att alla delar av
lanet engageras och synliggors.

Vart lén &r rikt pa foreningsliv och ar
dessutom ett starkt folkbildningslén.
Forutsittningarna for ett aktivt
foreningsliv varierar dock vildigt mycket.
1 stora delar av vart l4n &r effekterna

av urbaniseringen kinnbara, vilket kan
skapa utmaningar att upprétthalla ett
levande foreningsliv med brett utbud
av aktiviteter, och idrotter f6r flera
smakriktningar. Samtidigt ir just en
levande Idrott med en stor mangfald av
aktiviteter det som - tillsammans med
annat féreningsliv - i stor utstréckning
kan bidra till att halla liv i bygden,

som bidrar till att skapa attraktiva,
hallbara och livskraftiga samhéllen. Vi
arbetar tillsammans med kommuner
och féreningsliv for att hitta nya
smarta losningar och i samverkan 16sa
de utmaningar som finns. Vi jobbar
med idrotter for att vidmakthalla eller
aterstilla den idrottsliga
mangfalden nira barn
och ungdomar. Hir &r
stodet till vara starka
flersektionsforeningar
sirskilt viktigt.

Storstadens utmaningar

bildningsverksamhet I vara kuststidder finns

a andra sidan en del av

till hur vi fordelar PenN- torstadens utmaningar
ga r i OI i ka stadformer sasom socioekonomiska

klyftor, en svagare
kénsla for bygden som ibland gor det mer
utmanande att rekrytera ideellt ledarskap,
anlidggningsbrist och stora barnkullar. Vi
ser att aktivitetsnivan - hur manga barn
och ungdomar (7-25 ar) som &r aktiva
i en idrottsforening - varierar vildigt
mycket och att den variationen i stor
grad foljer socioekonomiska monster.
Hér behovs en idrott som i dn storre
utstrickning kan motverka utanforskap
genom att arbeta inkluderande, hélla nere
kostnaderna och anpassa verksamheten

till nya malgrupper. Vi jobbar med lokala
omradesplaner dér avsikten &r att skapa
en helhet av insatser pa stadsdelsniva. Vi
samordnar vart riktade st6d till utvalda
féreningar med rorelsesatsning i skolan,
med néringsliv som vill bidra till social
hallbarhet och andra insatser. P4 Alidhem
och i andra stadsdelar i Umea inkluderar
vi aktivt var Fritidsbank i satsningarna.
Under 2025 fick vi ocksa klart med att
Umea kommun finansierar ytterligare en
Fritidsbank, denna gang pa Ersboda.

Kunskap som vagleder oss

Sedan 2021 har vi méjlighet att

faktiskt mita aktivitetsnivan i

idrotten pa individniva, baserat pa var
man bor, uppdelat pa 110 regionala
statistikomraden (RegSo). Med den
kunskapen kan vi pa ett &n béttre

sétt rikta vara insatser och samverka
med kommuner och andra f6r att fa
samlad kraft. Under 2025 har vi ocksa
kompletterat detta med en kostnadsstudie
som universitetet i Karlstad gjort. Det gav
oss en nodvindig Visterbottensprigel
pa den nationella kostnadsstudien

som samma forskare genomfé6rt. For
fiirde gangen gjorde vi ocksa en bred
engagemangsstudie med medborgare i
Visterbotten. Dessa studier hjéilper oss
att battre forsta vilka insatser vi behover
gora, bade med dem som finns i rérelsen,
men ocksa gentemot de som just nu inte
gor det, vilket kan vara minst lika viktigt
for forstaelsen.

Vi har fortsatt plats i LAG-grupperna
(styrelserna) f6r LEADER-omradena
i Skelleftea dlvdal samt Idériket
Umearegionen.

Fjall till kust finns med som ett
horisontellt kriterium i all verksamhet,
fran var folkbildningsverksamhet till hur
vi férdelar pengar i olika stodformer.

Idrottsservice tar nya kliv

2025 blev ett &r som pa manga satt
sammanfattar Idrottsservice utveckling
de senaste aren: fortsatt tillvaxtambi-
tion, 6kad professionalisering och ett
tydligare fokus pa struktur, kvalitet och
affarsmassighet — samtidigt som vi be-
hévde hantera bade interna och externa
utmaningar.

En viktig hidndelse tidigt under aret var att
var nya webbplats togs i drift. Den har haft
stor betydelse for var synlighet och till-
ginglighet och blev snabbt ett tydligt stod
i forsdljningsarbetet. Under aret limnade
vi ett femtiotal offerter och startade upp
flera nya kunder. Intresset for vara tjanster
var fortsatt stort, &ven om méanga av de
nya uppdragen var mindre i omfattning

in de storre affirer vi hade hoppats pa.
Sammantaget bekriftade aret att behovet
av kvalificerat st6d inom ekonomi och
administration i idéburen sektor fortsitter
att 6ka.

Viktiga steg i det interna utvecklings-
arbetet

Ekonomi- och administrationsverksam-
heten dr kiirnan i Idrottsservice uppdrag.
Under aret hanterade vi cirka 110 bokslut,
l6neadministration for omkring 2 000

110

bokslut och cirka 2000 I6ner
hanterades under aret

6ner samt cirka 7 800 arvoden. Boksluts-
perioderna under varen och hosten var
mycket intensiva och stiillde hoga krav pa
planering, samordning och flexibilitet i
organisationen. Parallellt fortsatte arbetet
med att digitalisera kundernas ekonomi-
processer, inte minst genom Fortnox, for
att skapa effektivare floden, bittre kvalitet
och mer likvirdiga arbetssitt.

Under 2025 tog vi ocksa flera viktiga steg i
vart interna utvecklingsarbete. Nya rutiner
for manadsfakturering inférdes och up-
pfoljningen av ekonomi och debiterings-
grad férdjupades. En genomlysning av
kunduppdrag visade pa stora variationer

i timpris och 16nsamhet, vilket ledde till
konkreta atgirder sdsom prisjusteringar
och tydligare fakturering. Syftet har varit
att sikerstilla att var tid och kompetens
anvinds pa ett hallbart sétt - fér bade oss
och vara kunder.

Uppdrag som stérker foreningslivet

En fortsatt viktig del av Idrottsservice
verksambhet dr uppdragsférmedlingen. Un-
der aret arbetade 31 foreningar via oss vid
Sara Kulturhus i Skelleftea. Totalt tillsattes
néstan 4 100 arbetstimmar inom garderob
och biljettscanning, vilket genererade

offerter levererades

nérmare 820 000 kronor i intékter till
féreningarna. Detta &r ett tydligt exempel
pa hur Idrottsservice bidrar till att stérka
foreningslivets ekonomi och skapa nya
intdktsmojligheter.

Personalsituationen var under delar av
aret utmanande, med sjukskrivningar

och anpassningar i tjinstgoringsgrader.
Trots detta visade organisationen ett

stort ansvarstagande och en stark vilja att
tillsammans hitta 16sningar. I kombination
med riktade atgirder pa bade intikts- och
kostnadssidan kunde vi under hésten
véinda utvecklingen och avsluta aret med
ett positivt resultat.

Sammanfattningsvis blev 2025 ett ar da
Idrottsservice tog viktiga steg i att stiarka
strukturer, arbetssitt och uppféljning. Aret
tydliggjorde behovet av fortsatt fokus pa
affirsméssighet, digitalisering och tydliga
roller - men visade ocksa pa den stora
potential som finns i verksamheten. Med
lirdomarna fran 2025 tar vi nya steg fér
fortsatt utveckling och for att langsiktigt
kunna ge féreningar och organisationer
mer tid till det som &r viktigast.

7800

arvoden hanterades
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2025 blev aret da Fritidsbanken Umea bade tog
storre plats i staden och vaxte i sin egen struktur. Vi
har fortsatt att vara en trygg punkt for Umeabor som
vill prova nagot nytt, komma ut i naturen eller delta i
foreningslivet — men vi har ocksa utmanat oss sjalva,
testat nytt och vagat bredda vart uppdrag. Det har ar
aret da vi bade gjorde mer och gjorde det battre.

Popup-butik pa Ersboda

Aret borjade med nigot som linge

varit ett 6nskemal: en verklig

nérvaro pa Ersboda. Med st6d fran
Bostaden 6ppnade vi popup-butiken

pa Spanngrind, och gensvaret blev
omedelbart positivt. Trots att snén
forsvann rekordtidigt och vi fick géra en
ovintad omstillning till sommarsortiment
redan i april, visade utlaningssiffrorna
samma utvecklingskurva som Alidhem
gjorde under sitt férsta ar. Det dr ett
kvitto pa att behovet finns och att vi
gjorde helt ritt i att vaga prova.
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Utmaningarna kring att driva tva butiker
pa en ordinarie bemanning var forstas
kiannbara, och eventverksamheten fick
sta tillbaka. Men erfarenheterna och
relationerna vi byggde upp &r ovirderliga

- och de lade grunden f6r niista stora steg.

Nir beslutet om en finansiering fér en
permanent butik pa Ersboda drog en
intensiv host i gang. Lokaler besoktes,
kravlistor bollades, och till slut f61l allt
pa plats pa Kylgréind 4A. Nérheten till
busslinje, bra parkering och méjlighet

till egen aterlimningsingang gjorde valet
enkelt. I december skrevs kontraktet — en

milstolpe for Fritidsbanken Umea.

Under senhosten kunde vi dessutom képa
in rejélt med begagnad butiksinredning
fran Bollnis, vilket innebér att vi kliver in
12026 med ett redan starkt grunduppliagg
for den nya butiken. Ett fantastiskt
exempel pa smart resursanvindning och
hallbar utveckling.

Infokiosken — sma férandringar som
gor stor skillnad

I februari installerades var digitala
infokiosk - en satsning fran Fritidsbanken
Sverige for att hjilpa lantagare hitta
aktiviteter och lokala féreningar. Den
anvinds av nyfikna besokare, av oss sjélva
i radgivningen, och har blivit ett naturligt
verktyg i motet med dem som vill hitta
sin sport eller friluftsform. Ett litet

steg tekniskt, men stort i hur vi guidar
manniskor vidare.

Resultat i paraportarbetet

2025 blev ett genombrottsar

for parasportarbetet. Genom
tydligare rutiner, mandagsméten,

veckosammanfattningar och
forbéattrad registervard har vi skapat
en stabil grund som nu bérjar ge
effekt. Utlaningen 6kade fran 12 till
57 artiklar — mer 4n en fyrdubbling -
och véra dedikerade satsningar med
informationsviigg, specialavdelning
i butiken och riktade event gor
skillnad.

Vi har ocksa stérkt linsuppdraget,
bland annat genom utlan av joelette
och armcykel till Vilhelmina. Det hér
dr Fritidsbanken nér vi dr som bést:
mojliggérande, inkluderande och
ndrvarande dir behovet finns.

Okad intern struktur

Flera av arets interna satsningar har
gjort att verksamheten helt enkelt
fungerar smidigare. Nagra av de saker
vi under aret infort:

e Butikstelefon fran februari

e Nytt bokningssystem for event
och langtidslan

e Container vid Brintberget

e Tydligare struktur i verkstaden
efter workshop och
rensningsinsats

+  Okad samordning i sociala
medier

e Fritidsbanken Cup mellan sport
och pasklov

Den massiva genomgangen av forrad
och verkstad gav bade ordning,
bittre fldde och mojliggjorde att vi
kunde skicka overskottsutrustning

- bland annat skridskor - vidare

till Rorelsesatsning i skolan. En ren
win-win.

Ett ar att vara stolta 6ver

Trots en mirkligt kort vintersisong,
trots resursutmaningar och hogt
tryck har vi bade hunnit driva en
popup, planera en ny butik, stirka
vara interna strukturer och vixa
ivar roll som en inkluderande

kraft i Umea. 2025 visar att vi har
uthallighet, kreativitet och mod.
Det badar gott inf6r nésta stora steg:
O6ppningen pa Ersboda 2026.

Vara medarbetare &r var viktigaste
resurs. H6g kompetensniva ar
avgorande for att kunna ge ratt
stod till lanets féreningar och for
att na fram till de beslutsfattare

vi vill kunna paverka. Darfor ar
utveckling av medarbetarna

och deras kompetens en viktig
framgangsfaktor.

Det bekriiftas ocksa i var arliga métning,
dér 89 procent av de tillfragade
ordforandena ér nojda eller mycket nojda
med vart arbete, ndgot som till stor del
utgar fran det bemé6tande de far. Nir

vi sorterar fram de foreningar som vi
faktiskt samverkar med (och rapporterar
folkbildningsverksamhet fran) blir siffran
hissnande néstan 96 procent. Vi har vél
uppbyggda rutiner fér personal- och
kompetensplanering, for rekrytering och
introduktion samt f6r att agera nir saker
inte blir som vi tinkt oss eller vid kris.

Som ett led i att vi under 2025 fick en

ny strategi (mot 2035) samlades alla
medarbetare i RF/SISU centralt samt alla
RF-SISU-distrikt ett dygn i Stockholm
iborjan av hosten. Konferensen SIKTA
2035 gav oss en gemensam plattform

for de kommande 10 arens arbete. Det

ar en miktig kéinsla att samla ihop hela
den stora familjen som utgér idrottens
stodorganisation och studieférbund.

Det ir en otrolig kraft vi har. Detta
jitteevenemang blev ocksa en bra
konstrast till var egen kick-off, som i
januari 2025 hamnade i Mala. Dér fick vi
mojlighet att fortsétta vart arbete med vara
ledstjdrnor, bland mycket annat.
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SPECIALDISTRIKTSFORBUND

Fordldrafoéreldsning i sam-
verkan med Vasterbottens
ishockeyforbund

1 borjan av februari genomférde vi

en forildraforeldsning i samverkan

med Visterbottens ishockeyférbund.
Foreldsningen arrangerades i Umea i
samband med en utbildningsdag inom
ramen for forbundets distriktsverksamhet.

Nirmare 60 forildrar fran Clemensnés
HC, Kagedalens AIF, Skelleftea AIK,
Lycksele SK, Norsjé HC, Storumans IK,

IF Bjorkloven, Tegs SK Hockey Ungdom
och Trixa HC deltog tillsammans med
representanter fran Visterbottens
ishockeyforbund. Det gav oss majlighet att
na en bred grupp forildrar fran bade stérre
och mindre féreningar i ldnet.

Syftet med foreldsningen var att stirka
foridldrarnas forstaelse for sin betydelse i
barnens idrottande och att skapa reflektion
kring rollen som idrottsforélder. Vi lyfte
bland annat Ishockeyforbundets strategi
2030, aktuella utmaningar och méjligheter
samt praktiska rad for hur féréldrar kan
bidra till en trygg och utvecklande miljo.

Samlad utvecklingsinsats
for volleybollen i Norr-
och Vasterbotten

I juni kombinerades volleybollands-
kamperna med utbildningar for omkring
50 ledare fran Norr- och Vésterbotten.
Upplégget gjorde det enklare for féreningar
att delta och skapade en helhet dir utveck-
ling, inspiration och landslagsupplevelser
forstirkte varandra. Samtidigt genomférde
Nordsvenska sitt arsmote och sin planer-
ingskonferens, vilket knot samman utbild-
ning, strategiska samtal och beslut. Helgen
stirkte samarbetet mellan lokal, regional
och nationell niva och gav nya kontakter,
okad samsyn och ett tydligare gemensamt
fokus framat for volleybollen i regionen.
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Vart arbete med specialférbund (SF)
och specialdistriktsforbund (SDF)

SDF-dialogen dr var hogsta
samverkansniva i distriktet, dir vara
fortroendevalda moter respektive
specialdistriktsférbunds foretréidare.
Syftet &r bade att stirka relationerna
och att féra samtal om hur vi
tillsammans kan utveckla den specifika
idrotten i vart distrikt. Vi viljer
aterkommande ut idrotter som bjuds in
till denna dialog.

En nationell samverkansmodell
For att skapa battre och tydligare
samverkan mellan SF/SDF och
RF-SISU-distrikt finns en nationell
samverkansmodell. Modellen syftar
till att forbittra mojligheterna for
SF/SDF och RF-SISU-distrikt att,
utifran den idrottsspecifika och den
lokala kunskapen, kombinera sina
resurser, kompetenser och insatser
for att maximera utvecklingen av
den enskilda féreningen. Ambitionen
ir bland annat att 6ka forstaelsen
for varandras roller, uppdrag

och resursmojligheter och stirka
fértroendet mellan SF och RF-SISU-
distrikt.

Det finns tre modeller for samverkan
dédr SF har méjlighet att vélja en
inriktning. For de SF som har
resurser for eget arbete sa finns
mojligheten att skapa en gemensam
arlig handlingsplan med oss pa RF-
SISU-distrikten. Den andra varianten
ir att samtliga SF har mojligheten

att genomfora SF-specifika uppdrag
ddr samplanering sker av en

avgrinsad specifik fraga. Den sista
samverkanslsningen ir att SF har
mojlighet att genomfora en nationell
konsulenttraff dir vi tillsammans har
dialog om f6éreningarnas nulége och
behow.

Samarbetet mellan SF och SDF é&r
centralt. Malet &r att “armkroken”
ska vara stark — dér vi visar nyttan

av att samarbeta med oss, samtidigt
som vi hjilper varandra att na ut

till féreningarna. SF och SDF ér
viktiga bérare av det folkbildande
forhallningssittet, och SDF ér i sig
ocksa foreningar. Darfor arbetar vi
dven med deras interna utveckling och
ger stod i vardagen, precis som vi gor
med andra féreningar.

Under aren 2022-2025 har det
bedrivits totalt 79 olika uppdrag via
samverkansmodellen tillsammans
med oss pa RF-SISU-distrikten. Under
2025 har det varit 21 uppdrag med
foljande idrotter: cheerleading, cykel,
danssport, fotboll, golf, handboll,
ishockey, konstdkning, korpen, padel,
ridsport, rodd, simidrott, skateboard,
skidor, squash, tennis, tyngdlyftning
och volleyboll.

Under 2025 har det genomforts
folkbildningsinsatser i 14 SDF i
f6ljande idrotter: basket, danssport,
fotboll, friidrott, gymnastik, innebandy,
ishockey, karate, motorsport,
parasport, ridsport, simning, skidor
och volleyboll.

Norrlands simforbund pratar
vardegrund och trygghet

Under varen tog vi tillsammans

med representanter fran Norrlands
Simférbund och Svensk Simidrott
fram foreldsningar och
largruppsmaterial riktat till distriktets
miésterskapssimmare och deras
trénare.

Syftet var att stidrka virdegrund- och
trygghetsarbetet infor, under och efter
distriktets mésterskapsléger.

Infér lagret genomfordes tva
foreldsningar, en for aktiva och en

for trinare med fokus pa virdegrund
och hur alla kan bidra till att skapa en
schysst miljo. Trianarna utbildades till
largruppsledare for att under ligret
leda samtal med simmarna pa temat.

Efter att deltagarna atervint hem
fran ldgret genomfordes ytterligare

en uppfoljande foreldsning, denna
gang med sirskilt fokus pa hur man
kan fortsitta arbeta langsiktigt med
trygg idrott i vardagen. I passet fick
bade aktiva och trénare reflektera
6ver erfarenheterna fran ldgret och
resonera kring hur de kan féra med
sig lirdomarna in i sin ordinarie
trinings- och tévlingsverksamhet.

De aktiva fick besvara en enkét med
fragor som de diskuterat pa lagret.
Svaren sammanstilldes och skickades
vidare till féreningarnas styrelser
for att ge dem inblick i de aktivas
perspektiv och vad de tycker att
foreningen behover utveckla inom
virdegrunds- och trygghetsarbetet.
Styrelserna uttryckte stor
uppskattning 6ver att fa ta del av de
aktivas tankar och asikter.

Utbildningshelg for ledare inom lingdskidakning

I Skelleftea genomférdes en
utbildningshelg i med syftet att
stirka ledare och féreningar inom
lingdskidakningen. Eftersom ett gott
ledarskap ér avgorande for trygga och
inspirerande miljoer blev helgen ett
viktigt avstamp infor skidsésongen.

Deltagarna férdjupade sig i fyra
utbildningsspar anpassade efter aldrar
och roller: Skidleka for de yngsta,
Skidldra for 9-12 ar, Skidtrina for
13-16 ar samt en grundutbildning i
tidtagning. Sparen gav ledare och
funktionirer verktyg att utveckla sina
verksamheter pa hemmaplan.

Helgen inleddes med en foreldsning
av universitetslektorn PG Fahlstrom,

som lyfte betydelsen av langsiktig
talangutveckling och goda
idrottsmiljoer dir unga kan ma bra och
utvecklas.

Sammantaget gav utbildningshelgen
bade inspiration och konkreta verktyg
till de ledare som varje vecka skapar
rorelseglidje i sina foreningar.

SPECIALDISTRIKTSFORBUND

Kvalitetsklubb lyfter
fotbollsforeningar i
Vasterbotten

Fotbollens foreningsverktyg
Kvalitetsklubb har borjat fa fiste

i Visterbotten. Under 2025 gick

Svenska fotbollférbundet dessutom

ut med ett riktat stod till lag i de ldgre
forbundsserierna. Syftet dr att stirka
foreningarna sa att de, nér de tar steget
upp till serier som riknas som elit, har en
organisation och beredskap som klarar

de 6kade krav som foljer - och att de
utvecklas till féreningar som dr hallbara
over tid. For att stirka detta arbete och var
samverkan har vi regelbundna triffar med
Visterbottens fotbollférbund. Vi fortsétter
ocksa att vara representerade i deras
foreningsutvecklingskommitté, vilket ger
oss en tydlig roll i att stétta fotbollens
langsiktiga utveckling i ldnet.

Special Olympics
Day i Skelleftea

En solig augustilordag fylldes Skelleftea
av rorelsegliddje nér Special Olympics Day
genomfordes, med Visit Skelleftea som
projektiigare, ett stort antal engagerade
féreningar och RF-SISU som stod.
Dagen riktade sig till personer med
intellektuell funktionsnedséttning och
inneholl ett sprudlande familjelopp,
prova-pa-aktiviteter med mojligheten
att testa olika idrotter samt utrymme

fér mingel och gemenskap. Maskoten
Speci-Lo deltog tillsammans med
representanter fran Skelleftea AIK och
bidrog till den positiva och inkluderande
stimningen.

Lyckad kunskapskvall
med Distriktsveterindrerna

Bygdea

Tillsammans med Visterbottens
Ridsportférbund genomforde vi

en kostnadsfri kunskapskvill med
Distriktsveterinidrerna Bygdea med cirka
50 deltagare. Kvillen fokuserade pa att
utveckla triningsekipaget, histens vélfard
och hur trining och anvindning kan
frimja hést och méinniska. Bland annat
foreldste Sara Bergstrom, veterindr, foljt
av en paneldiskussion med veterinir
Jeremias Wedin. Arrangemanget skapade
god dialog och erfarenhetsutbyte mellan
deltagarna.
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Tvaarigt program ska 6ka

ungas inflytande i idrotten

Ar 2025 blev startskottet for styrelsens dmsesi-
diga mentorskapsprogram for unga ledare inom
idrotten i Visterbotten. Programmet stricker sig
over tva ar och syftar primért till att ta del av de
unga ledarnas perspektiv pa RF-SISU Vister-
bottens strategiska ledning och styrning, dér de
unga ledarna dessutom tilldelas en personlig
mentor fran RF-SISU Visterbottens styrelse.

Deltagarna kommer tréffas fysiskt tva ganger

per ar, dir samtliga deltagare och representan-
ter fran styrelsen méts och férdjupar sig i aktu-
ella fragor. Utover de fysiska tréffarna har varje

Under 2025 genomforde vi pro-
grammets forsta gemensamma traff
i Umea. Fokus fér dagen var ungas
delaktighet och engagemang inom
svensk idrott, med sérskild kopp-
ling till Strategi 2035. Triiffen gav
deltagarna mojlighet att 1dra kiinna
varandra, utbyta erfarenheter och
lagga grunden for ett langsiktigt och
Omsesidigt lirande.

Mentorskapsprogrammet fortsét-
ter fram till oktober 2027 och &r en

deltagare fatt en personlig mentor fran styrel- viktig del i vart arbete med att stirka
sen, personer med lang erfarenhet fran ledande  framtidens ledare och 6ka ungas in-
roller inom idrottsrorelsen och yrkeslivet. flytande inom idrotten i Vésterbotten.

Semor'sport sc.h'ool _en suéce

for Skellefteas seniorer_.,

Under hésten startade Senior sport school f6r férsta gangen

i Skelleftea kommun, ett koncept som redan fatt féste i flera slut
100 % vill att vi fortsétter med Senior sport school

andra RF-SISU-distrikt. Senior sport school riktar sig till
personer som ir 65 ar och dldre, och som vill vara med pa ett

nio veckor langt hélsodventyr. Under perioden deltar gruppen

i nio folkbildande insatser och gor dessutom nio besék hos
olika lokala idrottsforeningar. De folkbildande delarna bestar
av foreldsningar, kurser och largrupper som ger deltagarna
fordjupad kunskap om ett hdlsosamt och aktivt aldrande. Vid
foreningsbesoken har seniorerna fatt mojlighet att prova pa
ett brett utbud av idrotter, bland annat ga-fotboll, karate och
bordtennis. For manga innebar det att testa nagot helt nytt fér

allra férsta gangen.

Totalt deltog 42 seniorer i den forsta upplagan av Senior sport

89 % har fortsatt med nagon av idrottsaktiviteterna efter skolans

52 % har dndrat sin livsstil pa grund av Senior sport school

Vi ser mycket positivt pa satsningen utifran flera olika
perspektiv. For vara féreningar har Senior sport school
underlittat arbetet med att rekrytera nya medlemmar, nagot
som lénge varit en utmaning inom idrott f6r malgruppen 65
ar och éldre. Ur individperspektiv har insatsen bidragit med
bade glddje, motivation och 6kad meningsfullhet i vardagen
for deltagarna. Satsningen har dessutom lett till ett helt nytt

samarbete med socialkontoret i Skelleftea, en férvaltning som

vi tidigare haft begrinsad kontakt med. Detta samarbete 6ppnar
dorrar for fortsatt utveckling och fler gemensamma insatser

school. Ett axplock ur den skriftliga utvirderingen visar att: framover.

E-sporten vaxer i Vasterbotten
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Sedan hosten 2024 arbetar
RF-SISU Visterbotten med att
organisera e-sporten i linet. Genom
vart Arvsfondenfinansierade
e-sportprojekt Level

up - framtidens e-sport i
Visterbotten, dr malet att ge fler
unga mojlighet att utéva e-sport i
en idrottsforening.

Arbetet har varit bade omvéxlande
och spinnande, med flera tillfdllen
att visa upp e-sporten for en bred
publik. Bland de mest uppskattade
aktiviteterna finns E-sports and
Gaming Tour pa Avion i Umea,

dir omkring 1 000 besokare
deltog under tva dagar. Aven
Pingisfestivalen i Sévar, ddr barn
och unga spelade Smash Bros

mellan pingismatcherna, samt
LAN-festivalen i Sorsele, som
arrangerades tillsammans med
bland annat Region Visterbotten
och lokala eldsjélar. Aktiviteterna
har varit viktiga delar i projektets
utveckling och fatt manga

unga att uppticka e-sport i nya
sammanhang, samtidigt som det
har stirkt samarbetet med olika
aktorer i ldnet.

Projektets forsta tid har tydligt
visat hur 6ppen och inkluderande
e-sporten ir. Nir e-sporten nu tar
plats i idrottsfamiljen handlar det
inte lingre bara om proffsspelare
och stora tivlingar — utan om en
verksamhet dér alla som vill kan
vara med och hitta sin plats.

Nya vagar till rorelse

Vi pa RF-SISU Visterbotten har under
aret arbetat vidare med foérstudien
Nya végar till rorelse, som beviljats
stod fran Region Visterbotten. Syftet
ir att mota den vixande utmaningen
med fysisk inaktivitet och att utveckla
bittre forutsittningar for rorelse i
vardagen. Forstudien tar avstamp i

ett linsperspektiv och ska undersoka
hur mer samordnade och langsiktiga
arbetssitt kan utvecklas.

Arbetet bygger pa den tydliga
utvecklingen i hela landet, dér allt fler
barn och unga ror sig for lite och dér
skillnaderna mellan olika omraden
Okar. Under aret har vi samlat in
kunskap om hinder och méjligheter

Samverkan for socialt hall-
bara etableringar i Skelleftea

Under aret har vi pa RF-SISU
Visterbotten medverkat i projektet
Samverkan for socialt hallbara
industrietableringar, som har letts av
Skelleftea kommun med finansiering
fran Vinnova. Tillsammans med
Samforma, Folkets Hus och Parker
och Skelleftea Kraft har vi bidragit
med kunskap om civilsamhillets och
foreningslivets férutsittningar vid
storre samhillsfordndringar.
Projektet har tagit fram en forsta
prototyp for en lokal samverkansmodell
som beskriver hur olika aktorer

kan arbeta tillsammans genom hela
etableringsprocessen. Modellen
bestar av flera nivaer av dialog, en
neutral samordningsfunktion och

kopplade till fysisk aktivitet, bland
annat genom malgruppsintervjuer i
Skellefteaomradet. Dessa insikter ligger
till grund for att utforma metoder

som stirker rorelse, sjilvtillit och
vilbefinnande hos barn och unga.

Vi har &ven pabdorjat kartliggning av
pagédende initiativ och utforskat hur
aktorer inom skola, féreningsliv, vard
och samhillsplanering kan samverka
mer effektivt. Parallellt har mindre
tester inletts for att prova arbetssitt
som kan integrera rorelse i olika miljéer.
Forstudien ska ligga grunden for ett
framtida genomforandeprojekt som
skapar mer hallbara och samordnade
I6sningar for 6kad rorelse i hela
Visterbotten.

en struktur for hur samverkan kan
utvecklas fran tidiga insatser till

larande och férvaltning. Erfarenheter
fran etableringar i Skelleftea, bland
annat i Bergsbyn, har anvints for att
stirka forstaelsen for delaktighet och
langsiktig social hallbarhet.

RF-SISU Visterbotten har sdrskilt
bidragit med perspektiv pa
foreningslivets roll, lokal férankring och
behov av kapacitetsstdd i civilsamhillet.
Prototypen dr nu framtagen och bedéms
redo att testas vidare i ett f6ljdprojekt.
Arbetet kan pa sikt bidra till mer
inkluderande och socialt hallbara
etableringsprocesser i kommunen och i
andra delar av regionen.

Stadgar - arets
tema 2025

Varje ar jobbar vi pa RF-SISU
Visterbotten med ett sirskilt utvalt
tema. Det frimsta syftet med det

ir att gora en kunskapsforflyttning
internt i den egna organisationen.

Pa sa sitt blir vi ocksa ett dnnu
bittre stod till idrotten. Ibland
hénder det att temat direkt ger
upphov till olika typer av externa
leveranser sasom utbildningskoncept,
kunskapsunderlag, motesplatser
eller annat, men fokus ligger

pa regelbunden forflyttning av
organisationen i en nutida fraga eller
for framtiden viktigt omrade.

Temat under 2025 har varit

stadgar. Foreningens stadgar utgor
det livsviktiga avtalet mellan
medlemmarna och &r helt avgorande
nér en forening hamnar i kris eller
konflikt. I sadana ligen fungerar
tydliga och aktuella stadgar som
bade rittesnore och ledstang. For att
ge oss en stabilare grund att sta pa i
vart stod till féreningarna har olika
insatser genomférts.

Under aret har personal deltagit i

en workshop fér att fordjupa den
juridiska och praktiska forstaelsen for
stadgarnas roll i foreningsstyrningen.
Arbetet har dven omfattat casedriven
kompetensutveckling dér vi
tillsammans analyserat och diskuterat
verkliga situationer kopplade till
stadgar och arsmotesfragor. Parallellt
har vi ocksa tagit fram stédmaterial
till féreningarna.
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2025 har vi en jimstilld idrott. Idrottsrorelsen ser en
jamstilld verksamhet som en férutsittning for, och ett

Utvecklingsresor

for att né malen Jamstilldhet for en framgangsrik idrott

tecken pa, en framgangsrik idrott.

Effekter av Strategi 2025

Jamstélldhet for en framgangsrik
idrott har varit en av fem prioriterade
utvecklingsresor inom idrottsrérelsens
Strategi 2025. Malet har bland

annat varit att alla, oavsett kon, ska

ha samma makt att delta, leda och
paverka sin idrott och sitt deltagande i
idrottsrorelsen. Har beskriver vi nagra
av effekterna vi ser av strategiarbetet.

- Forflyttningstakten i jaimstdlldhetsar-
betet varierar mellan olika nivaer och
omraden inom idrotten. Pa aktivitetsniva
ser vi att flickor och pojkar deltar i idrott
i ungefir samma utstrickning, men att
flickor tenderar att sluta tidigare &n
pojkar. Samtidigt har fordelningen av
traningstider blivit mer rittvis, vilket
tyder pa att flickors idrottande viirderas
likvirdigt. Aven inom mediebevakningen
har det skett en férindring, dar normen
for en kommentator historiskt sett varit
en man. Idag ser vi flertalet kvinnor som
far mojlighet att jobba med idrott utifran
sin kompetens inom journalistik eller
idrott, sdger Asa Johansson, idrottskonsu-
lent och ansvarig for resan.

Okning av kvinnliga ledare inom
idrotten

Det langsiktiga jimstilldhetsarbetet,
tillsammans med idrottsrérelsens
tydliga riktlinjer for representation,
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har gjort stor skillnad, inte minst inom
specialidrottsférbundens styrelser och
valberedningar. Ar 2015 hade knappt
hilften av specialforbunden jimstéllda
styrelser, medan det nu &r 6ver 90 procent
i bade styrelser och valberedningar.

Framstegen mérks inte bara i
beslutsrummen, utan dven pa
forbundsniva och i landslagen. Enligt
Riksidrottsférbundets siffror fran 2024 &r
35 procent av landslagsledarna kvinnor,
jamfort med 29 procent 2017. Den storsta
6kningen har skett kring damlandslagens
huvudtrinare, dir andelen kvinnor har
stigit fran 28 procent 2017 till 50 procent
2024.

- Ju fler kvinnliga ledare vi far in i
idrotten, desto mer sjélvklart blir det for
unga tjejer att vilja stanna kvar lingre
inom idrotten. Nir de ser kvinnor som
trinare, ledare eller i styrelser, blir det
ldttare att kiinna igen sig och ténka att hér
finns det plats for mig ocksa. Det handlar
om att skapa forebilder och visa att tjejer
har lika mycket att bidra med, bade pa
planen och i beslutsrummen. Kvinnliga
ledare gor idrotten mer vilkomnande,
och deras erfarenheter och perspektiv
gor verksamheten bade starkare och mer
inkluderande, siger Asa Johansson.

Effekter av strategins fokus pa jamstélldhet

Vad tror du forflyttningen inom
jamstélldhetsarbetet beror pa?

- Var analys visar att utvecklingen

foljer en generell trend i samhaéllet, dir
férbunds- och foreningsstyrelser i allt
storre utstrickning speglar samhéllet
med fler kvinnor och yngre personer i
ledande roller. Jimstélldhet och kvinnors
rittigheter har linge varit fragor som
frimst drivits av kvinnor, men idag ser vi
att allt fler mén engagerar sig. Det ir en
positiv forindring som stérker idrottens
utveckling, siger Asa Johansson.

UTFALL

1 IF-sektion har genomfort
processarbete dér jimstéllldhet /
inkludering varit huvudfokus eller
del av innehallet. (2024: 2 st)

13 IF-sektioner och 1 SDF har

genomfort nagon typ av bildnings-,
utbildnings- eller utvecklingsinsats
kopplat till jamstélldhet. (2024: 9 st)

36,3 % av féreningarna i ldnet har
minst 40 % av respektive kon i
styrelsen.

Ett jamstallt idrottsdistrikt — om vi inte skrapar pa ytan

Visterbotten dr det distrikt ddr hogst
andel tjejer i aldern 7-25 ar &r aktiva
iidrottsrorelsen. I Visterbotten &r
46 procent av tjejerna aktivaien
idrottsférening, att jimfora med
riksiffran 38 procent. Vi ser ocksa att
ldnet ligger 6ver riksnittet vad géller
tjejer och kvinnor som har ledaruppdrag
inom barn- och ungdomsidrotten, i
Visterbotten ir siffran 43 % kvinnor,
pariksniva dr den 37 %. Det visar
aktivitetsstatistiken som samlas

in och varje ar ssmmanstills inom
idrottsrorelsen.

- Det hir ar siffror vi ir stolta over,
men det finns ocksa en annan bild

som framtrider nér vi skrapar pa

ytan och tittar pa statistiken utifran
bostadsomraden, siger Niclas Bromark,
linsidrottschef RF-SISU Visterbotten.

Stor skillnad mellan olika
bostadsomraden

Nedbrutet pa bostadsomrade visar
siffrorna att andelen tjejer och killar

som &r aktiva i en idrottsférening skiftar
vildigt mycket beroende pa var de bor.
Det ir tydligt att socioekonomi har stort
genomslag for i vilken grad barn deltar
iidrott - for bigge konen, men absolut
tydligast bland tjejer.

- Vi ser skillnader sa stora som 40-

50 procentenheter mellan olika
bostadsomraden, ibland mellan
bostadsomraden som till och med
angrinsar till varandra. Eftersom tjejer
som grupp sticker ut mest, har vi valt att
folja det som indikator for fordndring.

Riktade satsningar ger langsam positiv
forflyttning

RF-SISU Visterbotten har de senaste
aren jobbat fokuserat med att rikta
resurser mot nyckelféreningar i dessa
omraden, for att stirka dem i att bade
kunna locka och behalla fler aktiva och
ledare. Det arbetet verkar ge resultat,
dven om utvecklingen tar tid.

- Som exempel ser vi pa 6stra Ersboda i
Umea en positiv utveckling som innebar
att idrottande tjejer gatt fran 24 till

31 procent pa tre ar. Vi vet dessutom

att Ersboda SK fatt cirka 130 nya
medlemmar och 60 nya ledare under

de hir aren. Vid sidan av det uppenbara
- att fler tjejer idrottar, gar det inte att
overskatta effekten av vad 60 nya vuxna,
som engagerar sig i omradets barn, har
for betydelse pa bade kort och lang sikt.
Det dr ett fantastiskt exempel!

Vart arbete i segregerade omraden

Pa nagra av vara segregerade
omraden har vi tillsammans med

de stérre féreningarna tagit fram
omradesplanerna for ett mer férdjupat
arbete. Planerna bygger i grunden

pa ett internt analysarbete med
problembild, malformuleringar och
skapande av handlingsplaner utifran
respektive omrade.

P4 Alidhem i Umea har vi tillsammans
med Gimonis Umea IF (GUIF) genomfért
aktiviteter. Vi har dven jobbat med
foreningsutveckling, ledarférsérjning,
prova pa-aktiviteter savil pa skoltid

som pa lov, dér foreningsaktiviteter i
anslutning till skoldagens slut &r kanske
det som gett mest effekt. Aktiviteterna
sker ofta i samverkan med rorelsesatsning
i skolan och med lan fran Fritidsbanken.

Pa Ersboda har vi fortsatt stottat
Ersboda SK i att stidrka sin

organisation, savil styrelse som kansli.
Vi har fortsatt coacha och bidragit

med projektstdd till féreningens

barn- och ungdomsutvecklare.
Foreningsutvecklaren har kunnat arbeta

med aktiviteter som syftar till inkludering
och nyrekrytering. Detta har fungerat

bra och vi kan se cirka 150 unga nya
medlemmar till féreningen.

Aven i Vilhelmina har vi genomfort

en intern analys och fort dialog med
kommunen och Vilhelmina IK for att
kunna utveckla ett mer strukturerat
inkluderingsarbete. Samtalen fortgar med
foreningsrepresentanter och vi hoppas att
vi kan komma lite lingre kommande ar.

I Skelleftea har vi medverkat i projektet
Meningsfull fritid, dér vi bidragit med
kunskap om féreningsdeltagande

och arbetssitt for att na malgrupper i
omraden med ligre aktivitetsniva. De
omraden som bedémdes ha stérst behov
av insatser var Skelleftehamn, Moré
Backe centrum, Anderstorp och Boliden.

Arbetet har byggt vidare pa fjolarets
struktur med omradesplaner,

Idrottens dag och forstirkning genom
Rorelsesatsningen. En sérskild satsning
pa organisationsutveckling i Morén

BK har lett till goda resultat, vilket nu

mojliggjort anstillning av en klubbchef.
Sammantaget ser vi att langsiktighet,
relationsbyggande och néra samverkan
med foreningar ger tydliga effekter

i form av 6kat deltagande och stirkt
foreningskapacitet.

ARSBERATTELSE 2025 - 19



Utvecklingsresor

for att na malen

Den moderna féreningen engagerar

2025 har vi en stark och levande idrottsrorelse som tar vara pa min-
niskors engagemang och inspirerar till delaktighet. Medlemskapet ér
moderniserat. Det ir enkelt och vilkomnande att engagera sig.

Effekter av Strategi 2025

Den moderna féreningen engagerar
har varit en av fem prioriterade
utvecklingsresor inom idrottsrorelsens
Strategi 2025. Malet har bland annat
varit att skapa foreningar som ar
6ppna, inkluderande och som pa ett
hallbart satt tar vara pa manniskors
engagemang. Har beskriver vi nagra av
effekterna vi ser av strategiarbetet.

- Under strategiperioden har vi lyckats
bygga starka nitverk, stirka det ideella
engagemanget och skapat métesplatser
som frimjar erfarenhetsutbyte.
Pandemin gav ocksa en kraftig skjuts

at digitaliseringen, vilket har gjort att
digitala arbetssitt har blivit en naturlig
del av féreningslivet, séiger Linda
Hjortborg, idrottskonsulent och ansvarig
for resan i Visterbotten.

Starkt ideellt engagemang

For att bittre ta tillvara pa det ideella
engagemanget och gora det hallbart 6ver
tid har vi pa RF-SISU Visterbotten tagit
fram Engagemangsmodellen. Modellen
syftar till att 6ka forstaelsen for hur
ideellt arbete kan bli bade meningsfullt
och langsiktigt — ddr manga bidrar med

lite, istéllet for att nagra gor allt.

- Foreningarna har fatt stod i att
strukturera sina arbetsuppgifter och rikta
engagemanget mer triffsikert, vilket gor
det enklare att matcha ritt person med
en uppgift som intresserar en. Det har da
ocksa blivit littare att engagera unga da
foreningen skapar uppgifter och roller
som unga brinner f6r och ir intresserade
av. Samtidigt forindras férutsittningarna,
vilket gor att féreningar hela tiden
behover tinka nytt kring hur de
rekryterar och behaller engagemanget.

Okat deltagande pa Traningslager for
styrelsen

Under strategiperioden har ocksa
motesplatsen Triningslidger for styrelsen
i Lycksele blivit en uppskattad traff diar
foreningar har fatt mojlighet att utbyta
erfarenheter. Deltagandet har okat
kraftigt, fran ungefir 20 deltagare mellan
2015 och 2019, till omkring 60 deltagare
under 2025.

- Hir samlas foreningsstyrelser fran
hela Visterbotten for ett intensivt dygn
tillsammans for att utbyta erfarenheter

Arets idrottsférening — Skelleftea Ridklubb

paverka. Genom féreningens ledarstege far

Utmiirkelsen Arets idrottsférening, som
arligen delas ut av RF-SISU Visterbotten,
gick under 2025 till Skelleftea Ridklubb.

ungdomar ta ansvar och viixa, bade i sina
uppdrag som ledare och i samspelet med

histarna, men ocksa som ménniskor.

Skelleftea Ridklubb ir en forening i stindig

utveckling, dér delaktighet, engagemang
och gliddje genomsyrar verksamheten.
I stallet suddas aldersgrinserna mellan

barn, ungdomar och vuxna ut - och oavsett

kon, alder eller roll finns det majlighet att
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och stérka sitt gemensamma arbete.
Dygnet ger en virdefull fordjupning

i styrelsens uppdrag, dir deltagarna
arbetar fram konkreta handlingsplaner
utifran det fokusomrade de valt. Det kan
handla om allt fran engagemang och
rekrytering till rollférdelning eller hur
styrelsen tillsammans skapar ett effektivt,
hallbart och lustfyllt arbetssiitt.

Ett annat viktigt fokus inom den
hir utvecklingsresan har varit att
stirka hur lokalsamhillet ser pa
idrottsforeningarnas roll och deras
betydelse for samhillet.

- Nir det ideella engagemanget pa
mindre orter skapar arenor fér okad
rorelse, aktiveras hela samhillet pa ett
naturligt sétt. Idag finns det flera bra
exempel pa det jaimfort med tidigare.
Till exempel Vinnis cykelpark, Stockes
motesplats, Sorseles nya idrottsarena,
Aseles multiarena och HorneFORCE:s
basketplan. Initiativen visar hur lokalt
engagemang kan bidra till fysisk aktivitet
och social samhorighet, siger Linda
Hjortborg.

Arets idrottsférening ér ett pris instiftat till
minne av Borje Sandgren, i syfte att lyfta
fram féreningar som bidrar sarskilt positivt,
till samhdllet och till idrotten pa olika sitt.

‘‘‘‘‘‘‘‘

Core Skills Vasterbotten ska
synliggora ungas ledarkompetenser

Under aret har RF-SISU Visterbotten,
tillsammans med Coompanion
Visterbotten och Ridda Barnen,

tagit fram ansokan till projektet

Core Skills Visterbotten. Syftet dr att
stirka ungas ledarskap och synliggora
de kompetenser som utvecklas i
foreningslivet, sa att de ocksa far
storre vérde i arbetslivet.

och Region Visterbotten. Med
utgangspunkt i dialoger med unga har
projektet utformats for att utveckla
uppdrag och stédstrukturer kopplade
till digital forstaelse, hallbarhet och
kreativt tinkande. Projektet startar
varen 2026 och ska prova arbetssitt
som stérker ungas delaktighet och
ansvarstagande. Det genomfors i
samverkan med idrottsforeningar,
kooperativa foretag och kommuner i
bade inland och kust.

Senare under aret beviljades
projektet stéd fran Svenska ESF-radet

Ingiberg Olafsson — arets
folkbildare i Vasterbotten

Ar 2025 delade RF-SISU
Visterbotten for forsta gangen ut
utmirkelsen Arets folkbildare.
Premiérvinnaren blev Ingiberg
Olafsson fran Vindelns IF, som
genom ett malmedvetet och
folkbildande engagemang har stérkt
féreningens kultur.

Genom aterkommande tréffar

i demokratisk anda har ledare,
aktiva och forildrar fatt mojlighet
att samtala om f6reningens
viardegrund, stadgar och riktlinjer.
Diskussionerna har ocksa berort
verkliga och hypotetiska

utmaningar, som ekonomisk
tillgénglighet, inkludering och
mangfald. Arbetet har lett till
en Okad delaktighet och storre
forstaelse for foreningens
gemensamma riktning.

UTFALL

50 processer med inriktning mot engagemang och rekrytering har
genomforts (2024: 58 st).

64,4 % av ordférandena i linets idrottsféreningar uppger att deras
forening mar mycket bra eller bra. Bland de foreningar som har sam-
verkat med oss dr motsvarande siffra 70,5 %.

Traningsladger for
styrelsen i Lycksele

I november genomférde vi det arliga Trining-
sldger for styrelsen tillika en Grundutbildning
for foreningsledare. Under dagarna férdjupade
vi oss bland annat i hur foreningar kan stirka
engagemanget bland bade styrelse och med-
lemmar, och hur en genomarbetad kris- och
beredskapsplan kan forbereda foreningen nér
nagot ovéntat hinder. Vi arbetade ocksa med
hur man kan rekrytera och behalla unga aktiva
och ledare pa ett mer strategiskt sitt, samt hur
féreningen kommunicerar bade internt och ex-
ternt. Féreningarna fick cirka 4 timmar egentid
dér de sjilva fick vilja ett (eller flera) &mnen att
fordjupa sig i. Det blev, som alltid, en mycket
givande och inspirerande sammankomst och
sammantaget har utbildningen stérkt férenin-
garnas interna kommunikation, 6kat samsynen
i styrelserna och gett dem bittre verktyg for att
langsiktigt utveckla bade verksamhet, ledar-
skap och medlemsengagemang.

Motesplatser for
verksamhetsledare,
ordforande och kanslister

Vi har under aret fortsatt att skapa fyra riktade
motesplatser for dessa malgrupper, dir
samtliga triffar haft gemensamma teman och
inriktningar. Fokus har bland annat legat pa
trygg idrott, féreningars intiktsmojligheter,
anvindning av Al i vardagen samt hur vi kan
engagera och utveckla unga ledare pa ett
hallbart sétt.

Tréffarna har visat sig vara ett viktigt stod fér
dessa malgrupper, som ofta arbetar ensamma

i sina roller - oavsett om de &r anstillda eller
ideellt engagerade ordféranden. Genom att
samla personer i liknande positioner har

vi skapat utrymme f6r erfarenhetsutbyte,
gemenskap och nya perspektiv. Syftet har varit
att ge inspiration och konkreta verktyg som
stirker dessa nyckelroller och i férlingningen
bidrar till utveckling i respektive férening.
Motesplatserna har ocksa blivit en betydelsefull
arena for att hitta samsyn, viicka nya idéer och
ge kraft att driva fordndring dér det behovs.
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Utvecklingsresor

for att na malen

Idrotten gor Visterbotten starkare

Projektstodet
starker barn- och
ungdomsidrotten i ldnet

Foreningarna har fortsatt att utveckla
olika delar av sin verksamhet i linje med
idrottsrorelsens gemensamma mal. Under
2025 delades totalt 730 000 kronor ut i
projektstod f6r barn och unga, férdelat pa
35 féreningar.

Genom projektstodet har de haft
mojlighet att ta nésta steg i sitt
utvecklingsarbete och omsitta Strategi
2025 i praktisk handling. Idrottsrérelsens
tva stora utmaningar - att inte alla nas

av idrotten och att for manga slutar fér
tidigt — har &ven under aret varit tydligt
nédrvarande i foreningarnas vardag.
Projektstodet har dirfor fortsatt haft
som overgripande syfte att fler barn och
unga ska vilja, vaga och fa mojlighet att
borja, stanna kvar och utvecklas inom sin
forening.

Utifran de behov vi pa RF-SISU
Visterbotten sett i ldnets idrottsliv har

vi fortsatt att viigleda foreningarna i

att forma projektidéer kopplade till
riktlinjerna for barn- och ungdomsidrott.
Ett antal prioriterade utvecklingsomraden
har dven under 2025 varit viigledande for
de satsningar foreningarna kunnat séka
medel for eller himta inspiration fran:

e Skapa en trygg och inkluderande
idrottsmiljo

e Stirka och rusta féreningens ledare

e Utveckla en rolig och meningsfull
idrottsverksamhet fér barn och unga

e Skapa en jamlik idrott dar fler far
plats och fler vill vara med

e  Stidrka demokrati och delaktighet i
foreningen

Genom satsningarna har féreningarna tagit
steg i sitt langsiktiga arbete med att skapa
hallbara verksamheter dér barn och unga
mar bra, trivs och far mojlighet att vixa,
bade som idrottare och ménniskor.

Samverkan med Insight Gap stérker
foreningars arbete med psykisk hilsa

RF-SISU har under aret samverkat med
Insight Gap for att stirka tryggheten

och oka kunskapen om psykisk

hilsa i idrottsforeningar. Satsningen
genomfordes eftersom ménga féreningar
efterfragat stod i hur de kan skapa
strukturer, rutiner och ett gemensamt
forhallningssitt i en tid da allt fler unga
upplevs ma psykiskt daligt. Genom

en digital utbildning och tillhérande
largruppsmaterial har ledare fatt verktyg
for att arbeta vidare med fragan i sina lag
och ledarteam.

Arbetet har redan fatt gott genomslag.
Cirka 20 foéreningar har deltagit och runt
450 ledare har genomfort utbildningen,

vilket bidrar till att fler vuxna nu kéinner
sig rustade att uppticka signaler, skapa
tydliga ramar och bygga en trygg och
sund idrottsmiljé.

I december genomférdes dven en digital
foreldsning for organisationsledare, dir

22 deltagare fran 16 foreningar arbetade
med hur styrelsen kan skapa langsiktiga

strukturer for en trygg och hallbar idrott.

Effekten ir att flera féreningar nu har
paborjat egna utvecklingsprocesser, ofta
tillsammans med sin idrottskonsulent,
och diarmed fatt en tydligare bild av

hur de kan arbeta bade proaktivt och
reaktivt med trygghetsfragorna i sin
féreningsmiljo.

Mission to Move stérker rorelse i vardagen

Under aret har vi pa RF-SISU
Visterbotten fortsatt utveckla Mission
to Move tillsammans med Skelleftea
kommun. Plattformen samlar aktorer
som vill hitta hallbara sitt att stidrka
vardagsrorelsen, genom samskapande
och strukturerade innovationsprocesser
dér flera initiativ foljs och testas
parallellt. I Skelleftedomradet har skol-
och utemiljéer fungerat som testmiljéer

for att utforska hur rérelse kan byggas
inivardagen. Vi har intervjuat barn och
unga, seniorer och nyinflyttade for att
fanga deras syn pa rorelsegliddje, trygghet
och motivation. Vi har ocksa f6ljt insatser
for dldre, dir prova-pa-aktiviteter och
erfarenheter fran Senior sport school
visar hur bade rorelse och gemenskap
stérks.

Vi engagerar oss i Leader - for en
starkt idrott pa landsbygden

Idrotten spelar en avgorande roll for
landsbygden. Den lokala féreningen ar
ofta bade en motesplats och en motor
som skapar gemenskap, attraktivitet och
livskraft i mindre orter. Att barn och
unga far delta i féreningslivet stirker
bade identitet och trivsel i bygden.

For att bidra till en likvérdig idrott oav-
sett om man bor i stad eller pa landsbygd
engagerar vi oss i leaderarbetet.

Genom lokalt ledd utveckling kan civil-

sambhiillet och idrottsforeningar s6ka
stod for projekt som stirker den egna
bygden.

Vi finns idag representerade i styrel-
serna for tva av ldnets tre leaderom-
raden - Skellefted Alvdal och Idériket
Umearegionen 2030 - och arbetar aktivt
for att idrotten ska ha goda mojligheter
att utvecklas och fortsitta vara en viktig
kraft i hela Vésterbotten.

Framtidsoffensiven — vi folkbildar om idrottens folkbildning

Under 2025 har vi, tillsammans med 6vriga RF-SISU-
distrikt, genomfort en intressepolitisk folkbildningsoffensiv

i samband med att SISU Idrottsutbildarna fyllde 40 ar.
Malet med offensiven har varit att triffa utvalda kommuners
hogsta politiska ledning och héja kunskaperna om vad
idrottens folkbildning &r, vad som gér den unik och

dérigenom skapa fler och starkare ambassadérer for den.
Under aret har vi genomfort tréiffar i fem kommuner
(Lycksele, Skelleftea, Umea, Vilhelmina och Vinnis).
Dialogerna har varit vildigt givande och vi har genom
satsningen blivit stérkta kring hur vi kan belysa
folkbildningens styrka och kraft.
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Vasterbotten

Sedan 2021 har vi samarbetat med

LF Visterbotten i projektet Det
hinder inte hos oss, for att stirka
tryggheten i ldnets idrottsmiljoer.
Samverkan har gjort det mojligt att

ge trygghetsfragorna extra fokus och
stirka vart forebyggande arbete. Ett
viktigt mal har varit att fler féreningar
ska ha en plan f6r hur de agerar

nir nagon far illa. Genom var arliga
ordférandeenkiit ser vi tydligt att
arbetet ger resultat: antalet féreningar
med bade handlingsplaner och
proaktiva trygghetsrutiner okar varje
ar.

Ledarforum &r en annan viktig del inom
projektet, som i ar genomférdes for

Fér en tryggare idrott i

tredje gangen, denna gang i Skelleftea.
Totalt deltog 6ver 80 ledare som tog del
av foreldsningar om talangutveckling
och riskerna med tidig specialisering.
Genom projektet har personal hos oss
pa RF-SISU Visterbotten utbildats i
Safe Selfie Academy for att forebygga
sexualbrott pa nitet, ett omrade

vi fortsitter utveckla under 2026.
Aven utbildningen Idrotten fri fran
vald véxer i efterfragan, och vi ser
mojligheter att anpassa arbetet fér

yngre malgrupper.

Var samverkan med LF Visterbotten
gor skillnad 6ver tid — och tillsammans
fortsitter vi arbetet for ett tryggare
Visterbotten dven 2026.

Trygghetsskapande arbete i samverkan
med de fyra nordligaste distrikten

Vi har dven fortsatt med det trygghetsskapande arbetet i samverkan med
de fyra nordligaste distrikten. Uppdraget avser det reaktiva arbetet, att vi
agerar och vidtar atgirder nir nagot oonskat hander.

Sedan 15 november 2018 finns Riksidrottsforbundets visselblasartjénst.
Syftet dr gora det lidttare att anméla allvarliga missférhallanden inom
idrotten. Visselblasartjinsten ir ett alternativ da det av nagon anledning
inte dr mojligt att ta drendet till forening eller férbund - till exempel da
en person inte vill eller vagar anmala. Visselblasaréirenden kan exempelvis
handla om ekonomiska oegentligheter, 6vergrepp eller trakasserier. Under
2024 mottog visselblasarfunktionen 51 drenden i Vésterbotten.

Genom att regionalisera det reaktiva arbetet pa ett strukturerat séitt och
gemensamt analysera, prioritera, genomfora och f6lja upp insatser ar
forhoppningen att ytterligare oka tryggheten inom idrottsrorelsen.

Projektstod
utvecklar lanets
anldggningar

Vi konstaterar att det fortsatt finns ett

stort behov av anléggningssatsningar i
Visterbotten. Efter rekordaret 2024 har
ansOkningarna om anliggningsstod fortsatt
att strémma in fran féreningarna, och vi
inség tidigt att det &ven 2025 skulle bli
hard konkurrens om medlen. Lyckligtvis
fick vi dven detta ar mojlighet att dska
extra medel till var anldggningsbudget fran
Riksidrottsforbundet.

Niér aret summerats hade nira 5,5 miljoner
kronor beviljats till 23 idrottsféreningar i
Visterbotten, med hemvist inom 14 olika
idrotter och 7 olika kommuner.

Ett drende som utmirkte sig 2025 var
Mala IF:s satsning pa rekreationsomradet
Tjamstan, som omfattade en pumptrack
for skidor, cykel, kickbike, skateboard och
rullstol, en asfalterad slinga for rullskidor,
rullatorer och rullstolar, anpassade och
belysta skidspar for barn och ungdomar
samt ett nivianpassat utegym. Féreningen
beviljades 7,1 miljoner kronor fran
Arvsfonden, 1,5 miljoner kronor fran
Riksidrottsférbundet och 1 miljon fran Mala
kommun.

Vid sidan av egna anliggningsmedel

ir Visterbotten, i vanlig ordning, en
framgangsrik region nir det giller att

s6ka hem lokalst6d (anldggningsstéd) fran
Arvsfonden till idrottsanléiggningar. Under
2025 har vi, forutom Mala IF, samarbetat
med Kagedalens AIF och féreningen
Spontanidrott Vindeln, som tillsammans
beviljats cirka 20 miljoner kronor i lokalstod
fran Arvsfonden.
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2025 kénner sig pojkar och flickor, min och kvinnor
och i olika aldrar och med olika f6érutséttningar och
bakgrund vilkomna till idrottsféreningen.

Utvecklingsresor
for att na malen

En inkluderande idrott for alla

Effekter av Strategi 2025

Inkluderande idrott for alla har varit en
av fem prioriterade utvecklingsresor
inom idrottsrorelsens Strategi 2025.
Malet har bland annat varit att skapa
féreningar dér alla, oavsett kon, alder,
bakgrund eller forutsattningar, kanner
sig vdlkomna och ges mojlighet att
delta pa sina egna villkor. Har beskriver
vi nagra av effekterna vi ser av
strategiarbetet.

- Idrottens inkluderingsarbete har
utvecklats under Strategi 2025. Det
politiska och ekonomiska stédet har
stirkts, inte minst for insatser som
riktar sig till nyanlénda, personer i
utsatta omraden och personer med
funktionsnedsittningar. Samtidigt
kvarstar utmaningar, bland annat
kopplade till rasism och sexism. Arbetet
har gatt fran att vara reaktivt till att
bli en del av en bredare strategi, med
fokus pa langsiktighet, samverkan och
anpassning till individens behov, siger
Asa Johansson, idrottskonsulent och
ansvarig for resan i lénet.

Ny malgrupp och inkludering av
parasport

Inom ramen for férflyttningsarbetet
startade Riksidrottsforbundet 2020
satsningen Idrott 65+, med syftet att
framja fysisk aktivitet bland personer
som ir 65 ar och dldre. Malet har varit
att sinka trosklarna for att delta, oavsett
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Effekter av strategins fokus p ikluerig

tidigare erfarenhet eller ambitionsniva.

- Lavsjo ISS ér ett fint exempel pa

en forening i ldnet som nu erbjuder
aktivitet for dldre. Foreningen anvinder
byagarden som samlingsplats innan
deltagarna trinar tillsammans, utomhus
eller inomhus beroende pa viader och
behov. Utéver triningen deltar gruppen
i folkbildning, utbildningar och sociala
aktiviteter som fika, vilket stirker bade
hilsa och gemenskap.

En annan viktig forflyttning skedde 2017
nir Riksidrottsférbundet och Parasport
Sverige tog en gemensam riktning mot
att inkludera paraidrottare och deras
idrottsforeningar inom respektive
specialidrottsforbund. Idag ir det flera
specialidrottsférbund som inkluderat
paraverksamhet och forflyttningen pagar
dven i Visterbotten.

- Historiskt har parasport organiserats
separat, men nu strivar man efter att
inkludera paraidrottare i den ordinarie
verksamheten. Syftet ir att skapa
jamlika mojligheter att delta i idrott och
att forflytta fokus fran para till sjilva
idrotten, exempelvis att parainnebandy
ska vara en naturlig del av svensk
innebandy, siiger Asa och fortsitter:

- Det finns flera bra exempel i linet,
dér Umea Simsillskap &r ett av dem.

De har inkluderande simgrupper dir
personer med olika funktionsvariationer
tranar tillsammans med andra. Ett annat
exempel 4r KFUM Basket som erbjuder
rullstolsbasket som en del av sin ordinarie
basketverksamhet. Féreningen arbetar
aktivt med att integrera trining och
tavling for bade staende och sittande
spelare.

Okat deltagande inom idrotten

Ett annat omrade som tagit viktiga steg
framat &r arbetet for att 6ka deltagandet
iidrott. Genom férdjupad kunskap och
anvindning av olika analysverktyg har
idrottsrorelsen kunnat identifiera var
insatser gor storst skillnad och pa sa
sétt na de malgrupper som tidigare statt
utanfor idrotten.

- Ersboda i Umea ir ett exempel

dir samverkan med skola, fritid,
niringsliv och kommunen lett till
konkreta resultat. Vi har dessutom
stottat foreningen i att stirka bade
styrelse och kansli. Genom coachning
och projektstod har foreningens

barn- och ungdomsutvecklare kunnat
driva inkluderande aktiviteter och
nyrekrytering. Resultatet har varit
mycket positivt, ddr ungefir 190 nya unga
medlemmar har anslutit till féreningen,
varav 60 nya ledare.

Under varen genomférdes den tredje
upplagan av Parasport Challenge,
denna gang i vintermilj6. Parasport
Visterbotten arrangerade evene-
manget tillsammans med lokala
idrottsforeningar och i samverkan
med oss pa RF-SISU Visterbotten.

Helgen inneholl bade inomhus- och
utomhusaktiviteter. I Carlslundshal-
len erbjods prova pa moment och
uppvisningar, dir en match i parain-
nebandy lockade 6ver 200 askadare.
Evenemanget fortsatte pa Marie-
hemsingarna och Brintberget, dir
deltagarna fick prova alpint och bi-ski

Vi har under aret, tillsammans med
forskare fran Hogskolan i Halmstad
och Karlstads universitet, undersokt
vad barn- och ungdomsidrotten kostar
ilénet. Studien dr en forlangning av
en nationell motsvarighet och bygger
pa vardnadshavares uppskattning av
arliga kostnader for sitt/sina barns
idrottande.

Resultatet visar att den vanligaste
summan ldnets hushall ligger pa
barns idrott dr 15 000 kronor/ar — att
jamfora med riksnivan pa 18 600 kro-
nor. Studien visar ocksa att kostnader-
na okar i takt med hushallets inkomst,
att mer pengar lidggs pa pojkars
idrottande jaimfért med flickors, och
att kostnaderna stiger i takt med alder
pa barnet. I de 6ppna svaren beskriver
fordldrar att hoga ambitioner, utrust-

samt delta i Hjilteforeningens arliga
Hjiltevasa.

Vi medverkade genom en métesplats
pa temat inkludering. Syftet var

att stirka kunskapen om inkluder-
ande idrottsmiljéer hos deltagare

fran foreningsliv, skola och omsorg.
Samtalen utgick fran erfarenheter av
vad som fungerar i praktiken och vilka
utmaningar som finns i arbetet med
delaktighet.

Motesplatsen samlade omkring

25 deltagare och bidrog till 6kad
forstaelse fér hur idrotten kan bli mer
tillgénglig for fler.

costnaderna for
gdomsidrotten i |

ningshets och alla resor till cuper och
ldger gor att kostnaderna 6kar. Flera
upplever ocksa att barnens verksam-
het indirekt hjilper till att finansiera
seniorverksamheten, till exempel
genom avgifter och forsiljning.

Som komplement till den hir studien
har vi dven inom ramen for en bredare
attitydunders6kning bland véster-
bottningar stillt fragan om hushallens
ekonomi r tillrdcklig for att tillgodose
barnens intresse av idrott. 1 av 10
hushall svarar da att ekonomin inte
alls racker till, vilket skulle kunna
Oversittas till tva barn per klasserum.
Det ger en tydlig indikation pa att
idrotten idag inte klarar av att halla
en kostnadsniva som gor att alla kan
delta.

Deltog i lanets
Pride-evenemang

Genom att vi tillsammans engagerar oss

i Pride och andra HBTQI-aktiviteter

visar vi att idrottsrorelsen tar ansvar

och menar allvar med att vara trygg,
inkluderande och 6ppen for alla. For att
aktivt ta stillning for och arbeta med
HBTQI-fragorna, bade inom idrotten och i
sambhillet, deltog vi under aret i Pride-
evenemangen i Skelleftea, Lycksele och
Storuman.

Inspirationsdagar pa
Alidhem och Ersboda

Vi pa RF-SISU Visterbotten samarbeta-
de med Ersboda SK, Gimonis Umea IF,
Ersiingsskolan och Alidhemsskolan for att
genomfora en inspirationsdag for elever i
omradet. Syftet var att stirka inkludering,
framtidstro och trygghet.

Eleverna fick lyssna till Martin Mutumba,
som delade sin livsresa om utanforskap,
drémmar och hopp - nagot som berorde
och skapade igenkénning.

Pa kvillen holls samma foreldsning for
vuxna, i samarbete med Umea kommun
inom satsningen Umea vixer tryggt och
sikert, for att stirka dialogen om trygghet
och delaktighet i niromradet.

Genom insatsen ville vi bidra till att bade
unga och vuxna kénner sig sedda, stirkta
och engagerade i ett tryggt och inkluder-
ande Umea.

MAL & UTFALL

29 IF-sektioner och 1 SDF har
genomfort process dér inkludering
har varit huvudfokus eller del av
innehallet. (2024: 6 st)

145 IF-sektioner och 5 SDF har
genomfort bildnings-, utbildnings-
eller utvecklingsinsats med fokus
pa inkludering (2024: 97 st).
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2025 har vi en idrottsrorelse dér alla far plats att
idrotta utifran sina villkor oavsett ambition, alder,

Utvecklingsresor

for att na malen

o 5 En ny syn pa trining och tévling

kon, prestationsniva eller andra férutséttningar.

Effekter av strategins fokus pa trianing och tivling

Ny syn pa tréning och téavling

har varit en av fem prioriterade
utvecklingsresor inom idrottsrérelsens
Strategi 2025. Malet har bland annat
varit att att skapa en mer hallbar

och inkluderande idrottsrérelse, dar
alla har majlighet att idrotta utifran
sina egna villkor — oavsett ambition,
alder, kon eller prestationsniva. Har
beskriver vi nagra av effekterna vi ser
av strategiarbetet.

Idrottsrorelsen har de senaste aren
fordndrat hur barn trinar och tévlar,
med ett tydligare fokus pa att anpassa
verksamheten till barns utveckling och
behov. Forlyttningen mérks av i flera av
ldnets idrotter, dér nya spelformer och
tavlingsupplédgg formas for att erbjuda
mer lekfulla och utvecklande miljoer.
Lisbet Olofsson, idrottskonsulent pa
RF-SISU Visterbotten och en av de
ansvariga for utvecklingsresan i linet,
ger sin bild av férandringsarbetet.

- Vi ser att det sker positiva
forflyttningar inom bade lagidrotter
och individuella idrotter. Framfor

allt handlar det om inférandet av nya
tavlingsregler, triningsmetoder och
sétt att organisera verksamheten.
Fordndringarna har gjort att forbunden
kunnat skapa bittre férutsittningar for
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en idrott som i hogre grad moéter barn
och ungas behov, siger Lisbet Olofsson.

Barnanpassade tavlingsformer i flera
idrotter

Under de senaste aren har flera
lagbollsporter genomgatt viktiga
fordndringar i trinings- och
tdvlingsmomenten. Genom att inféra
nya spelformer med mindre planer, firre
spelare och mindre mal har idrotterna
blivit mer anpassade till barns fysiska
och kognitiva utveckling.

- Till exempel har fotbollen infort tre
mot tre med sarg. Det minskar antalet
avbrott, 6kar bollkontakten och ger
barnen fler mojligheter att vara aktiva
och delaktiga. Aven inom alpina sporter
har tivlingsformerna utvecklats fér
att béttre mota barns behov. Istillet
for traditionella tidtagningar och
placeringar erbjuds nu teknikmoment,
hinderbanor och fria ak déir alla far
vara med. Lekbanor och fria ytor
bredvid tévlingsbanan gér att barnen
kan fortsitta aka skidor, dven efter att
tavlingsdelen &r avslutad.

Manga idrotter har ocksa aktivt

valt att tona ner eller helt ta bort
resultatrapportering, tabeller och
utslagning i de yngsta aldersgrupperna.

- Syftet med foréindringen ir att skapa en
tryggare och mer utvecklande miljo for
barn, dir fokus ska vara pa rorelseglidje
och ldrande, snarare én prestation och
jamforelse. Genom att ta bort ranking
och utslagning ges barn méjlighet att
delta pa sina egna villkor, utan press
eller rddsla att bli bortvald. Det frimjar
en kultur dér alla far vara med, oavsett
niva eller erfarenhet, och dir triningen
kan anpassas efter individens behov
snarare dn tivlingssystemets krav.

Nir resultatfokus minskar, okar ocksa
mojligheten till lekfullhet och kreativitet
i trdningen. Barn far prova, misslyckas
och utvecklas i sin takt, vilket starker
sjilvfortroende och motivation.

Flera specialidrottsférbund har tagit
ansvar for att utveckla idrotten i en
riktning som bittre passar barn och
ungdomar. Genom att inféra nya
téavlingsregler, triningsmetoder och
pedagogiska modeller har de skapat
mojligeheter for foreningar att géra
viktiga forflyttningar.

- Forindring moter ofta motstand,

men efter en tid har foreningar behovt
anpassa sig till de nya riktlinjerna, vilket
ocksa paverkat hur trianing bedrivs i
vardagen.
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Nydalaomradet blir arena fér spontanidrott

Under aret har vi pa RF-SISU
Visterbotten deltagit i utvecklingen
av Umea Summer Zone, en satsning
som genomfors av Umea kommun
och méjliggérs genom stdd fran LF
Visterbotten. Vart arbete har frimst
handlat om projektledning och om att
tillsammans med kommunen utforma
en aktivitetsmiljé som ska frimja
rorelse och gemenskap for barn, unga
och familjer.

Under aret har planering, samordning

och férberedande arbete genomforts
infor etableringen av ytor f6r olika
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idrotts- och rorelseaktiviteter

i Nydalaomradet. Vi har &ven
medverkat i utvecklingen av en
discgolfbana som ska komplettera
omradet.

Under 2026 planeras ytorna att
Oppnas for skolbesok under varen
och bemannas under sommaren

med fritidsledare och aktiviteter i
samverkan med féreningar och andra
lokala aktérer. Satsningen ligger i
linje med vart arbete for att skapa
tillgéingliga och trygga rérelsemiljéer
dér flera aktorer verkar tillsammans.

N
ttens
~a

v

for Idrottens dag

Under hosten stottade vi skolor i att
arrangera Idrottens dag pa tolv platser
runt om i lanet. Idrottens dag ir en

del av European School Sport Day, en
EU-satsning som syftar till att aktivera
s manga elever som mdjligt under den
sista veckan i september. Dagen skapar
goda méjligheter till samverkan mellan
skolor och nirliggande féreningar, dir
eleverna far prova pa olika aktiviteter
under tva intensiva och inspirerande
timmar.

Utover skolarrangemangen
genomforde vi &ven en Idrottens dag
for allmédnheten pa Moro Backe - ett
uppskattat och lyckat initiativ.
Totalt deltog 16 skolor, 3 620 elever
och 55 féreningar inom ramen

for Idrottens dag i Visterbotten.
Nationellt 4r Idrottens dag Sveriges
storsta idrottsevenemang. Nationellt
aktiverades i ar 145 201 elever pa
685 skolor, i samarbete med 799
idrottsforeningar i 159 kommuner.

Rérelsesatsning i skolan

Vi fortsitter att samverka, stotta och
inspirera skolor i linet i deras arbete med
att ge sd manga elever som mdjligt positiva
rorelseupplevelser. I dag samarbetar vi
med majoriteten av ldnets grundskolor
och arbetar kontinuerligt med att utveckla
former fér samarbete mellan skolor och
nérliggande foreningar. Det sker bland
annat genom aktivitetsdagar, prova pa-
tillfdllen och skolbesok.

Under aret genomfér vi sju ndtverkstriffar
dér skolorna fér ta del av relevanta
foreldsningar och far mojlighet att utbyta
erfarenheter, tips och idéer. Manga skolor
har nu varit med i satsningen under lang
tid och har etablerat en vilfungerande
struktur i sitt arbete, medan andra skolor
behover mer stod och viigledning. Overlag
ir arbetet mycket positivt och uppskattat
- bade av pedagoger, elever och de
foreningar som finns i skolornas niarmiljo.

Under det senaste aret har vi dven
intensifierat arbetet med att involvera
vardnadshavare, bade i att skapa positiva
rorelseupplevelser for barnen och i att
underlitta kontakten med foreningslivet.

MAL & UTFALL

4 kommuner har oforindrat antal
idrotter med redovisad folkbildning,

8 kommuner har fler idrotter och
3 kommuner har firre idrotter dn
2024 (Mal: I snitt fler antal olika
idrotter per kommun).
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2025 har svensk idrott ett starkt ledarskap i alla delar

Utvecklingsresor e s -
av organisationen. Savil trinare, ledare och fortro-

for att na malen

Ett stirkt ledarskap

fokus pa ledarsk

Effekter av Strategi 2025

Starkt ledarskap har varit en av fem
prioriterade utvecklingsresor inom
idrottsrorelsens Strategi 2025. Malet
har bland annat varit att svensk
idrottsrorelse ska ha ett starkt och
hallbart ledarskap, dar saval tranare
som ledare och fortroendevalda kdanner
till och leder enligt svensk idrotts
vardegrund. Har beskriver vi nagra av
effekterna vi ser av strategiarbetet.

1 Visterbotten har arbetet med att

stidrka och utveckla ldnets ledare

fortsatt varit en hogt prioriterad fraga
inom ramen for strategin. Genom fler
utbildningsinsatser, nya arbetssitt och ett
okat fokus pa trygg idrott har bade aktiva
och ledare fatt bittre forutsittningar

att trivas och utvecklas. Kajsa

Ostlund, idrottskonsulent pd RF-SISU
Visterbotten och en av de ansvariga for
utvecklingsresan i ldnet, ger sin bild av
forandringsarbetet.

- Jag skulle siga att medvetenheten

om ledarskapets betydelse har 6kat,
sérskilt kopplat till att skapa goda miljoer
fér unga att utvecklas i. Samtidigt har
ocksa trygg idrott blivit ett allt viktigare
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omrade, dir bade kunskap och beredskap
har stérkts. Foreningar har fatt stéd i

att férsta vad trygg idrott innebér, hur
det forebyggande arbetet kan se ut och
hur man agerar vid otrygga situationer.
Flera foreningar har ocksa tagit fram
handlingsplaner kopplade till detta, sdger
Kajsa Ostlund.

Inom ramen for arbetet kring

trygga idrottsmiljéer lanserade
Riksidrottsforbundet 2018 en
visselblasartjinst. Syftet med tjansten dr
att gora det littare att anmaéla allvarliga
missforhallanden inom idrotten.

- Visselblasartjinsten har skapat tydliga
vigar for att hantera oro eller misstankar.
Tjdnsten &r ett alternativ om det av nagon
anledning inte dr mojligt att ta drendet
till férening eller forbund, till exempel
om en person inte vill eller vagar anmila.
Tjénsten har blivit ett viktigt verktyg for
att stéirka tryggheten inom idrotten.

Fler ledare som utbildar sig

RF-SISU Visterbottens ledarutbildningar
har utvecklats och haller idag hogre
kvalitet dn tidigare, vilket har lett till
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ett 6kat deltagande. Genom att &ven
erbjuda utbildningarna digitalt har
tillgingligheten okat for deltagare oavsett
geografisk plats.

- Vi vet att ett starkt ledarskap &r nyckel
till att fler aktiva ska stanna kvar inom
idrotten. Sedan 2019 har totalt 608
ledare genomgatt Grundutbildning for
trinare, ett tydligt tecken pa engagemang
och vilja till utveckling inom idrotten i
Visterbotten.

Foéreningar satsar pa barn- och
ungdomsutvecklare

Flera foreningar har dven valt att anstélla
pa barn- och ungdomsutvecklare.
Satsningen har bidragit till tryggare
milj6er och ett mer inkluderande
foreningsliv.

- Sévar IK och IFK Anderstorp &r bra
exempel dir satsningen har resulterat

i ett starkare engagemang och en

mer levande foreningsverksamhet.
Skelleftea AIK &r ett annat exempel dir
foreningen arbetat strukturerat med
utbildningsplaner f6r ledare och spelare.
Genom att koppla utbildningsinsatser

Arets ledare - Sara Enqvist, Skelleftea Skidklubb
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Utmirkelsen Arets ledare, som delas ut av
RF-SISU Visterbotten, gick under 2025
till Sara Enqvist. Sara har ett langvarigt

engagemang i Skelleftea Skidklubb. Sedan
2016, nér hon inledde sin ledargirning, har
hon varit drivande i ungdomsverksamheten
och &r en viktig anledning till att klubben
har en verksamhet av h6g kvalitet

for bade bredd och elit. Hon har ocksa lagt
ned mycket energi och ideellt arbete pa att
skapa en milj6é dir ungdomarna trivs och
mar bra pa fritiden. Hon &r en forebild for
klubbens unga akare, inspirerar sina aktiva
och har varit sirskilt betydelsefull for
utvecklingen hos skidklubbens unga tjejer.

endevalda kédnner till och leder enligt svensk idrott;

viardegrund

Ung och engagerad - en
motesplats for unga ledare

T oktober arrangerade vi motesplatsen
Ung och Engagerad - en triff for unga
ledare fran distriktet som vill utveckla
sitt ledarskap, inspireras och utbyta
erfarenheter. Syftet med tréffen 4r att
ge unga ledare mojlighet att viixa i

sin roll, fa verktyg som stirker deras
ledarskap och skapa kontakter med
andra engagerade.

Under arets tréff 1ag fokus pa ledar-
skapet. Deltagarna fick bland annat ta
del av en uppskattad féreldsning om
NPF (neuropsykiatriska funktions-
nedsittningar), dér de fick 6kad
forstaelse fér hur de kan anpassa sitt
ledarskap for att bittre mota olika
personers behov. De genomférde

dven en workshop kring nivaanpass-

ning och gruppindelning, dir de fick
diskutera vad begreppen egentligen
innebér och hur de kan anvéndas som
verktyg i ledarskapet.

Triffen avslutades med ett panel-
samtal dér deltagarna fick méta tre
personer fran idrottsrorelsen: en aktiv
idrottare, en trinare och en férenings-
ledare. Tillsammans delade de sina er-
farenheter av ledarskapets mojlighe-
ter och utmaningar och beréttade om
sina perspektiv inom idrotten. Efter
samtalet arbetade de unga ledarna vi-
dare med sina personliga utvecklings-
planer, ett verktyg for att konkretisera
sina mal for sin fortsatta ledarroll.

Foreningar hyllar lyckad ledarsatsning

Engagerade ledare &r en férutsittning
for foreningsidrotten i Sverige. Det ir
de som méter barn, unga, vuxna och
dldre varje vecka och som finns dér
som en extra vuxen for medlemmar i
idrottsforeningen.

For att locka tillbaka och hitta nya
ideella krafter efter pandemin sa-
som ledare, domare och funktionir
skapades Ledarsatsningen av SISU
Idrottsutbildarna. I Vésterbotten har
satsningen haft stor framgang.

I uppf6ljningsenkiterna som har
skickats ut kan vi se att hilften av
féreningarna rapporterar att satsning-
en har hjilpt dem att rekrytera fler
ideella och alla féreningar anser att
satsningen bidragit till att behalla de
som redan dr engagerade. Merparten
av foreningarna tycker ocksa att sam-

talen som genomforts i sina férening-
ar har varit mycket véirdefulla och lett
till nagot positivt.

Nérmare 80 idrottsféreningar fran
hela lénet har deltagit i satsning-

en dir largruppsmaterialet Samla
ledarteamet har legat till grund for
tréiffar i foreningarna. Antalet pa vara
idrottsovergripande utbildningar
Grundutbildning for féreningsleda-
re och Grundutbildning for trénare
har ocksa 6kat. Det 6kade fokuset pa
ledarskap har inte bara resulterat i
fler ledare, utan ocksa lyft fram flera
viktiga virden som gynnar individer
och idrottsforeningen. Till exempel
6kad sammanhallning och glddje,
bittre stimning och framtidstro, stor-
re kunnande och béttre gruppkénsla,
effektiv kommunikation, utveckling
av ledare och tydligare ledarskap.

Fortsatt satsning pa barn-
och ungdomsutvecklare

Under aret har Ersboda SK, Moron BK och
Spoland Vénnis IF, med stod fran oss pa
RF-SISU Visterbotten, haft méjlighet att
anstilla en barn- och ungdomsutvecklare.
Rollen har haft i uppdrag att stirka
foreningarnas verksamhet genom att skapa
fler métesplatser for ledare, aktiva och
foréldrar.

Syftet dr att utveckla en &nnu mer attraktiv
foreningsmiljo med ett brett aktivitetsutbud,
déir barn och unga trivs och viljer att stanna
kvar lingre inom idrotten. Satsningen har
redan pa kort sikt gett foreningarna 6kad
nérvaro i verksamheten, fler métesplatser
och ett tydligare st6d till bade ledare och
fordldrar. Pa langre sikt ligger arbetet
grunden for starkare ledarskap, mer hallbara
strukturer och en féreningsmiljo dir fler
barn och unga vill, och kan, stanna kvar
inom idrotten 6ver tid.

MAL & UTFALL

994 deltagare i kurs samt

4.479 deltagare i féreldsning inom
idrottens ledarutbildningar. (2024:
1.131 deltagare kurs samt 1. 656 delt-
agare forelésning).

2446 utbildningsarrangemang

for ledare med 20 502 deltagare
(2024:2.463 resp. 18 396).

78,8 % av ordféranden pastar att de-
ras férening foljer RF:s riktlinjer for
barn- och ungdomsidrott. Bland de
féreningar som har samverkar med
oss dr motsvarande siffra 86,3 %.
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Ett axplock fran lanets kommuner

Bjurholm Tillsammans med Oredalens IK:s styrelse har vi

fort en dialog om hur samarbetet fungerar och vilket stéd vi

pa RF-SISU kan erbjuda framat. Foreningen bedriver viss
barnverksamhet, framfor allt gymnastik, och uttryckte ett behov
av att stirka sina ledare. Samtalet mynnade ut i att de eventuellt
kommer att lata sina ledare ga Grundutbildning for trinare,
antingen digitalt eller fysiskt i Bjurholm, under férutséttning att
tillrickligt manga &r intresserade.

Under aret har vi deltagit i flera motesplatser i Bjurholm med
fokus pa anldggningsutveckling. Syftet med tréffarna har varit
att utforska mojligheten for PRO, kommunen och Bjurholms IF
att tillsammans skapa en gemensam aktivitetsyta i samhillet,
med sérskilt fokus pa boule och minigolf. Arbetet &r fortfarande
pagédende, och vi kommer att fortsétta vara delaktiga sa linge det
finns intresse.

Dorotea Dorotea IF inledde 2025 med att arbeta f6r en tryggare
och mer schysst idrottsmiljo. Tillsammans med oss genomforde
féreningen en foérildrautbildning dér ett 40-tal férdldrar fick
mojlighet att samtala om foreningens forvéintningar pa vux-

nas beteende. Insatsen har stirkt kommunikationen mellan
féreningen och férdldrarna och skapat béttre forutsittningar for
barnens idrottande. Férhoppningen ér att det hér ska bli starten
pa en langsiktig férdndringsresa i hur féreningen samverkar och
kommunicerar med sin féraldragrupp.

I november arrangerade vi tillsammans med Dorotea kommun,
polisen och Centrum mot vald en foreldsningskvill f6r férening-
ar. Malet var att ge en tydlig ldgesbild av ungas utsatthet och hur
vi tillsammans kan forebygga vald och agera nir det sker. Under
kvillen presenterade vi Visselblasartjénssten och utbildningen
Idrotten fri fran vald. Tréffen gav viktig kunskap och 6ppnade
upp for fordjupade samtal mellan deltagarna.

Lycksele Lycksele IF Skidor har under aret satsat pa att stirka
engagemanget bland foéréldrar genom utbildning och folk-
bildning. Tillsammans har féreningen arbetat igenom viktiga
moment som vallning, utrustning, triningsrutiner och for-
beredelser infor tivling. Arbetet avslutades med en vélbesokt
foreningsdag dér fordldrar och aktiva fick lira sig nytt, umgas
och bygga gemenskap. Satsningen har bade stirkt lagkinslan och
fordldrastodet samt skapat béttre férutsittningar for barnens
idrottande.

Lycksele Padelforening har under aret startat upp sin verksam-
het och fatt st6d av oss pa RF-SISU for att komma ikapp med de
administrativa delar som saknades vid uppstarten. Under hésten
arbetade foreningen igenom sin administration, blev medlem

i padelforbundet och etablerade en tydligare struktur for den
fortsatta utvecklingen. I dag star de pa en stabil grund och
fortsitter sin resa i nira samverkan med oss.

Mala Mala Pistolskytteklubb inledde 2025 med att beviljas ater-
startsstod for ett omfattande sikerhetsarbete vid foreningens
skjutanldggning. Efter en period med begrinsad verksamhet
valde klubben att ta ett helhetsgrepp om sin framtida inriktning.
Genom processen Malstegen arbetade styrelsen fram en ge-
mensam verksamhetsidé, virdegrund och vision, liksom tydliga
verksamhetsomraden. Arbetet har gett foreningen en tydligare
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riktning och en konkret handlingsplan med mal pa bade kort
och lang sikt.

Nordmaling I hostas bjod vi, i samarbete med Nordmalings
kommun, in till en temakvéll f6r kommunens ledare med fokus pa
psykisk hilsa. Kvillens huvudinslag var var utbildning om NPF:
Hur leder man barn med sirskilda behov? Det blev en vélbesokt
traff med god uppslutning fran manga olika foreningar. De 30
deltagarna fick arbeta med case, ta del av konkreta verktyg for

sitt fortsatta ledarskap och léra sig hur man bor agera vid oro for
ett barn. Kvillen priglades av manga goda samtal, och deltagarna
gick dérifran med 6kad kunskap och nya perspektiv.

Under 2025 tréffade vi delar av den nya styrelsen i Nordmal-
ings Ridklubb for att ga igenom foreningens nulége, vilket stéd
de behover framat och hur vi kan bidra utifran deras behov. Vi
diskuterade bade utbildningar och temakvillar samt férenin-
gens behov av att rusta upp ridhuset. Intresset fér vart anldgg-
ningsstod har lett till att féreningen nu férbereder en ansékan
om att energieffektivisera anldggningen genom att byta ut sina
gamla lampor. Motet resulterade ocksa i flera konkreta insatser,
bland annat st6d till ett nytt largruppsmaterial och att styrelsen
deltog pa vart triningsléger i november.

Norsjo Norsjo Idrottsforening har under aret fortsatt att arbeta
med projektet Samverkan 6ver generationsgrinser i férening, ett
65+-projekt finansierat av Svenska Fotbollférbundet. Syftet ar
att ta tillvara pa deltagarnas erfarenheter och idéer f6r att skapa
en handlingsplan som stirker foreningens inkluderingsarbete.
Vi har triffat foreningen for att f6lja upp projektets utveckling
och planera nista steg. Det gemensamma samtalet ledde fram
till beslutet att genomfora en workshop med malgruppen 65+,
dér deltagarna fick arbeta med fragor kopplade till bade nulége
och 6nskat lige. Workshopen genomfordes under hésten, och
ett engagerat giing bidrog med virdefulla inspel till fé6reningens
fortsatta utveckling.

Robertsfors Vart samarbete i Robertsfors kommun har un-
der aret resulterat i att vi kunnat stotta tva féreningar, Norum
Djikneboda Sportklubb och Sandgirdans Ridklubb, i deras
arbete med anldggningsstod. Tillsammans med kommunen har
vi ocksa genomfért fyra vilbesokta Idrottsrad och tre Folkhl-
sorad.

Robertsfors Motorsillskapet fortsétter att gora starka avtryck
inom bilsporten genom att aterigen fa arrangera SM i crosskart.
Inf6r tdvlingen krévdes ett omfattande arbete for att justera och
anpassa motorstadion.

Skelleftea Under aret har styrelsen i SK Lejon arbetat malmed-
vetet och intensivt med att stirka och tydliggéra foreningens
rutiner for ekonomihantering. Arbetet har omfattat allt fran att
se over befintliga processer till att skapa en mer enhetlig och lit-
tillginglig struktur fér hur ekonomiska fragor ska hanteras inom
klubben. Resultatet av arbetet blev en helt ny Ekonomihandbok
som nu fungerar som ett viktigt stod for bade ledare, kansli och
styrelse.

Tillsammans med Kagedalens Skidklubb genomférde vi under
aret en kvillsaktivitet med de aktiva for att ta fram gemensamma

riktlinjer f6r hur gruppen vill vara mot varandra. Medan
representanter fran féreningen holl ett férdldramote arbetade
vi med de aktiva, dér vi tillsammans var kreativa och skapade
ett kollage som illustrerar gruppens virderingar och 6nskade
beteenden. Kollaget ska hiinga i klubbstugan som en paminnelse
i vardagen. Utifran det som kom fram under kvillen kommer
foreningen att fortsitta arbeta vidare pa tisdagar, da gruppen
samlas for fika efter sina triningar.

Styrelsen i Clemensnis IF har vid flera tillfillen under aret
arbetat for att stirka sin interna féreningskunskap och fordjupa
forstaelsen for styrelsens roll och ansvar. Genom aterkommande
gemensamma triffar har de utvecklat en tydligare bild av hur
styrelsearbetet kan forbéttras och vilka arbetsformer som bést
stodjer foreningens langsiktiga mal.

Sorsele Sorsele Skidklubb har under flera ar haft begréinsade
mojligheter att arbeta strategiskt, men under aret har nya
ledare och styrelseledamoter tillfért energi och en stark vilja
att utveckla verksamheten. Vid ett féreningsbesok i september
diskuterades idéer och framtida mojligheter. Besoket ledde

till beslut om att fler ledare ska genomga utbildning och att
styrelsen ska genomfé6ra en strategidag. Efter manga ar dér
Sorsele Ungdoms- och Idrottsforening varit den dominerande
foreningskraften i kommunen &r det glidjande att se fler
féreningar ta plats och bidra till ett rikare foreningsliv.

Under november arrangerades en e-sportkonferens och ett

LAN i Sorsele, dir vi pa RF-SISU Visterbotten och vart e-sport-
projekt Level Up var medarrangorer. Programmet omfattade

allt fran spelindustrins utveckling till hur e-sport kan anvéndas
som ett verktyg for att stirka skolndrvaro. Deltagandet fran
kommunens ledning och skolpersonal visade pa ett stort intresse
for att etablera e-sport som en del av foreningslivet.

Storuman Under sommaren arrangerade Storumans IK sin
arliga fotbollsskola f6r barn i lag- och mellanstadiet. Fem
feriearbetare med idrottsbakgrund ledde verksamheten, varav
tre hade erfarenhet sedan tidigare. Infor starten genomférdes en
ledarutbildning i samverkan med RF-SISU Visterbotten, vilket
gav ledarna en trygg grund att sta pa.

Térna IK Fjillvinden stod infér nya administrativa utmaningar
efter att kanslitjinsten minskats. Under september genomfordes
dérfor en riktad utbildningsinsats i IdrottOnline, dir ledarna
fick st6d i hur man skapar grupper, aktiviteter och kalenderhin-
delser for att sidkerstélla korrekt LOK-stodsregistrering. Under
hosten deltog den alpina sektionen dven i en foreldsning med
Hjérnkoll Vésterbotten om stress, balans och vilmaende - ett
viktigt stod fér aktiva som kombinerar skola, trining och tévling.

Umea Vi har en god samverkan med kommunen och har haft
det under lang tid i fragor som &r angeléigna for idrotten. Inte
minst giller det var dialog med bade fértroendevalda och tjén-
stepersoner inom fritidssektorn. Vi for dven dialog och sam-
verkan inom andra av kommunens utvecklingsomraden, sasom
landsbygdsutveckling och anldggningsfragor. Under de senaste
aren har samverkan intensifierats ytterligare inom ramen for
arbetet Umea vixer tryggt och sikert, dér vi har deltagit i olika
motesplatser och arbetsgrupper. Vi har dessutom en god dialog
med bade universitetet och néringslivet, inte minst genom vart
deltagande i Radet for rorelserikedom och i planeringen av
Change the Game. Evenemang ir fortsatt en viktig del for bade
Umearegionen och for idrotten. Vi arbetar nira bade kommunen
och Visit Umea i olika evenemangsfragor, inte minst i samband
med arbetet infor SM-veckan.

Under varen genomforde vi en kombinerad largruppsledarut-
bildning och kostforeldsning for Hérnefors IF. Féreningens
ledare bj6ds in till en lirgruppsledarutbildning som fokuserar
pa vikten av att samtal sker i och kring idrotten for att skapa en
trygg och utvecklande milj6 for alla. Under triffen fick deltagar-
na reflektera 6ver sin roll som ledare och vad som ér viktigt for
att skapa goda samtal tillsammans med sina ledarkollegor och
aktiva. Efter utbildningen anslét dven foreningens forildrar for
en gemensam kostforeldsning pa temat ”Bra mat f6r hilsa och
idrott”. Samtalet gav ledare och foréldrar férdjupad kunskap om
hur matvanor paverkar vilmaende, prestation och aterhdmtning.
Under hésten genomforde vi ytterligare en féreldsning pa sam-
ma tema, som dven denna uppskattades av deltagarna.

Nérmare 50 forildrar deltog i Dalens digitala kostféreldsning.
Foreldsningen genomfordes efter att flera fordldrar uttryckt oro
Over att unga idrottare ibland inte far i sig tillrickligt med mat
eller inte hinner aterhimta sig mellan skola, trining och 6vriga
aktiviteter. Dalen uppméirksammade att fragan var viktig och
berérde manga, och valde dérfor att ta ett gemensamt grepp om
omradet for att stirka bade kunskap. Arbetet har gett tydliga ef-
fekter, da forildrar och ledare nu har en gemensam grund att sta
paidialogen med ungdomarna. Det gor att fragor om mat, somn
och aterhdmtning lyfts oftare och pa ett mer naturligt sétt.

Véannéds Under sommaren och hosten har Vinnis Volleyboll
tagit ett viktigt steg i sitt utvecklingsarbete genom att fortydliga
och uppdatera féreningens verksamhetsidé, virdegrund och
vision. Genom engagerade samtal, gemensamma workshops och
reflekterande arbete har spelare, ledare och styrelse tillsammans
format en riktning som speglar klubbens identitet och framtida
ambitioner. Mélet r tydligt: att bygga en verksamhet dér
utveckling, motivation och samarbete genomsyrar allt som

gors - bade pa och utanfor planen. Med en stiirkt virdegrund
och en inspirerande vision att arbeta vidare utifran star Vinnés
Volleyboll redo att ta néista steg mot en dnnu mer hallbar,
inkluderande och vilfungerande verksamhet.

Vilhelmina Vilhelmina Skidskytte har under flera ar arbetat
malmedvetet med sitt anldggningsprojekt for att forstirka
kulfanget vid skjutvallen. Féreningen har hamnat mitt i motstri-
diga regelverk mellan Polismyndigheten och specialférbunden,
vilket lett till prévningar i flera instanser. Under senare delen av
2025 fick foreningen dntligen klarare besked och kan nu ta niista
steg i processen, att avsluta anldggningsarbetet och starta upp
mer verksamhet. I dag har Vilhelmina den enda 50-metersbanan
for kulskytte i lanet.

Vindeln Samarbetet med kommunens folkhilsosamordnare har
Oppnat nya mojligheter att genomféra olika aktiviteter, exem-
pelvis gafotboll. Under aret har vi dessutom knutit kontakter
med flera féreningar utanfor titorten, sisom Tegsnéspojkarna,
Tviralunds IF, Tviralunds Skoterklubb, Ramselefors Skytte,
IFK Hillnis och Grano Golfklubb. Det ér sma féreningar, men
oerhort viktiga for sina orter.

Asele Under aret har Asele kommun haft ett tydligt fokus pa

att stidrka samverkan och utveckling mellan kommunen och

det lokala foreningslivet. En folkhilsodag samlade regionen,
foreningar och ungdomar for att tillsammans diskutera hur

god hilsa kan framjas i samhillet. Vi pa RF-SISU Visterbotten
bidrog med kunskap om idrottsrorelsens utveckling och om hur
unga kan paverka och engagera sig. Det 6kade nitverkandet led-
de vidare till en foreningstriff med fokus pa foreningsutveckling.
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STATISTIK
Largrupp, kurs och
processarbete per idrott

2025 2024 2025 2024

Akademisk Idrott 45 22 B 216 130 B

Badminton 18 15 Rl 241 156 bl

Bandy 10 7 B 66 55 K

Bangolf 27 10 R 207 182 W

Baseboll & Softboll 0 8 J 0 120 I

Basket 103 59 bl 1202 600 bl

o . o . Biljard 8 6 bl 37 43 M
Utbildningstimmar largrupp, kurs och Bilsport a0 a5 J 658 537 K
Bordtennis 44 25 Rl 493 362 Wl

processarbete per kommun. Boule 2 0 &’ 87 157 B
Bowling 22 7 M 210 67 bl

Boxning 19 19 328 207 b

o o Bridge 7 6 bl 158 139 Rl

Kommun Antal utbildningar Antal deltagare Antal utbildningstim. Brottning 0 1 D 0 3 M
2025 2024 2025 2024 2025 2024 Budo & Kampsport 73 67 K 821 750 W

BJURHOLM 1 2 4 4 8 ) 12 37 4] cB:ZSfEE?te ; ; g 133 113 g
DOROTEA 25 18 b 333 233 bl 344 217 bal Cheerleading 37 36 R 448 361 B
LYCKSELE 329 358 ] 3262 3588 ] 2241 2360 ] Cricket 1 1 3 4 O
MALA 79 85 [ 945 1233 ) 735 516 =l Curling 1 1w 194 296 M
NORDMALING 48 39 b 330 195 (X 857 736 x| Cukel 14 2 B 9% 108 M
NORSJO 90 76 bal 123 706 bl 738 878 ] DZnssport 42 82 M 475 921
ROBERTSFORS 316 336 ) 2419 2591 ] 3543 3770 ] Draghundsport 7 14 D 58 133 M
SKELLEFTEA 2338 1979 bal 26276 21787 X| 28835 21813 X E-sport 5 3 0 50 20 0
SORSELE 49 51 ] 731 707 x| 414 291 bal Flygsport 4 2 K 64 33 K
STORUMAN M 80 bal 1315 975 bl 885 521 bal Fotboll 2084 1989 K 21402 17871 K
UMEA 2486 2479 = 22805 24653 [} 25512 23950 x| Friidrott 66 51 K 570 446 )
VILHELMINA 72 66 X 716 553 [ 761 562 X| Frisbee 3 4 D 28 %6 M
VINDELN 243 263 [ 1985 2216 ) 2772 3072 ] Golf 68 59 W) 788 798
VANNAS 189 156 (X 1702 1355 X 2187 1693 bl Gymnastik 378 270 R 3036 1908 Wi
ASELE 65 61 X 573 728 [ 655 702 [ Handboll 72 60 474 421 0
Totalt: 6441 6049 b 64519 61528 bal 70491 61118 X REBETES] 901 850 b 8771 7345 K
Ishockey 330 294 W) 4181 3008 bl

Islandshést 9 6 K 79 50 Bl

Judo 13 10 0l 141 129 kil

Kanot 37 19 0l 262 171 W

° ° ° o0 Karate 61 59 bl 738 740 M
Ledarutbildningstimmar largrupp, kurs och ittring 65 w7 O 50 700 9
Konstakning 62 61 bl 700 598 J

processarbete per kommun. — o —— ]
Motorcykel & Snéskoter 26 34 486 595 )

| Orientering 63 48 (X 698 650 2l
2025 2024 Padel 8 13 9 81 52 bl

Parasport 62 47 Wl 540 308 bl

_ Ledare Ledare _ Ledare Ledare Ridsport 871 961 13833 14181 K

Kommun Largrupp, kurs Processarb.  Totalt Largrupp, kurs  Processarb. Totalt Rugby 0 2 M 0 g M
BJURHOLM 12 0 12 [ 37 0 37 Segling 38 26 bl 476 216 bl
DOROTEA 27 0 27 X 8 6 14 Simidrott 127 64 bl 959 498 ki
LYCKSELE 537 32 569 [ 673 20 693 Skateboard 17 7 W 105 32 W
MALA 63 16 79 ) 86 8 94 Skidor 189 192 M 1720 1605 B
NORDMALING 312 0 312 X 288 0 288 Skidskytte 5 3 46 24 W
NORSJO 99 0 99 [ 233 6 239 Skolidrott 9 n 9 47 75 9
ROBERTSFORS 1067 20 1087 1033 54 1087 Skyttesport 47 38 Wl 628 457 W
SKELLEFTEA 7183 136 7319 bl 6064 n7 6181 Sportdykning 4 4 63 39 hl
SORSELE 42 0 42 ] 92 0 92 Squash 10 n 9 106 97 Wl
STORUMAN 237 0 237 bl 179 5 184 Styrkelyft 3 3 50 no okl
UMEA 10684 251 10935 X 9856 243 10099 SweSports 6 3 W 34 27 W
VILHELMINA 200 12 212 x| 122 12 134 Taekwondo 30 26kl 379 306 Wl
VINDELN 930 23 953 [} 915 42 957 Tennis 30 31 9 172 179 M
VANNAS 713 15 728 ba 590 9 599 Triathlon 4 6 M 14 29
ASELE 24 0 24 M) 33 4 37 Tyngdlyftning 1 0o i 4 0
Totalt: 22130 505 22635 X 20209 526 20735 Volleyboll 79 88 I 833 960 I
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ORDFORANDEENKAT — SA TYCKER FORENINGARNA

Sammantaget, jag och
min foérening ar néjd med

ARSRE

DOVISNING

(-]
RF-SISH:e arbete A dovisning 2025 K
Komplett arsredovisning: www.rfsisu.se/vasterbotten/Omoss/arsmote/
u Totalt
o rsreaovisning
70% - . «
a t c e r o5% FORVALTNINGSBERATTELSE Vasentliga handelser under
61,9 rakenskapsaret och efter dess slut
[ ] J o 60% . 2025 markerar slutet pa den 10-ariga
o re n I n a r n a 55% Allmant om verksamr!.eten strategiperioden for hela idrottsrorelsen.
50% R'F'S'ISU Va.s.ter botten dr Det markerar ocksa slutet pa aterstarten
o ° 45% Riksidrottsférbundets och SISU efter pandemin, &ven om det ir mindre Eoct  Andaméls Totalt
% Idrottsutbildarnas regionala organisation = : . 9
40% Sarots ) 1 formellt bekriftat. I redovisad folkbildning kapital  beslutat
o m va r o 35% i distrikt Visterbotten. Forbundet har dr det ett toppar dir bland annat 10% Ingéende balans 5438 953 0 5438953
30% 277 verksamhet i Region Va.sterbottens 15 ar}tal av linets befolkning varit en del av var ptréyttjédebe a;/" el 300000 o 300000
25% 224 k.(.)m¥nuner; RF-SISU Visterbotten har sitt folkbildning. 2025 &r ocksa startaret EZSZr”JZjnge saj e mece- ’
Vasterbottens foreningar har, precis som 20% sdte 1 Umea. for tva nya strategier som beslutades andamalsbestamda medel 0 0
2 Rileas ~ : : o Arets resultat 1530536 0 1530536
. e o et ge . 15% pa Riksidrottsmétet i maj, en for :
- o = 2 Utgdende balans 6 669 489 0 6669489
tidigare ar, en valdigt god uppfattning om oss. o 26 Fréimjande av férbundets andamal Idrottsrorelsen, en for Studieforbundet 9
Dryga 76 procent svarar att de ar mycket eller % l 33 28 RF-SISU Visterbotten (nedan benimnt SISU Idrottsutbildarna. Under 2025 har
e . o 0% LB distriktet) har till u[pg}ft att, enligt vi tecknat en ny IOP med Umeé kommun
ga nska pOSItIVB till var verksamhet och hela Instammer  Instammer Instimmeri  Instammer dessa stadgar och Riksidrottsforbundets med héid for vtterlicare en Fritidsbank
. .. . . helt delvis négon man inte alls (RF) tad kota for idrottsrorel Jo 27 & ’
89 procent instammer i att de ar helt eller sracgat, skora or 1CTOTISTore sen denna gng pa Ersboda.
] v o . ] gemensamma angeldgenheter inom Flerarsoversikt 2025 2024 2023
delvis no jda med vart arbete. Ser vi endast till distriktets grinser samt att enligt dessa Offentligréitsliga bidrag 23 528859 22636653 22228145
d h dieforbund 1S Medlemmar Nettoomsattning 2365188 2456967 1673224
de féreningar vi sa mverkat med under éret ér tadgar oc .Stu letorbundet SISU .. 1 . £ . Arets resultat 1530536 60167 155 375
Idrottsutbildarna (SISU) stadgar, planera, Forbundets mefi emmar dr 568 f0reningar  gget kapital 6669489 5138953 5078786
motsvarande siffror 90 respektive 96 procent Vilken &r din generella leda, samordna och utveckla studie-, (811 SF-IF-sektioner tillhgrande 67 soliditet % 4 37 3
U I P . bildnings och utbildningsverksamheten idrotter) samt 33 foreningar tluh?ral?de
—ett Valdlgt 901:t betyg UEP attning om RF-SISU inom distriket. Distriktet ska ocksa arbeta SISUS fyr a ovriga m?dlemsorgamsatloner
Vasterbotten? e Totat i enlighet med RF-stimmans och SISU- Bridge, Pickleball, Pistolskytte och Schack
ota . . . . . . .
Nér foreningarna med ord far féreningarna upplever. Nér vi ber Har samverkat med stimmans samt Riksidrottstyrelsens (RS) sonil{har }slm hemczl(‘jt inom distritktets
. " .. . .o f8 verksamhetsomrade.
BTlslf.r'lvzli‘hurhc‘lflupplever Ess ir fozel?m%arna uppsl;ztta hur dte . 60% sa1 och SISU:s forbundsstyrelses (FS) beslut.
illgiingliga, hjilpsamma, kunniga, mar just nu svarar 64 procent a 50%
stodjande och peppande ord som de mar bra eller mycket bra. Dryga as 439
frekvent aterkommer. Pa fragan 70 procent svarar ocksa att de ser a0
om vad vi kan forbittra uttrycks positivt pa framtiden. Bryter vi ut a5 355 . )
en onskan om dnnu mer nirvaro de féreningar som vi samverkar S0 32,5 RESULTATRAKNING NOT 2025 2024 BALANSRAKNING NOT 2025 2024
och kontakt, tydligare information med dr motsvarande siffror, 71 )
om vilka st6d som finns och st6d respektive 77 procent. 5% 21,8 Intikter TILLGANGAR
i den tunga administrationen som 20% Anlaggningstillgangar
15% Offentligréttsliga bidrag 2 23528 859 22 636 653 Finansiella anlaggningstillgangar 6
10% 87 Nettoomséttning 3 2365188 2 456 967 Aktier och andelar i dotterforetag 680 857 680 857
Ovriga rérelseintakter 715 615 846 560 680 857 680 857
5% 14 11 0305 Summa intakter 26 609 662 25 940 180 Summa anldggningstillgangar 680 857 680 857
0% — i)
Mycket Ganska Varken  Ganska Mycket Omséttningstillgangar
positiv positiv  Positiv eller negativ negativ Kostnader Kortfristiga fordringar
negativ Kundfordringar 500 998 477771
Lémnade bidrag 4 -2163 516 -2 256 255 Ovriga fordringar 77 074 48 018
Verksamhetskostnader -2161421 -3690 829 Férutbetalda kostnad h | intakt 466 927 356 248
Ovriga externa kostnader 68513 5258345 orubetaida Kostnacer ach UppIpna IMAKCer 044999 882043
Personalkostnader 5 -15 332 223 -14 663 578
Summa kostnader -26 472 272 -25 869 007 Kortfristiga placeringar
Verksamhetens resultat 137390 71173 Ovriga kortfristiga placeringar 10 543 339 10 661786
Hur uppskattar du att din 10543339 H0eet7Ee
f” o o o & » Resultat fran finansiella investeringar p b bank 1387 064 1598 799
orening mar just nu assa och ban
9 ) ¢ Resultat fran dvriga vardepapper 1381553 -200 000 1387064 1598799
Rénteintdkter och liknande poster 13141 190 543 Summa omséttningstillgangar 12 975 401 13142627
Réantekostnader och liknande poster -1547 -1549 .
50% voa 1393 147 -11006 SUMMA TILLGANGAR 13656258 13823484
45% Resultat efter finansiella poster 1530536 60 167 EGET KAPITAL OCH SKULDER
40% Bokslutsdispositioner 0 0 Eget kapital
Arets resultat 1530536 60167 i
35% re Balanserat kapital 5438 953 5078 786
30% 273 Andamélsbestdmda medel -300 000 300 000
’ Arets resultat 1530536 60 167
25% 213 235 6 669 489 5438953
20% 18,0 Kortfristiga skulder
159 Leverantérsskulder 1284306 1055158
: Ovriga kortfristiga skulder 1839 304 2182 568
10% 66 49 Mottagna ej nyttjade bidrag 8 1392 886 1403 615
5% ’ Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 2470 273 3743191
o . _— M 6986 769 8384532
: Mycket Bra Ganska bra  Inte sa Daligt
bra bra SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 13 656 258 13 823 485
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Hall koll pa vad vi gor

I vara kanaler hittar du mer om hur vi stéttar lanets foreningar
och aktuell information som ror idrottsrorelsen i Vasterbotten.

Hemsida

Pa var hemsida hittar du information om aktuella utbildningar,
utbildningsmaterial, information om vilket stdéd din forening
kan fa for utvecklingsarbete och en hel del inspiration och
anvandbara verktyg.

www.rfsisu.se/vasterbotten

Vasterbotten




