LARGRYPPSPLAN

quryterln satsa

Vad ar en largrupp?

Largruppen ar en mindre grupp manniskor som enligt
framtagen plan och genom samtal och dialog bedriver
utveckling. Largruppen styrs av deltagarna dar de
tillsammans soker kunskap med varandra, anvander
larande material i ndgon form och utvecklar fardigheter
utifrdn sina behov och intressen. Syftet med larandet ar att
skapa forutsattningar for utveckling av saval individ, grupp
som forening. Deltagarna ska ges mdjlighet till inflytande
och delaktighet samt tid for reflektion och eftertanke mellan

traffarna.




° largruppsplan for dig
Ledare I fOkus som foreningsledare

Blekinge

Nuldge - skattning av foreningen

Genom en enkel skattning av er forening fa ni en bra uppfattning om hur nuléget ar fér er. Bérja garna
pa egen hand (i styrelsen eller/och i ledargruppen) for att sedan samtala med varandra. Utfallet ligger till
grund for det fortsatta arbetet. Denna largruppsplan bygger pa utbildningswebben ”Ledare i fokus”. For
fordjupning och ett fortsatt arbete kontakta din idrottskonsulent.

1= Inte alls, 5=Absolut.
o
Hur har vi det med vara medlemmar?
Foreningen &r bra pa att behalla medlemmar. | s
Foreningen &r bra pa att rekrytera medlemmar. 5 .
Medlemmarna ar engagerade och trivs i foreningen. P . 5 .

Foreningen ser mojligheter och moter nya
e . | sl
utmaningar pa ett positivt satt.

Manniskor i foreningens omgivning uppfattar den
som vital, alert och energisk. | sl

1= Inte alls, 5=Absolut.
Hur har vi det med attityder och instillning i féreningen?

Foreningen avsatter tillrackliga resurser for
1 2 4 5
ledares kompetensutveckling. . . . .

Foreningen &r bra pa att stotta och uppmuntra sina ledare
och medhjalpare. d | 2 <l sl

Foreningens ledning (styrelsen) arbetar pa ett genomtankt
satt med att rekrytera och behalla ledare. 1 . g . & . 2 .

Foreningen har tydligt formulerade mal och en handlings-
plan for att sdkerstélla tillgangen pa ledare och medhjélpare. 2 . 4 . > .

Ledare och medhjdlpare har tillrackliga resurser for att
klara sina uppgifter. ] | | sl

1= Inte alls, 5=Absolut.
Hur har vi det med vara ledare och medhjilpare?
Foéreningen &r bra pa att behalla ledare och medhjalpare. 1 .
Foéreningen &r bra pa att rekrytera ledare och medhjalpare. 1 .

Ledare och medhjédlpare ar engagerade och trivs med .
sina uppdrag. L

For tillfdllet har foreningen bra tillgang pa ledare och .
medhjalpare. 1

Foreningens ledare och medhjalpare har tillrackligt med
kompetens for att klara av sina uppgifter. d |




Traff 1
Planering och forutsattningar

Forutsattningar

Summera foreningens forutsattningar infor
rekryteringsinsatsen.

Nedan finns en enkel uppstéllning for att i stora
drag notera féreningens forutsattningar infér en
rekryteringsinsats. Aven en del behov ges plats
i Oversikten.

Material:

Det har materialet har vi:

Det har materialet behover vi
fornya/forbattra/inforskaffa:

Ledare:

For rekrytering bedéms ledarbehovet till

_____ stledare.

De har ledarna ar dedikerade for rekryteringen:

Vid behov av fler ledare ange nedan foérslag for
rekrytering och ev. namn pa personer att
tillfraga

Ekonomi:

Ange vad som kommer kosta pengar i
rekryteringsinsatsen och hur
klartecken for att ta dessa kostnader
kan sékerstéllas.

Utbildning:

Vid behov, ange vilken kompetens ni 6nskar
forbattrainom ledargruppen och vem/vilka som
skulle kunna utbildas kring detta.




Traff 2

Genomforande

Kommunikation och information underlattar
genomférandet av er rekryteringsinsats. Nedan
finns utrymme for att skapa gemensamma
riktlinjer for hur man vill att det ska fungera.
Tank garna redan nu pa deltagarnas nasta
steg.

Tips fran Nettan:

U Haen tydlig kort instruktion
Satt igdng manga samtidigt
Minimera askadare

Ha alternativ och valmadjligheter

o O O O

Du ar en forebild och

Aktivitet:
NAR ska den ske?

ambassador

U Vad tydlig med ramar, syfte och

o
mal

VEM ansvarar?

O Var kreativa och ha kul

tillsammans!

VAD ska goras?
UPPSTART:

OVNING/AR:

AVSLUTNING/ATERSAMLING:

Information till deltagare:

Tydligg6r hur kommunikation med och
information till deltagarna ska fungera:

- lvilka kanaler?

- Vem ska delge vilken information osv?

Nasta steg:

Hur ser planerna ut for deltagarna att ta nasta
steg efter att den hér insatsen avslutas?
Notera vad och nar nasta steg ska erbjudas.




Traff 3
Uppfoljning och utvardering

Kontakta din
idrottskonsulent!

Ta kontakt med din idrottskonsulent

Genom att utvardera sin verksamhet kan den forbattras och B o .
for att fa stod i det fortsatta arbetet i

forfinas. Har foljer tips p& hur utvardering efter genomford
rekryteringsinsats kan ske. Brainstorma.

Fundera garna bade enskilt, i par och alla i gruppen
tillsammans.

forening.

Hitta din idrottskonsulent HAR!

Det har har varit bra!

Det har har varit mindre bra!

Forstarka

Notera det ni vill satta i fokus och forstérka.

Forandra

Notera det ni vill undvika eller foréndra.

Prioritera

Notera den/de insatser som ska goras forst inom omradet.



https://www.rfsisu.se/distrikt/blekinge/kontakta-oss/hitta-din-idrottskonsulent

Framtiden - ett hot eller méojlighet

Trender i samhiillet som paverkar viljan att engagera sig ideellt nu och i framtiden
Nagon har sagt: "Det enda som ar bestandigt &r forandringen”. Manniskan lever i och har alltid levt i en
tillvaro som bestar av andrade villkor, nya forhallanden, krav pa anpassning och forandrade forutsattningar.
Beroende pa vem du fragar upplevs forandringarna antingen som positiva eller negativa, eller som bade
och — de innehaller oftast bade hot och majligheter.

Trender i samhallet:
1. Okad individualisering
2. Flexiblare former pd engagemang « Vad tanker ni kring punkterna bredvid?

3. Vi lever langre och mangfalden 6kar
4. Konkurrensen okar, flera aktérer vill bedriva idrott. + Vilka &r era framsta mojligheter?

5. Unga vill gérna ha meningsfulla uppdrag

6. Olika generationer har olika drivkrafter ¢ Vilka & era strsta utmaningarjust nu
for engagemang

7. Informationsflédet okar

Att rekrytera och behalla - hur starker vi

det ideella ledarskapet?

Raden ar manga for hur man ska overtyga, 6vertala och omvanda manniskor. Vanligtvis fragar du inte
manniskor vad de tycker skulle vara roligt och intressant. | stallet foreslar du vad du sjélv tycker det skulle
vara bra att ha dem till. Borja alltsa med att fraga och lyssna. Déarefter kan du komma med forslag.

Tips néar ni ska rekrytera:

- Prata positivt om engagemang och . Lyft de formaner som fdljer med vantningar och rattigheter som finns
det ideella uppdraget det ideella uppdraget « Hur "séljer ni in” ledaruppdraget

» Utmaningar kan stimulera till - Stall krav (pa ett 6dmijukt satt). i foreningen? Vilka begrepp och
EngflefnEIg) « Enklare att fa individer att engagera argument anvander ni?

« Smickra och ge berém sig om de inte ar ensam i

- Visa stolthet for féreningen och uppdraget
verksamheten « Tydliggor uppdraget med vilka for-

« Vad ténker ni kring « Pa vilket siitt behéver « Vilka &r era storsta
ovanstaende punkter? ni utveckla det? utmaningar just nu?
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