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Ui uthildar, hidar och
utvecklar udrotten

Studieforbundet SISU Idrottsutbildarna ar idrottens eget studieférbund och
utbildningsorganisation. Vart uppdrag ar att stimulera till utveckling genom

bildning och utbildning. Vi gor det genom att tillhandahalla mojligheter, material och metod-
er som stimulerar manniskors larande. Vi utgar alltid fran idrottens vardegrund, Idrotten Vill.

Vara verksamhetsformer

Largruppen ar var vanligaste verksamhetsform. Det dr en
bildningsform som kdannetecknas av att en mindre grupp
manniskor traffas regelbundet for att tillsammans lara sig av
varandra. Larande sker med utgangspunkt fran ett material,
som kan vara en bok, film, tidningsartikel, webb eller annat
samtalsunderlag som bidrar till 6kad kunskap. Largruppsle-
daren haller ihop gruppen, men ansvaret for ldrandet delas
mellan largruppens medlemmar.

Kursen har en kursledare som leder verksamheten utifran en
tydlig kurs- och timplan. En kurs ska ha en inriktning och ett
uttalat utbildningsmal.

Foreldsning kan vara en lamplig form nar féreningen vill

Strateqi 2025

samla och inspirera sina medlemmar kring ett specifikt tema.

Processarbete ar en bra arbetsform for att starka strukturen
och utvecklingen i foreningen. Processarbetet leds av SISU
Idrottsutbildarnas processledare och resulterar i en dokumen-
tation och handlingsplan.

Kulturprogram kan anvandas for att skapa delaktighet i
foreningen, t.ex. genom att anordna teater, sang, dans eller
filmvisning.

Foreningsbesok En uppsokande verksamhet med syftet att na
unika foéreningar och individer for att motivera och uppmuntra
till att paborja ett bildnings- och utbildningsarbete.

Vi bryter ner malen inom
Strategi 2025 till sex

Idrottsrorelsen har tagit ett gemensamt avstamp for
att sakerstalla att vi ar relevanta aven 2025. De olika
idrotterna har gatt ihop for att utmana bilden av hur
det ska vara att idrotta i forening och i samma veva

utvecklingsresor:

e Jamstalldhet for en
framgangsrik idrott
* Den moderna foreningen

Hojdpunkter

Svenska fran dag |

Svenska fran dag ett ar ett integrationsprojekt
som anvander idrott som en vag in i samhallet
for asylsokande och nyanlanda. Syftet ar att 6ka
kunskapen inom svenska spraket, demokrati,
foreningsliv, det svenska samhallsystemet och "
att skapa en meningsfull sysselsattning under ier E
asyltiden. | dagslaget har arbetet framst kommit ’ ;
igang i Jorn, men Boliden och Lévanger star / ‘.-.';;If'ﬂe
pa tur. -
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Totalt har vi organiserat bild-
ningsverksamhet i 534 organisa-
tioner och har under aret loggat
1193 féreningsbesok varav 870
ar idrottsforeningar.

foreningshesik, varav 870 ar
idrottsfdreningar

Sammantaget, jag och min fdrening ar nijd med SISU:s arhete
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ning,
forening, seminarieprogra
bildningsmaterial. Totalt genomférde
arrangerande foreningar 6ver 500
utbildningstimmar infér SM-veckan.

Foreningar
hekampar machokultur

SAIK har under hosten genomfoért
en stor utbildningssatsning kring
machokultur, som tog avstamp i ett
gediget vardegrundsarbete.

§ISU:s uthildnings-
verksamhet i lanet

- vi har natt 508
av 887 foreningar
under aret!

.. .. . engagerar

staka ut vagen for framtiden. De har enats om en 8ag 25%

o o o = o [} O 3 %
gemensam vision, Strategi 2025, och vigen dit. JOLTE el I LSl -
”Svensk idrott vill att fler ska halla pa lingre och att det ska vara naturligt att idrotta i en * Ett sta rkt IEd ars ka p Mg
forening oavsett alder eller ambitionsniva. Manniskor ska inte vara hinvisade till egen PY Ny Syn pé tra n | ng OCh taVI | ng R 1,6%
motion eller privata alternativ for att trdna, utan ska kunna idrotta inom svensk idrott 0% R B . .
hela livet om de sa vill.” (Ur strategiskt dokument antaget pa RF-stamman i maj 2015) L] En in kl udera nde Id rott for a | |a InSt:g;tmer Ins;:cirger .'H"SZTTE,. In;t:er:w:r
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Niclas Bromark,
ldnsidrottschef
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Vilket ar vi haft

Galet intensivt. Galet spannande. Galet viktigt. Det ar alltid
kdnslan nar jag gor dessa aterblickar, men kanske mer an
vanligt detta ar. Massor av stora, viktiga, spannande eller
roliga handelser. Det ar manga saker som i efterhand kom-
mer att definiera 2018. Inte sallan i form av sarskilda satsnin-

gar, projekt, uppdrag eller annat. Jag aterkommer till dessa,
men vill faktiskt borja i en annan anda.

Med bada fotterna tryggt i grunduppdraget
Trots att antalet satsningar, uppdrag och
projekt med olika finansiarer och uppdragsgi-
vare Okar snabbt star vi véldigt val rustade

i vart grunduppdrag som kan sammanfattas i
att Utbilda och Utveckla idrotten.

Vi har alltid haft filosofin att alla extra
uppdrag ska starka grunduppdraget

och ge mervéarden for féreningar och for-
bund, nagot jag tycker att vi lyckas allt battre
med. Nagra exempel.

Folkbildningsuppdrag i férandring

Jag ser 2018 som starten pa en rendssans for
var folkbildningsverksamhet. Det &r utpekat
som en forutsattning for att lyckas med
Idrottsrorelsens forandringsarbete som har
sikte pa de 6vergripande malen 2025. Vi ser
ocksa att vi pa daglig basis verkar i alla sex
utvecklingsresor pa lite olika satt. Vara konsu-
lenter har under aret dessutom gjort ett
ambitiost arbete med fordjupningar genom
arbetsgrupper kopplade till varje resa.
Folkbildning ar ju dock inte bara vad vi (och
andra) tycker att féreningarna borde géra
(uppifran och ner) utan minst lika mycket
vad som ar hogst pa deras agenda, vilka
behov de har (nerifran och upp). Det finns
otaliga exempel pa processer, utbildningar,
féreldsningar och annat som uppstatt genom
ett behov i foreningen, precis som det ska
vara. Kanske utmanande for den som i detalj
Onskar planera var verksamhet, men helt
nddvandigt for att vara det basta stodet for
distriktets féreningar. Under 2018 gar det inte
att runda allt arbete som EU:s nya datadirek-
tiv GDPR inneburit. Det har varit ett verkligt
behov i féreningarna som vi tacklat pa en rad
satt; i workshops, féreldsningar, webinarier
och handgriplig radgivning/végledning.

Den kanske viktigaste forutsattningen for

att vi ska lyckas i vart folkbildningsuppdrag
ar relationen vi har med vara féreningar,
darfor lagger vi ocksa mycket kraft pa det.
Vi vet att det i sig ar en framgangsfaktor. Det
ldgger dessutom grunden for nd ut med alla

andra satsningar vi vill gora. Vi vet ocksa att
vi lyckas bra med det ar efter ar. Dels far vi
ofta den feedbacken direkt och dels gor vi
arligen matningar bland distriktets
ordféranden och vara largruppsledare som
bekraftar detta. Att vi lyckas halla i det fran
ar till ar gér mig verkligen bade stolt och
tacksam.

Arets idrottsforening och Arets ledare
Motesplats Lycksele @r en av de intresse-
politiska aktiviteter som marks och syns
mest. Till de arligt aterkommande aktiv-
iteterna hor att vi utser Arets ledare och
Arets Idrottsforening. Arets Idrottsforening
— Rodabygdens IK — gladjer for att det ar ett
mycket gott exempel (i en lang rad)

pa féreningar som bidrar till att lyfta en hel
bygd. Landsbygden ligger mig extra varmt om
hjartat och vart civilsamhalle har nog aldrig
varit viktigare for en levande landsbygd.
Oftast ar det just en idrottsforening.

Det som definierar 2018

Tema rorelserikedom.

2018 ars tema har varit Rorelserikedom
(Physical Litteracy). Aterigen har vart tema
varit valdigt valtajmat, for vilket ar vi haft.

Vi fick klart med uppdraget Daglig Rorelse i
skolan och kunde anstalla multisportlegen-
den Robert Lindberg som projektledare. Han
startade i hogt tempo ett pilotprojekt som
syftar till att skapa Rorelserika stadsdelar pa
Ersboda, Mariehem och Alidhem. Robert
medverkade ocksa i ldnssatsningen Change
the-Game-on-tour dar konceptet Change
the Game exporterades till sju Vasterbotten-
skommuner i form av heldagsaktiviteter
tillsammans med skolorna. Med stottning av
RF-SISU och Heja! har vi ocksa organiserat
en Sverigeturné med Dean Kriellars, var
kanadensiske van som blivit en av Physical
Litteracys stora ambassadorer globalt. Dean
har under 2018 gjort 10 stopp i sju stader
runt om i landet. Vi valde att férlagga Idrot-
tens dag till Skellefted detta ar da Change the
Game alltid genomférs i Umea.

2018 har handlat om Physical literacy, om rorelserikedom

och om de forutsattningar for fysisk aktivitet som omger oss
alla. Vi har latit Rorelserikedom genomsyra var verksamhet i
bade Vasterbottens Idrottsférbund och SISU Idrottsutbildar-

na under 2018.
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L rorelserikedomens tecken

Detta valar 2018 har styrelsen lagt sarskilt
fokus pa att fora dialog med politiskt valda i
kommuner och region. Lanets femton kom-
muner har oerhort olika forutsattningar och
darmed dven olika fokus pa vad som stodjer
och utvecklar idrotten.

Det som férenar ar det till synes outtomli-
ga behovet av lokaler och anldggningar. Den
storre stadens utmaning att hinna bygga och
utveckla i samma takt som bostadsbyggandet
breder ut sig. Den mindre ortens stravan att
underhalla och behalla befintliga anlaggnin-
gar och finna vagar till samnyttjande som
motiverar kostnaden.

Gemensamt ar dven viljan att utveckla
medborgarnas halsa. Vi upplever att lanets
kommuner uppskattar och stodjer var verk-
samhet. Den uppslutning som Change the
Game on tour fick visar att ocksa medbor-
garna och foreningarna uppskattar det vi
gor och att det finns ett behov som vi fyller
med var verksamhet. Har vill jag ocksa lyfta
de manga initiativ till mangfaldsprojekt som
vi fatt félja under de tre senaste aren. Hela
66 idrottsforeningar i lanet har vi att tacka
for att vi kunnat na nastan 10 000 deltagare.
Imponerande!

Att bara ansvaret for en lanstackande or-
ganisation dar forutsattningarna ser sa olika
ut fran fjall till kust utmanar oss som styrelse.
Vi har forsokt att starka var lokala kdinnedom
genom att férlagga moéten pa olika orter, lara
av andra distrikt och samordna styrelsemoten
med motesplatser som andra erbjuder.

Ett bra exempel pa detta ar Motesplats
Lycksele. Dar uppmarksammar vi arligen en

Vi hedriver ulrott for
foreningar for att

ha roligt, ma bhra och
utvecklas under hela
livet

férening som genom sin verksamhet bidrar
positivt till samhallet, till idrotten och forstas
till medborgarna. Arets idrottsférening 2018
tilldelades Rodabygdens IK. En sensom-
markvall nagon manad efter prisutdelningen
fick vi ett fantastiskt mottagande da vi i
styrelsen besokte foreningens verksamheter
och genomforde vart styrelsemote i deras
klubbstuga.

Vi bedriver idrott for foreningar for att ha
roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.
Det ar var gemensamma verksamhetsidé som
vi i styrelsen VIF/SISU har ansvaret for i tva
organisationer. Under 2018 har processen att
ldgga samman dessa bada organisationer pa
distriktsniva paborjats. For oss i Vasterbotten
innebdr det inte nagot annat an att vi far ett
enda organisationsnummer och att vi slipper
de dubbla drsmotesprocedurerna som gjort
vara arsmoten lite roériga och administrativt
tunga.

Syftet med sammanlaggningen &r pa inget
satt att tona ner ansvaret for varken folkbild-
ningsuppdraget eller idrottsuppdraget. Det
har visat sig att vi i styrelsen har olika erfaren-
heter av folkbildning. Vi kdanner ocksa att var
gemensamma stravan att forflytta oss fran
triangel till rektangel behdver folkbildningen
som verktyg. Darfor har styrelsen under 2018
lagt en hel del tid pa folkbildningen och pa
de strategier som utvecklar och lyfter denna
viktiga del i vart tudelade uppdrag.

Vi ser framfor oss att féreningar som vill
utvecklas och vara relevanta i framtiden tar
stod av vara idrottskonsulenter for att jobba
med sin process. Att motas, diskutera och
komma Gverens om vad som passar den egna
verksamheten. Inriktningen pa utveckling-
sarbetet kan vara allt fran vardegrund till att
férma vara ungdomar att fortsatta idrotta.
Det kan handla om precis det ni som forening
kdnner ar er utmaning. Det ar folkbildningens
styrka att den ar deltagarstyrd.

Att lara av varandra och att ge sig tid
att lyssna pa varandra, pa varandras basta

LEDARE

argument och forslag men ocksa att ta tillvara
erfarenheterna och att géra upp planer

for hur just er férening gar vidare sa att de
vackra orden och de fina planerna ocksa blir
verklighet. Det ar ocksa folkbildningens styrka
att pedagogiken tillvaratar den kunskap som
redan finns i féreningen.

Ett 3r som ordférande

Ett forsta ar av ”lara kanna”, "satta sig in i”
och ”hitta min roll” ar till anda. Jag har lart
kdnna massor med spannande manniskor. Jag
har satt mig in i massor av verksamhetsfragor.
Och jag har hittat en roll som passar mig

som ordférande. Mitt forsta verksamhetsar
som ordférande ar fyllt med spannande
idrottspolitiska fragor bade pa lokal niva men
dven pa nationell niva. Stolt 6ver 2018 ser
jag nu fram emot 2019.

Asa Ogren, Ordférande
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“Vi har under aret

loggat 1193 foreningshesok
totalt, varav 870 stycken
ar udrottsforeningar.”
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Annu ett bra hildningsar
for udrotten i Vasterhotten

Vi kan summera ytterligare ett riktigt bra bildningsar och ett
ar som har paverkats av reviderade spelregler, dar bland
annat largruppen har dandrats och vi har fatt en ny verksam-

hetsform i féreningsbesoket.

Vi har under 2018 samverkat i bildningsverk-
samhet med 508 (unika) SF-IF/MO (alltsa
sektioner). Malet for aret var 475. 2017 nad-
de vi 451. Utover det har vi haft samverkan
med 14 SDF, 4 SF och 8 6vriga (domarklubbar,
idrottshistoriker, Ridda Barnen osv). Totalt
har vi alltsa organiserat bildningsverksamhet
i 534 organisationer. Det ar ett resultat som
vi ar mycket néjda med. Just samverkande
féreningar ar nagot vi fokuserat extra hart pa
detta ar och resultatet ar ett tydligt tecken pa
att vi jobbar néra idrotten i Vasterbotten.

Foreningsbesok
Det andra vi fokuserat pa ar foreningsbesok
som ar ett annu battre satt att méata vart
uppsokande arbete. Vi har under aret loggat
1193 foreningsbesok totalt (SF-IF, SDF osv),
varav 870 stycken ar idrottsforeningar. Det
ar forsta aret som vi 6verhuvudtaget mater
detta, sa vi har inga referenser. Vi tror dock
att vi inte riktigt lyckas fanga upp allt. Men till
2019 sitter rutinen battre. 1193 besok ar hur
som helst en siffra vi kan vara néjda med.
Den uppsokande verksamheten har
resulterat i 74.080 rapporterade timmar i
verksamhetsformerna kurs, largrupp och
processarbete. Malet var 80.000 och 2017
nadde vi 85.000. Nu ar inte resultaten fullt
ut jamférbara da har vi nya regler i ar. Bland
annat har kravet for en largrupp hojts till tre
utbildningstimmar, fran tidigare 1.

Jamstaéllda organisationsledare

Utover detta har vi arrangerat 253 forelasnin-
gar, 46 kulturarrangemang samt 71 processer
med 775 deltagare, varav 50 procent kvinnor.
Det kdnns valdigt bra att konstatera att vi
moter en jamstallt fordelad grupp organisa-
tionsledare i vart utvecklande arbete.

Vi har mott 27 475 unika deltagare i var
bildnings- och utbildningsverksamhet. Av
dessa ar 46% kvinnor och 54% man. Detta ar
en lite minskning gentemot fjolaret vilket kan
forklaras genom den nya verksamhetsformen
foreningsbesok, dar vi ej redovisar vilka vi
mott. Ifjol kunde dessa motesplatser redovi-
sas som largrupp och da dven inkludera unika
deltagare. Vi har dven delvis ett tapp med en
del engangsutbildningar sasom foreningars
foraldrautbildningar, vilket dven det innebar
ett tapp pa unika deltagare.

Forandringar kraver eftertanke

Vi jobbar varje ar med kvalitetsarbete men
med nya regler intensifieras detta ytterligare.
Vi har under aret genomfért saval konferens-
er inom distriktet saval som regionala med
stod av det centrala kansliet. Forandringar i
verksamheten innebar att vi behéver lagga
tid pa eftertanke och dialog for att starka oss
som jobbar nara folkbildningen.

5ISU:s uthildnings-
verksamhet i lanet

- Vi har natt 508
av 887 foreningar
under aret!

16/7

Forsta siffran ar antalet foreningar som
finns i varje kommun och andra siffran
visar hur manga av dessa vi har haft
utbildningsverksamhet i.

20112 [ 202/135

30/19
Skelleftea

40/36

324/175
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2025 har vi en jamstalld idrott. Idrotts-

.o .o .o (o] ° . srel sild K h
Jamstalldhet for en framgangsrik uirott o n frutitning 1, oeh et tecken

pa, en framgangsrik idrott.

Jamstilldhet i fokus IFR Umea satsar pa
pa flera arsmiten jamstalldhet

Vi besokte under aret Nyséatra IF:s arsmote IFK Umea fortsatte under aret sin

och holl en foreldsning om normer och privi- satsning pa jamstalldhetsarbete i fore-

legier i kdlvattnet av #metoo. Foreldsningen ningen. Vi har deltagit som processledare

foljdes upp av nyttiga samtal om normer och pa foreningens samverkansmote dar alla

vad man bade som férening och privatperson idrotter deltar, samt med uppstartstraffar

kan gora. Vi forelaste dven om jamstalldhet i ett antal sektioner. Arbetet drivs utifran

pa Korpen Vasterbottens darsmote med ett arbetet med 4R-metoden.

flertal deltagande foreningar. Vi ar glada 6ver Pa bilden syns IFK Umeas kanslichef

att se sadant engagemang for jamstalldhets- Monica Svonni under ett av frukost-

fragan. motena om #Timeout — idrottens svar pa
#metoo.

Locker room talk for en schysst attityd  Trygg idrottsmilis i
Skelleftea Honstaknings-

Locker Room Talk ar en samtalsserie pa atta Sandakerns SK, Savar IK fatt mojlighet att i

tillfallen som vander sig till pojkar i aldern ett pilotprojekt fordjupa sig i konceptet. Vara '""‘E“.mq.

10-14 &r. Precis som namnet antyder samlas utbildare har mott runt 100 pojkar i aldern

pojkarna i omkladningsrummet och far med 10-14 i snack om machokultur och schyssta Skellefted Konstakningsforening har under
en utbildad motesledare prata om jamstalld- attityder. Mottagandet har varit valdigt posi- aret genomfort utbildningen Varldens basta
het och schyssta attityder i ett forebyggande tivt och vi hoppas kunna fortsatta under 2019  idrottsforélder. Styrelsen har dven med vart
syfte. Under 2018 har sex killgrupper fran med denna viktiga satsning. stod arbetat fram en handlingsplan for trygga
GUIF, Obbola IK, KFUM Umea, Umedalens IF, idrottsmiljoer.

=F WInes

nad AB

Mal & Utfall

har genom-
fort processarbete dar jamstalldhet/

—
- > inkludering varit huvudfokus eller del
av innehall (Mal: 20st)

[¢]
Skelleftea AIR hockey ENEZAETEETZIITEIEY lanet har minst
. 40 % av respektive kon i styrelsen (Mal:
hekampar machokultur 75 % tll 2019)

SAIK har under hosten genomfért en stor i forelasningar och workshops, med manga 27 SF-foreningar och SDF LEIE-ChlelS
utbildningssatsning kring machokultur. Den goda samtal. Féreningen har dven arbetat fért nagon typ av bildnings-, utbild-
tog avstamp i ett gediget vardegrundsarbete  med en uppdatering av sina styrdokument nings- eller utvecklingsinsats (Mal:
med fokus p& jamstalldhet och machokul- som en del i arbetet. Deltagarna har fatt med 50st)

tur och Sofia B Karlsson fran SISU Riks har sig ny kunskap och nya insikter och under

utbildat personal, ledare och spelare inom 2019 fortsatter resan.

amnet. Totalt har ca 150 personer deltagit
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Den moderna foreningen engagerar

2025 har vi en stark och levande idrottsrérelse som
tar vara pa manniskors engagemang och inspirerar till

delaktighet. Medlemskapet ar moderniserat. Det ar

enkelt och vdlkomnande att engagera sig.

Att leda uleella

foreningar
for chefer

For forsta gangen genomforde vi under aret
en ledarutbildning for chefer och verk-
samhetsledare i foreningar. Den 2-dagar
langa utbildningen har sin utgangspunkt i
utvecklingsresorna och syftet ar att starka
deltagarna i sin roll att vara ledare i en ideell
organisation. Innehallet varvas mellan erfar-
enhetsutbyte och inslag av korta forelasnin-
gar med fokus pa ledarskapet. Deltagande
foreningar var GUIF, Team Thorengruppen,
IFK Umed, Umea RF, Umea SS, Skelleftea
Dans O BF samt Luspens ryttarforening.

Mariehems 5K
engagerar foraldrar

Vi har dven detta ar bidragit till MSK:s arligen
aterkommande foreningsforum. Styrelsen
bjod in alla fordldrar till ett uppstartsmote i
Brantbergskolans matsal, dar foraldrarna fick
chans att tréffa styrelsen, lyssna pa aktuella
fragor for foreningen, stélla fragor och prata
med varandra. Vi bidrog med en foreldsning
med tema Strategi 2025 och varfor strategin
ar relevant for foraldrarna. Efter traffen i
matsalen tog respektive lags ledare med sig
“sina” foraldrar till ett bokat klassrum for
arets forsta lagforaldraméte. Ett otroligt bra
koncept for att locka till engagemang!

10 « ARSBERATTELSE 2018

Tough Training Group Umea IF
- lika javligt for alla

TTGU bjuder pa tuff och utmanande traning, men alltid
pa individens niva. Med den installningen har de lockat ca
700 deltagare under 2018 — bade motionarer och elit, for
traning och tavling, i aldrarna 5 till 75 ar. Robert Lindberg
berattar mer om deras syn pa foreningsliv.

— Det &r en stor blandning och bredd bland
vara deltagare. Totalt har TTGU fler kvinnor
an man som tranar och tavlar, fordelnin-
gen ligger dock nara 50/50. Aldersspannet
totalt &r 5-75 ar pa vara tavlingar och i
tréningsgrupperna 16-65 ar. Alla kan trana
och tavla tillsammans och att de berikar
varandra. Lika javligt at alla &r var paroll
sager grundaren Robert Lindberg med
glimten i 6gat och stort leende. Vi vore
ingenting utan Umeas basta deltagare.

Bra att vara offline

— Alla behdver komma ut och det &r bra

att ta i. Det vi erbjuder behovs i dagens
samhille, det ar nyttigt att vara offline, nju-
ta av lukter och utsikt, lita pa sin kropp och
|3ta den arbeta samt umgas pa ett otvunget
sdtt under bar himmel. Vi tror pa narhet
och effektivitet. Engagerar man oss gar
ingen onddig tid bort till transporter etc.
Forutsattningarna for att trdna och mota
naturen finns runt knuten eller utanfor
fonstret.

FOrut var ni inte en Idrottsférening men nu
har ni valt att bilda en. Varfor?

— For det forsta sa sag vi ett behov av en
férening som tar vara pa vuxnas idrottande,
det kan I3ta lite markligt men nufértiden

ar det inte sa vanligt att vuxna ar aktiva
medlemmar i en idrottsforening om det
inte ar med barnen. Tanken med en idrotts-
férening, gemenskap i traning och tavling
ar nagot som manga vuxna forstas soker,
och vi ville ta vara pa det engagemang och
den gemenskap som fanns hos vara delt-
agare i traningsgrupperna. Sen tror jag att
idrottsrorelsen mar bra av nya foreningar
som tanker pa ett nytt satt, aktiviteter,
arbetssatt, styrelsearbete utformat efter
de villkor som finns fér manniskor i dagens
samhalle. Manga féreningar bar pa en
fantastisk tradition men ocksa pa en viss
oférmaga att forandras. Vi har fatt ihop en
fantastisk styrelse och redan genomfort
medlemstraningar och aktiviteter kring
tavlingar. Jag tror att vi kommer att bli en
stor och viktig férening i idrottsumea.

Rekrytering octh engagemang pa

agendan i Burtrask

Burtrask FF tog i november hjalp av SISU
Idrottsutbildarna i en process kopplat till
att fa personer att engagera sig pa sty-
relseniva. Foreningen saknade ordférande
och behdvde hjilp med att hitta engage-

mang till sin styrelse. Processen ledde
bland annat till en introduktionsutbildning
som ska ge medlemmar majlighet att
kdnna pa vad ett engagemang i styrelsen
verkligen innebar.

Ny styrelse i IFK
Anderstorp

IFK Anderstorp tog under 2018 nya krafttag
for att fa en hallbar verksamhet med
ambition om att skapa engagemang i hela
foreningen. Eftersom det dr en nastan helt
ny styrelse sa startade arbetet dar. SISU
Idrottsutbildarna genomférde darfér under
varen en process for att hjdlpa foreningen
att ta fram en ny vardegrund och verksam-
hetsidé och en arbetsférdelning i styrelsen.

Foreningssamverkan
L Sandfors

Sandfors har tre aktiva féreningari byn
och under 2018 ville de se 6ver hur de kan
samverka och kommunicera pa ett mer
effektivt satt. Vi genomforde darfor en pro-
cess med SK Storm, Friluftsframjandet och
EFS dar de skapade samsyn kring forenin-
garnas olika aktiviteter och arshjul for att
tydligare se nar och hur de kan samverka.
Processen resulterade i ett gemensamt
arshjul och en kommunikationsplan.

Ordforande ( en
uleell forening

Likt de senare aren sa har vi genomfort

en ledarskapsutbildning for ordférande i
ideella féreningar och férbund, detta ar med
deltagare fran Mariehems SK, IKSU simning
och IKSU klattring, Alvraddarna, Vindelns

IF, Bygdea GIF, Umea IK konstakning och
norra Svenska Amerikanska fotbollférbun-
det. Utbildningen strackte sig 6ver tva dagar
och inneholl bade erfarenhetsutbyte och
foreldsningar med fokus pa ledarskapet som
ordférande i en ideell organisation. Allt med
utgangspunkt i vara gemensamma utveck-
lingsresor.

Byske johhar med
vardegrunden

Under en mork och kylslagen kvall i decem-
ber kickade (den nyligen sammanslagna
foreningen) Byske FF igang sitt vardegrund-
sarbete. Syftet var att samla hela féreningen
och samtala om vilken féreningar man vill
vara, slutmalet ar en 6vergripande policy. Tolv
laddade deltagare med representation fran
samtliga sex sektioner deltog och platsen var
Foreningarnas Hus i Byske.

Mal & Utfall \

29 processer med inriktning mot en-
gagemang och rekrytering (Mal: Mata
2018 och 6ka till 2019)

PIiFA av ordféranden och av
ledare har kannedom om VIF och
SISU:s stod for rekrytering (Mal: 40 %
respektive 30 % till 2019)

77 utbildningsinsatser med fokus pa
digitala verktyg och/eller administra-
tion under 2018 (Mal: Méata 2018 och
oka till 2019)
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Idrotten gor VUasterhotten starkare

Uthildning en viktig del i SM-veckan

Infér SM-veckan i Skelleftea erbjod vi ett fler-
tal mojligheter for arrangerande foreningar,
bland annat volontarutbildning, utbildningar
inom arrangerande forening, seminariepro-
gram och utbildningsmaterial. Den stora
Vardskapsutbildningen genomférdes med
representanter fran deltagande foreningar,
som i sin tur holl utbildningen for sina funk-
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tionarer. Totalt genomfdrde arrangerande
féreningar 6ver 500 utbildningstimmar infor
SM-veckan, vilket visar ett enormt engage-
mang hos de ideella féreningarna. Utover ut-
bildning engagerade vi oss dven genom att ha
ett talt pa Vitbergsomradet dar vi visade upp
Fritidsbanken som just startat upp i Skelleftea
och lyfte en av de mindre idrotterna varje

dag genom att visa upp respektive idrotts ut-
rustning fran Fritidsbankens utbud. VIF/SISU
ansvarade aven for SM-veckans medaljliga
och arrangerade “Métesplats SM-veckan”
for kommunala och regionala politiker samt
riksdagsledamoter fran Vasterbotten.

Process for att
utveckla evenemang

Kagedalens AIF har med stod fran SISU
genomfort en process fér evenemangsutveck-
ling. Forsta innebandycupen for ungdomar i
Skelleftea erbj6ds i hostas, Kaif is life —inne-
bandycup. Det blev tyvarr for fa lag anmalda
for att kunna vara mojligt att genomféra
cupen denna gang, men foreningen siktar pa
att genomfdra cupen under 2019.

Nordligaste masterskapet
drog taviande till Skelleftea

Guldstaden Shotokan Karate stod i sep-
tember som arrangor for SM i Karate.
Det vara det nordligaste masterskapet
inom stilen Shobu Ippun nagonsin.
Tavlingen hade hundra deltagare och
engagerade ett trettiotal volontarer.

Totalt genomforde

arrangerande foreningar
gver 500 uthildningstimmar
infor SM-veckan

Sunnana siktar

mot eliten

Sunnana SK har med st6d fran SISU startat
igang arbetet "Nasta steg till att bli en elit-
forening”. Vid tva tillfallen under aret erbjod
foreningen “peptalks” for medlemmarna.
Rosengards FC och Pited IF kom och berat-
tade om deras lardomar langs vagen att na
eliten. Under 2019 fortsatter foreningen sitt
arbete.
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Ett starkt ledarskap

Ungt ledarskap i
Lappmarksryttarna

Hur skapar man ett evenemang till
ratt malgrupp? Lappmarksryttarna
US (ungdomssektion) har med hjalp
av SISU genomfort en process for att
lara sig projektledning av evenemang.
Fem ungdomar fran US-styrelsen
deltog som ledde till skapandet av ett
arrangemang.

Ny ledarparm
i Norsjo simkluhh

Vi har under aret hjalpt Norsjo Sim-
klubb med en process for att ta fram
en digital och férbattrad ledarparm.
Nu har féreningen ett levande do-
kument som standigt utvecklas med
nya 6vningar anpassade for deras
verksamhet.

-
/

Samsyn i Kagedalens
Ryttarforening

I varas holl SISU Idrottsutbildarna i

en process for att skapa forstaelse
mellan styrelsen och personalgruppen
gallande arbetsférdelning och deras
arshjul. Syftet med processen var att
satta in de nya styrelsemedlemmarna
i den dagliga verksamheten.

AFT med Horpen
Nor ‘

I slutet av mars genomférde vi utbild-
ningen Aldersanpassad fysisk traning
for barn och ungdomar i Nordmaling
dar det gladjande var 18 ledare/
tranare som deltog fran Korpen Nord-
maling, LN91, Nordmalings Handbolls-
férening, IFK Rundvik, Hornefors IF
samt Nordmalings Ridklubb. Deltagar-
na fick bade en teoretisk genomgang
kring vad man ska trana utifran en
viss alder samt dven praktiskt testa
ett antal 6vningar som de enkelt

kan anvanda sig av i sin respektive
verksamhet.

Mental traning i Nya
Skelleftea Squashkiubh

Under tre tillfallen i b6rjan pa aret har
squashklubben med hjalp av SISU anlitat
Krister Lundgren (Sunnand Utveckling) for att
jobba med mental tréaning med bade aktiva
och ledare. Bade deltagare och utbildare har
varit valdigt positiva till traffarna.

L

2025 har svensk idrott ett starkt ledarskap i alla delar av
organisationen. Saval trénare, ledare och fortroendevalda
kanner till och leder enligt svensk idrotts vardegrund.

Unga ledare i sommarskolan
Skelleftea AIK Friidrott har med st6d fran SISU
genomfort ledarutbildning for ferieungdomar
infér sommarskolan. Ungdomarnas kunskaper
kom val till pass da sommarskolan fick betyd-
ligt fler deltagare &n de rdknat med under de
tva veckorna.

Langsiktigt samarhete med Horpen

Nya korpen Skelleftea har under flera ar jobbat
med utveckling med stdd fran SISU, bland
annat genom st6d till den arliga Ma-bra-gym-
pa-dagen, som detta ar dgde rum pa Medle-
fors Folkhogskola. Detta ar deltog drygt 20

Mal & Utfall

222 personer har deltagit i idrottens
ledarutbildningar samt ytterligare 200
personer har deltagit i “Movement prepa-
ration (Mal: Mé&ta antal 2018 och o6ka till
2019)

pigga gympaledare. Forutom genomgang av
kommande termins gympaprogram utbildades
dven deltagarna i avslappning och yoga. Utbil-
dare var omtyckta Anncha Paaval.

PEYII deltagartillifallen med [REY
deltagare vid utbildning (2017 = 2 679/17
820) (M&l: Oka fran 2017)

Minga personer som gir lite i Sivar I

%var IK fortsatter sin malinriktade
framfart. Under 2018 har de paborijat
arbete med sina sektionsstyrelser for att
stdrka sitt-ledarskapioch forebildskap i
foreningen. Starten'iffotbollssektionen

—

under héste'n'gav ett otroligt driybland
medlemmarna. Tillsammans hag styrels-
en sett @ver sin organisation med mottot
“fa personer som gor lite”. Nast pa tur ar
innebandysektionen.

A p T
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2025 har vi en idrottsrorelse dar alla far plats att

° oo L oo L
nq_ syn pa tpamm]_ och tauunq_ idrotta utifran sina villkor oavsett ambition, 3lder,
kon, prestationsniva eller andra forutsattningar.

Barn- och ungdomsutvecklare

L fler foreningar

Idrottslyftssatsningen pa barn- och ungdomsutvecklare
fortsatter. Satsningen har nu startats upp i fem utvalda

foreningar.

I GUIF, Savar IK och samarbetet "Vast pa
stan” fanns funktionen pa plats redan under
2017. | Byske FF och IFK Anderstorp har det
startats upp under aret. Vi har under aret
jobbat valdigt nara de olika foreningarna
och barn- och ungdomsutvecklarna. De har
férutom mycket coachning av vara konsu-

Badmintonkids
pa Anderstorp

Vi har startat upp projektet Badmin-
ton-kids pa Anderstorp och kommer

och féreningsdeltagande.
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att kdra minst tre timmar badminton i
veckan med eleverna pa Tubdleskolan.
Badminton-kids riktas till en bérjan bara
till tjejer for att 6ka deras fysiska aktivitet

lenter deltagit i ett antal motesplatser med
bland annat fokus pa rorelserikedom och
erfarenhetsutbyte mellan de deltagande. En
nyckel for att de ska lyckas med sina uppdrag
ar ett rikt bildnings- och utbildningsutbud i
féreningarna.

Change the Game
fortsatter vara

Satsningen pa Change the Game
har fortsatt vaxa under det senare
aret och vi har arrangerat ett flertal
utbildningar och métesplatser. Vi
har dven utbildat “rérelseinstruk-
torer” som ska hjalpa oss att na fler
med kunskap om physical litteracy.

Rirelseglidje i Asele

Asele IK har med hjilp av SISU arranger-

at fystraning/gymnastik for alla aktiva i
foreningen. Syftet ar att motverka tidig
specialisering och skador genom att skapa
mer rorelseforstaelser och rorelsegladje.
Verksamheten startades under varen 2018
och intresset vaxte sig snabbt stort. Tranin-
garna fortsatte under hosten och en utveck-
ling planeras infor 2019. Féreningen har dven
gjort en utbildningssatsning under aret med
bland annat aldersanpassad fysisk traning
och knakontroll.

Inomhusanlaggning ska
ge nya mojligheter for
hangolfen

Skellefted Bangolfklubb har idag bara
utomhusbanor och for att kunna utveckla sin
verksamhet och sin idrott har man nu inlett
en process for att fa till en inomhuslokal.

Vi har under aret hjalpt foreningen med en
ansokan till Skellefted Kommun och anordnat
mote med Skellefted Fritid for att diskutera
framtidens utveckling av Bangolf i norra
Sverige.

Samverkan Uast

[} . O
pa stan i Umea
Sandakerns SK, Umedalens IF och IBK
Dalen har under aret samarbetat och jobbat
fram riktlinjer for hur de vill bedriva sin verk-
samhet. De har I3tit féreningen medlemmar
varit med och paverkat via paverkanstraffar.
Allt for att 6ka forstaelsen och vara lyhord for
medlemmarnas énskemal.

mal & Utfall

har oférandrat antal
idrotter, ENG i34 har fler
idrotter och [AGTinniadhar farre
idrotter dn 2017 (Mal: | snitt fler
antal olika idrotter per kommun till
2019)

har "nyskapande”
eller "ej traditionsenlig” verksam-
het fér vuxna och aldre (Mal: Fler
foreningar har verksamhet fér vuxna
och éaldre till 2019)

o
viil att sa manga som
mojligt ska ha lusten och
firmagan att rira sig
- sa mycket som majligt,
sa lange som majligt!
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En inkluderande drott for alla

2025 kanner sig pojkar och flickor, man och
kvinnor och i olika aldrar och med olika
forutsattningar och bakgrund valkomna till
idrottsforeningen.

Svenska fran dag |
- en vag in i samhallet

Svenska fran dag ett ar ett integrationsprojekt som anvander idrott som en vag in i sam-
hallet for asylsokande och nyanlanda. Syftet ar att 6ka kunskapen inom svenska spraket,
demokrati, foreningsliv, det svenska samhallsystemet och att skapa en meningsfull

sysselsattning under asyltiden.

Vi har valt att initiera aktiviteter och satsnin-
gar i Jorn, Lovanger och Boliden. | dagslaget
har verksamheten kommit igang framst i
Jorn. Dar stottar projektanstalld foreningar
med att starka deras engagemang for inte-
grations- och inkluderingsarbete. Under ett
ar har projektet byggt upp en verksamhet for
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asylsdékande i Jorn med stor variation av ak-
tiviteter sa som idrott, kultur, samhallsorient-
ering och sprakinlarning. | aktiviteterna har vi
mycket fokus pa jamstéllhetsfragor, kultur-
skillnader och att fa malgruppen att komma i
kontakt med lokala samhallet och féreningar-
na. Féreningslivet i Jorn har vuxit bade med

antal medlemmar och utbud av aktiviteter.
Projektet jobbar ocksa som lank mellan de
andra lokala aktérer och malgruppen for att
underlatta kommunikation och stérka infor-
mationsspridning i samhallet. Totalt har drygt
500 personer deltagit i projektets aktiviteter
under aret.

Transkunskap

i Rohacks IF

N&r Robécks IF ville 6ka kunskap inom
HBTQ-fragor arrangerade féreningen en
foreldasningskvall med Annelie Salminen,
ordférande for riksorganisationen Transsam-
mans. Annelie gastade klubbstugan i Roback

under hosten och holl en engagerande och
perspektivgivande utbildning i transkunskap.

Idrott och integration i skolan

Tannbergskolans IF &r inne pa sitt

tredje ar med ett projekt for att bidra

till integration genom idrott. Projektet
engagerar ungdomar pa gymnasieskolan
i Lycksele som genom att aktivera sig i
TIF far trana skidor, [6pning, fotboll och
dans, men aven lara sig om styrelsekun-
skap och hur man jobbar i en férening.

TUSS ger majlighet till fysisk aktivitet

Vi finns med i styrgruppen fér Sunnana SK arvsfondprojekt TUSS (Trygghet, Uppmuntran,
Sjalvfortroende och Sjalvtillit). Projektet syftar till att starka flickor med olika etnisk bakgrund i
aldrarna 7-25 ar samt utveckla en metod for 6kad inkludering i ordinarie foreningsliv. TUSS vill att
fler tjejer ska fa mojligheten att vara fysiskt aktiva pa fritiden, hitta en idrottsférening och fa en
meningsfull fritid. Vi har hjalpt till i rekryteringen av projektledaren, har kontinuerlig dialog och
stottar foreningen med utbildningsverksamhet.

Regnbhagens alla farger

Frisk fjalluft for i Anderstorp

Moron BR

Ett av féreningens ungdomslag akte till
naturskéna Hemavan under sommaren
for en helg med fokus pa att bli starka
tillsammans. Vandring i naturen, mat-
lagning blandades med grupparbeten.
For manga var detta deras forsta méte
med fjallen. Helgen blev en succé for
alla inblandade. SISU fanns med i plan-
eringen av helgen och hjalpte till med
arbetsmaterial.

IFK Anderstorp har tillsammans med SISU
Idrottsutbildarna under hosten pabérjat ett
vardegrundsarbete, Regnbdgens alla farger,
dér de aktiva far vara med och formge férenin-
gens nya vardegrund och verksamhet. Syftet
ar att vanda sig till en sa bred malgrupp som
mojligt och sakerstélla en sund verksamhet.
Processen ska dven implementera foreningens
nya vardegrund tillsammans med de aktiva,
ledarna och styrelsen. Vardegrunden har
presenterats for alla parter och nasta steg ar

att de aktiva ska fa skapa en grafisk profil.

Stolpskott for
Skelleftea FF

Skelleftea Fotbollsférening har genom
sitt arvsfondsprojekt Hela Spelaren
genomfort musikalen Stolpskott
tillsammans med Sunnana SK och
teatergruppen Unghdsten. Syftet var
att fa ungdomarna att komma ut fran
sin “comfort zone” och utvecklas som
person och inte bara fotbollsspelare.
Evenemanget engagerade ca 150 per-
soner och de som deltog i musikalen
tyckte att det var utmanade, men
samtidigt utvecklande.

Mal & Utéall \

ETI EITNITTET och SDF har
genomfort process dar inkluder-
ing har varit huvudfokus eller
del av innehall (Mal: 30st)

[FASEFITTEET och SDF har
genomfort bildnings-, utbild-
nings- eller utvecklingsinsats
med fokus pa inkludering (Mal:
50st)

8 féreningar harlSElacid1\%
verksamhet med personer med
funktionsvariationer som mal-
grupp (Mal: 3st)

50 inféranden i media (2017 =
36) EE}, Rackvidd pa Facebook:
SISU webb: By

(Mal: Hogre rackvidd i egna och

fortjanade kanaler)
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Uthildning och utveckling fran #jall till kust

UVad har hant
1 lanets kommuner?

Bjurholm

Agnas IK har med stod fran SISU fortsatt att
utveckla sitt barn och ungdomsinflytande,
bland annat genom I6pande dialog med
deltagarna i de aktiviteter som sker kring
Agnds-backen. Vi har dven stottat foreningen i
samband med sdsongsavslutningen som detta
ar hade fokus pa vardegrundsfragor.

Dorotea

For att kunna erbjuda fler utbildningar till
inlandet skapade vi under varen en GDPR-
utbildning pa distans. 6 foreningar fran
Dorotea deltog och alla deltagare var mycket
nojda med utbildningen.

Vi har genomfort en foreningskvall med
information om SISU Idrottsutbildarna samt
dialog om féreningarnas behov och 6n-
skemal. Manga foreningar var pa plats och
manga idéer fanns. Traffen mynnade ut i ett
gemensamt informationsforum for féreningar
i kommunen.

Dorotea kommun har under 2018 tecknat
ett nytt 3 arigt avtal 2019-2021 med SISU.

Lycksele

Medborgarskolan arrangerade en sommar-
skola for SFI Elever i Lycksele dar SISU var
delaktiga tillsammans med Orans SK, TIF
dans och TIF Fotboll for att visa pa nyttan
med foreningsliv/engagemang och erbjuda
mojlighet att prova pa idrott. En tanke med
aktiviteterna var att forklara begrepp som
fritid, aktivitet, tréaning och visa pa att vara
féreningar drivs ideellt.

Tva olika prova-pa dagar har arrangerats i
Lycksele for att erbjuda ungdomar mojlighet
att prova olika idrotter. En dag under vintern
och en under varen. Prova-pa dagarna har
varit valdigt uppskattade och deltagandet
stort.

Workshopen “ett attraktivare Lycksele”
mynnade ut i att ett prioriterat omrade
blev Tannen. Darfor har SISU och VIF skapat
motesplatser och dialoger gallande utveck-
lingen av Tannens idrottsomrade. Dialogen
fortsatter in i 2019 i syfte att samla
gemensamma behov och skapa en god

idrottsmiljé pa omradet.
Vi genomférde under varen GDPR-utbild-
ning i Lycksele med 7 deltagande foreningar.

Mala

| samverkan med Radda Barnen arrangerade
vi tva temakvallar med rubriken High Five i
Mala. Vi jobbade med metoden “Fem steg
till en handlingsplan” som erbjuder konkreta
verktyg for att skap en trygg idrott for barn
och unga.

Mald Kommun har under aret utrett en
dverlatelse/forsaljning av vissa fritidsanlagg-
ningar till foreningar. Vi har vi tittat pa de
konsekvensbeddémningar som gjorts och mott
ansvarig tjansteperson fora att diskutera
fragan. Mala kommun star fortsattningsvis
kvar som huvudman vilket ar gladjande for
berorda foreningar.

Vi har hjalpt Mala IF att satta upp en struk-
tur for hur de ska jobba med engagemang
och rekrytering. Spannande fortsattning foljer
under 2019.

Nordmaling

Under varen har vi vid tva tillfallen hjalpt
styrelsen i Nordmalings Ridklubb med en
process for att ta fram en utvecklingsplan
for verksamheten. Arbetet inleddes med en
nuldgesanalys av deras verksamhet och en
dragning om idrottsrorelsens strategiarbete
mot 2025.

Infor sommarens fotbollsskola stéttade vi
Hornsjo IF med utbildningsmaterialet Wilda
och Walters gruppaventyr. Detta innebar att
barnen, forutom att spela fotboll, dven fick
jobba med mjuka varden sasom bland annat
hur man &r en bra kompis etc. Under hosten
har vi dven stottat foreningen ekonomiskt
i deras futsalsatsning med fokus pa
malgruppen ensamkommande barn och
ungdomar.

Norsjo

Pa arets ordférandetréffar i Norsjo har vi valt
att lyfta idrottens olika utvecklingsresor mot
2025 och knyta an dessa till goda exempel
fran foreningarnas verksamhet. Ett uppskattat

inslag som har mynnat ut i bra diskussioner.

Norsjo Volleybollklubb fick under aret
erbjudande fran en sponsor som ville starka
samarbetet. Som motprestation ville spon-
sorn att foreningen skulle fortydliga hur de
jobbar med hela manniskan. SISU har hjalpt
till med att starta upp processen.

Efter att ha blivit vald till arets forening i
Norsjo, har Norsjo simklubb tillsammans med
SISU och Svenska simsportforbundet haft en
process for en tydligare ledarparm som aven
skulle goras digital.

Da skotersektionen ville bryta sig ur Norsjo
motorklubb for att starta en egen forening,
fanns SISU som ett bollplank inom juridik och
foreningslara. Bada parter blev néjda och vi
ser fram emot ett gott samarbete med bada
féreningarna.

Robertsfors

Ett gott samarbete mellan Robertsfors
kommun och idrottsféreningarna har
resulterat i att nagra idrottsforeningar har
genomgatt utbildningar i Idrott Online med
fokus pa hemsida.

Vi har under aret startat upp ordférande-
traffar med fokus pa personlig utveckling.
Traffarna har resulterat i att man borjat
tanka storre och se mer samarbete mellan
varandra.

Rérelserikedom har blivit ett vedertaget
begrepp i Robertsfors och genomsyrar manga
verksamheter efter att Change the Game
on tour passerade kommunen. Vi har tva
rorelseinstruktorer varav en har startat upp
spontanidrott — RobRock med ca 100 barn
och ungdomar.

Skelleftea

IFK Anderstorp har med hjalp av barn- och
ungdomsutvecklaren startat upp tva nya lag,
F11/12 och P11/12. Vi hjalper styrelsen i
uppstarten av lagen med bland annat ledar-
utbildning och organisationsarbete.

Vi har hjalpt Stamningsgardens IK arrang-
era en ledartraff for att diskutera lampligt
innehall pa en introduktionsutbildning for
ledarna.

Hosten 2017 genomférde SK Lejon
tillsammans med SISU Idrottsutbildarna en
enkdtundersokning kopplad till féreningens
vardegrund. | februari 2018 genomférdes en
uppféljning pa SK Lejons vardegrundsarbete
genom en andra enkatundersokning.

Under varen hade Skellefted IBK en Alder-
sanpassad Fysisk Traning tillsammans med
SISU for att 6ka engagemanget for fystraning
bland tranarna. Féreningen jobbar vidare
for att alla ledare skall kunna ta del av utbild-
ningen.

Vi har hjalpt till att starta upp den nya
féreningen Skellefted Rodelsallskap och haft
utbildning i IdrottOnline for att hjalpa fore-
ningen fordela uppgifter. Vi har dven hjalpt till
med inkdp av material till prova-pa aktiviteter
sa att foreningen kan véxa.

Under hosten anordnade vi tillsammans
med TagTimer en kurs med Hakan Andersson
som ar sprintchoach och expert pa explosiv
snabbhetstraning. Kursen blev full innan vi
hunnit skicka ut inbjudan och deltagarna var
mycket nojda.

Vi har under 2018 genomfort Idrott Online
utbildningar hos flera foreningar i Skelleftea,
bland annat Skelleftea Skidklubb, Medle
SK, Alpina klubben, Hjoggbdle SK, Skelleftea
Cricket klubb, Somaliska UIF, Skellefted Sim-
klubb, Skellefted Motorsallskap och Sunnana
SK.

Sorsele

Vi har genomfort tre processkvallar med tva
foreningar i Sorsele dar malet var att hitta
samsyn och se dver samverkansmdjligheter.
Vi har dven varit ett stod till foreningarna i
att skriva ett gemensamt pressmeddelande.
Féreningarna uppger att de fatt battre
kommunikation sinsemellan och att konflik-
tnivan har minskat. Vid sista motet i oktober
stalldes fragan om samarbete gillande ett
gemensamt lag vilket visar att var insats gett
resultat.

Tva utbildningstillfillen har genomforts i
Sorsele, GDPR under varen och kostutbildning
under hosten. Den senare var ett dnskemal
fran Sorsele SK, men eftersom intresse fanns
dven fran andra féreningar arrangerades en
Oppen utbildning.

Storuman
Storumans IK - basket arrangerade med hjalp
av SISU en aktivitetsdag under barnens jullov
dar man aven bjod in vardnadshavare i syfte
att rekrytera organisationsledare och ideella
krafter.

Vi har hjalpt Luspens Ryttarférening med
en process med inriktningen “Vart uppdrag
och arbetssatt”.

Umea

Vi har under hésten genomfért en process
med styrelsen i Ersmarks IK med fokus pa en
nuldgesanalys av verksamheten. Processen
siktar pa att ta fram en utvecklingsplan som
ska underlatta styrelsens arbete.

Umea FC har under aret genomfort ett
stort foreningsutvecklingsarbete med stéd av
Idrottslyftet. Utifran en uppdaterad verk-
samhetsidé, vardegrund och vision har vi
processlett det fortsatta utvecklingsarbetet
med fokus pa ekonomi, organisation och
kommunikation.

Vi har stottat projektet Alidhem Ager sport
med en del bildningsaktiviteter under aret.
Bland annat har ett ungdomsrad bildats och
formats, en nyckel for att vi ska kunna fa unga
manniskor att vilja engagera sig.

| samverkan med Radda Barnen genom-
forde vi tva temakvallar med rubriken High
Five. Vi jobbade med metoden “Fem steg till
en handlingsplan” som erbjuder konkreta
verktyg for att skapa en trygg idrott for barn
och unga.

Vi har tillsammans med VbFF och UFC
genomfort projektet Framtidens Fot-
bollsspelare med stod fran Idrottslyftet.
Projektet har haft inriktning pa spelarutbild-
ning i Spéland/Vannas, Ersmarks IK,
Mariehems SK, GUIF, Sandviks IK och Tegs
SK. Umea FC har varit initiativtagare och
projektledare.

Vilhelmina

For att kunna erbjuda fler utbildningar till in-

landet skapade vi under varen en GDPR-utbild-

ning pa distans. 14 féreningar fran Vilhelmina

deltog och alla var néjda med utbildningen.
Under varen besokte vi Vilhelmina fér en

informationskvall om vilket stod forening-

ar kan soka fran Idrottslyftet och idrottens

etableringsstod.

Vindeln

Under en dag i borjan pa februari traffades
styrelsen for Korpen Vindeln for att diskutera
och vidareutveckla sitt arbete. SISU process-
ledde och i slutet av dagen hade borjan till
struktur och organisation av framtida styrelse
tagit form.

Vindelns IF Skidor arrangerade tillsammans
med Norsjo Skidor och Mala IF ett bar-
markslager for langdskidakande ungdomar
i september. Lagret gav maojlighet att trana
tillsammans och lara kdnna akare fran de
andra klubbarna. Aven ledare fick tillfille att
utbyta erfarenheter. Sista dagen hélls dven en
kostforeldsning arrangerad av SISU.

Asele
Vi har hallit GDPR-utbildning med 5 forening-
ar fran Asele kommun. Deltagarna var mycket
nojda med utbildningen

Vi deltog i en gemensam foreningsdag i
Asele for att samla alla féreningar och ge dem
information samtidigt fran bade kommun och
studieférbund.

Vannas

Vi har hjalpt den nya styrelsen i Spéland/
Vannas IF att under en processkvall géra en
genomlysning av verksamheten. Vi har dven
hjalpt foreningen med en temakvall i akut
skadeomhéandertagande och deltagit pa le-
dartréffar for att tala om vikten av delaktighet
och demokratifragor.

Vi har hjalpt Kaizen Aikidoklubb med
resurser for ett helglager dar féreningar fran
hela lanet var inbjudna for att utbyta kunskap
och erfarenheter.

Vi har haft samverkan och dialog med Van-
nas Pistolskytteforening om utvecklandet av
foreningens lokal. Kopplingen till idrottslyftets
anlaggningsstdd har varit en bidragande kraft
for det fortsatta arbetet.

ARSBERATTELSE 2018 o 21



SAMVERKAN MED SF OCH SDF

Nagra nedslag i vara aktiviteter med lanets specialdistriktsfarhund

Stwus utvecklar snoskotersporten
tillsammans med Svemo

Svemo beslutade under hosten 2017, tillsammans med
Distriktsidrottsforbunden (DF/SISU) i Norr- och Vaster-
botten, att starta ett tillvaxtprojekt for att 6ka antalet
foreningar, forare och medlemmar i snéskotersporten.

Projektet SINUS (Svemo INnovativ Ut-
veckling Snoskoter) drog igang i februari
2018 med tre idrottskonsulenter, tva med
placering i Vasterbotten och den tredje i
Norrbotten.

Forbattra bilden

Vi valde tidigt att fokusera pa att forbattra
bilden av Svemo inom och utanfér befint-
liga Svemoféreningar. Uppsékande arbete
har gjort att vi har idag bra ingang i manga
foreningar och god relation med manga
féreningsledare. Etablerade kontakter med
féreningarna ar avgdrande for att kunna
intensifiera arbetet under 2019, oavsett om
det handlar om foreningsutveckling eller att
rekrytera in fler medlemmar till Svemo.

Svenska Bagskytte-
forhundet

Vi har anordnat en processkvall for
bagskytteféreningarna i Vasterbotten
med fokus pa Strategi 2025 samt en
dragning fran bagskytteférbundets
GS kring hur de pa forbundet jobbat
med strategin. Foreningarna fick
dven mojlighet att reflektera vart de
befinner sig samt hur rustade de ar
for respektive utvecklingsresa.
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Mycket av arbetet handlar om hur vi kan
forenkla och tydliggora. Projektgruppen
har tagit fram olika forslag pa koncept som
har lyfts till Svemo, bland annat anpassade
arrangorsguider, regelverk, koncept for
enklare skotersport. Vi behover fortsatta
med detta arbete eftersom det ar en nyck-
elfraga for att lyckas med att fa fler att kéra
snoskoter inom Svemo.

| arbetet med att sdnka trosklar for
bildningsinsatser i foreningarna ser vi éver
de utbildningsmaterial som finns och ger
forslag pa utveckling. Projektgruppen har
bland annat jobbat for att hitta en enklare
modell av inspiratorsutbildning for att fa fler
medlemmar till féreningarna.

Vasterhottens
innehandyforbund

| hostas genomforde SISU tillsammans med
Vasterbottens innebandyforbund en inspi-
rationskvall dar ledare var inbjuda till att

bli inspirerade i sitt ledarskap allt ifran sitt
ledarskap, malvaktsspel och traningsupplagg.
Innan detta traffade vi forbundets styrelse

for att diskutera hur vi kan utveckla vart
samarbete.

Vasterhottens
haskethollforbund

Vid hostens SDF dialog med Vasterbottens
basketbollférbund hittade vi flera gemensam-
ma utvecklingsomraden. Ett resultat av detta
blev att Eva-Lotta Strémsten anstélldes som
féreningsutvecklare med malet att fa fler barn
och unga att spela basket i hela Vasterbotten!

Norr- och Vasterhottens
Goliforbund

Under hosten genomférde vi en SDF-dialog
med NVGF for att lyssna till deras utmaningar
och hur de ser pa golfen i distriktet. Férbun-
det upplever att manga foreningar brottas
med ekonomiska utmaningar da de bland
annat har en stor anlaggning att skota.

Gymnastikforbundet
Norp

Gymnastikforbundet Norr har ut-
maningen att de har aktiviteter fran

Umea i s6der till Kiruna i norr och vi
har tillsammans tagit fram en projek-
tidé for att 6ka rorelserikedom bland
barnen och utbilda fler ledare inom
Physical Literacy. Projektet kommer
att starta upp under 2019.

Nordsvenska
volleyholiforbundet

Vi har tillsammans med Nordsvenska volley-
bollférbundet och Svenska volleybollférbun-
det fortsatt satsningen med mal att fa fler

att borja spela volleyboll, strukturera upp sa-
marbeten mellan féreningar och att fa igang
en nationell idrottsutbildning i Umea. Under
aret anordnade samordnaren Julia Enlund
tillsammans med Stocke IF en landskamp i
volleyboll mellan Sverige och Finland. Over
1000 personer tittade pa denna match, nagot
som aldrig varit mojligt ifall detta projekt inte
funnits.

Vad tycker udrotten om SISU
och vart arhete?

Rekrytering av ledare, ideella (t.ex. till styrelse) och kompetensen hos tranare och ledare
fortsatter att vara den viktigaste faktorn for féreningarnas verksamhet.

Foreningarna ar fortsatt mycket néjda med
vart arbete (hela 87,1% helt eller delvis
ndjda). Aven om vi har gatt tillbaka lite fran
fjoldrets topp sa ligger vi fortfarande pa
mycket hdga nivaer i néjdhet. | 6ppna

kommentarer om SISU ar det mesta valdigt
positivt forutom nagon enstaka, som t.ex.
onskar mer stod med rekrytering.

41,2 % av respondenterna anger att fore-
ningens behov av att utveckla digitala verktyg

Vilka omraden anser du att fireningen har stirst hehov av
att utveckla sig inom nir det géller digitalisering?

System for administration sdsom narvarorapport-
ering, t ex Idrott Online, Sportadmin, etc.

Sociala medier, t ex Facebook,
Instagram, Sportswik etc.

System fér ekonomihantering, t ex Fortnox

Verktyg for intern kommunikation

System for att spara och dela dokument/bild/
ovriga filer

Allman kunskap och kompetens om digitala
verktyg.

Ssammantaget, jag och min férening
ar nijd med SISU:s arhete

50% 47,6%

45%
40% 39,5%
35%
30%
25%
20%
15%
’ 11,3%

10%

5
5% 1,6%
0%

Instdmmer Instdmmer  Instammer Instammer
helt delvis indgon man inte alls

10% 20% 30% 40%

Vilka omraden ar viktigast for
foreningens verksamhet?

5

as 467 4,59 4,57 4,45
a

35

3

25

2

15

1

05

0

Rekrytera Rekrytera Kompe- Rekrytera
fler ledare flerideella  tensen hos fler
i organisa- tranare/ medlemmar
tionen t ex ledare

styrelse

ar "stort” eller "mycket stort” och de mest
efterfragade omradena ar administrativa
system sasom Idrott Online och Sportadmin,
Sociala medier och System for ekonomihan-
tering.

Nagra citat
fran aret
”Vi har kontinuerligt
arbetat med SISU under
aret for att starta upp
verksamhet, tex ett
vardegrundsarbete. Vi
har d@ven en barn- och
ungdomsutvecklare som
arbetar med var férening
som varit guld vard! Jag
som ny ordférande har
haft stod i mitt arbete,
50% jag vet vart jag ska vinda
mig med fragor. SISU
peppar till utveckling och
forandring!”

“Vi ar néjda med den
kontakt vi haft men
hade 6nskat att SISU

4,26
mer aktivt riktar in
sig pa foreningsliv-
ens svarigheter med
rekrytering, nya genera-
tioner dir medlemskap
inte ldngre ar den form

som ar aktuell, sdledes
hur det paverkar vara
aktiviteter och ekonomi
och méjlighet att bedriva
verksamhet.”

Forbattrad
kvalité pa
idrottsan-

laggningarna
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Personalen mot
nya hojder
Personalen ar var viktigaste
resurs. Hog kompetensniva ar
avgorande for att kunna ge ratt
stod till lanets féreningar och

na fram till de beslutsfattare

vi vill kunna paverka. Darfor

ar utveckling av personalen

och deras kompetens en viktig
framgangsfaktor.

Det bekréaftas ocksa i var arliga ordférandemat-
ning, dar 87 procent av de tillfragade ordférande-
na ar nojda eller mycket ndéjda med vart arbete,
nagot som till stor del utgar fran det bemdotande
de far. Vi har val uppbyggda och fungerande
rutiner fér personal- och kompetensplanering, for
rekrytering och introduktion samt for att agera nar
saker inte blir som vi tankt oss eller vid kris.

Under 2018 har mycket av kompetensut-
vecklingen landat inom ramen for arets tema,
“rorelserikedom”. Under varen genomforde vi ett
flertal utbildningstillfallen med Dr Dean Kriellaars,
bland annat inom Movement Preparation. Vi
deltog aven med personal i Pep-talks for ledare
och for yrkesverksamma i samband med Change
the game.

GDPR har haft stor inverkan pa aret, inte minst
nar det galler var interna kompetensutveckling. Vi
har under 2018 haft en grupp med ansvar for att
oka kunskap bade internt och externt.

Utover detta har vi i samband med kick-off och
personalkonferens fokuserat pa kompetensutveck-
ling inom bland annat digitalisering, kommunika-
tion och jamstalldhet. Som en del i RF:s satsning
pa utvecklingsresan “Ett starkt ledarskap” har hela
ledningsgruppen deltagit i Riksidrottsférbundets
ledarskapsprogram.

Regionala kompetensutvecklingsdagar

med fokus pa vara nya spelregler

Vi stod tillsammans med SISU riks som vardar for
arets regionala kompetensutvecklingsdagar dar
fokus var SISU Idrottsutbildarnas nya riktlinjer och
forhallningssatt for bildning och utbildningsverk-
samhet. Chefer och idrottskonsulenter fran
Norrbotten, Jamtland/Héarjedalen, Vasternorrland
och Vasterbotten fick bland annat ta del av en
inspirerande forelasning av Hans Abrahamsson
Universitetslektor, Institutionen for globala studier
vid Goteborgs Universitet

& William Grenholm, barn- och
ungdomsutvecklare, Skelleftea.

STATISTIK

Largrupp, Rurs och processarbete per udrott.

Idrott

Akademisk Idrott
Amerikansk Fotboll
Badminton
Bandy

Bangolf

Baseboll & Softboll
Basket

Bilsport
Bordtennis
Boule

Bowling

Boxning

Bridge

Brottning

Budo & Kampsport
Bagskytte
Casting

Cricket

Curling

Cykel

Danssport
Draghundsport
Flygsport

Fotboll

Friidrott

Frisbee

Faktning

Golf

Gymnastik
Handboll
Innebandy
Ishockey
Islandshast

Judo

Kanot

Karate

Klattring
Konstakning
Korpen
Kalksport

Motorcykel & Snéskoter

Orientering
Parasport
Ridsport
Rugby
Segling
Simidrott
Skateboard
Skidor
Skidskytte
Skolidrott
Skridsko
Skyttesport
Sportdykning
Squash
Styrkelyft
Taekwondo
Tennis
Triathlon
Tyngdlyftning
Volleyboll

Antal utbildningar

2018 2017
28 14 il
3 0o i
42 45 M
34 37 M
13 16 M
4 10 M
91 68 kil
32 59 M
26 31 M
20 17 B
21 16 Kl
4 10 M
25 7 hal
0 6 M
62 75 M
13 14 M
10 7 B
1 6 ]
8 6 l
5 17 M
67 89 I
4 2 B’
4 7 [
2186 2508 M
62 47 K
3 3
0 1 M
98 152 M
115 95 K
110 106 Rl
998 1078 M
267 346 M
1 3 [
7 10 M
7 1 M
37 88 ]
114 115
52 49
206 189 Kl
2 0 bl
22 22
34 65 ]
48 107 M
859 946 Y
3 1 R
32 99 M
8 105 M
14 9 bl
149 189 ]
2 1 R’
23 26 M
2 6 M
23 27
8 1 K
15 15
6 7 [
88 % M
10 7 B
0 3 M
1 4
116 143 M

Antal utbildningstimmar

2018 2017
269 98 [A]
79 0 [X]
285 330 [
208 255 [
233 264 ]
79 153 ]
1001 819 hl
369 956 [
265 293 [
370 259 [N]
308 222 [X]
76 105 [
465 131 Kl
0 94 |
1083 1326 [
127 153 ]
75 37 (7]
6 35 ]
120 59 bl
28 227 ]
905 1183 [
49 11 bl
78 137 [
23010 26781 ]
778 645 [X]
40 40
0 12 ]
970 1812 ]
953 709 (X|
1118 1110 [(X]
10328 12602 |
3838 4225 ]
12 32 ]
77 80 ]
106 155 ]
627 681 [
817 1233 ]
607 602 x|
1553 1494 x|
18 0 bl
315 336 ]
554 832 ]
431 1170 ]
13878 13648 x|
23 12 x|
249 1296 ]
779 1074 ]
102 84 bl
1586 1763 ]
13 10 %)
186 223 ]
17 79 |
304 470 [
174 12 x|
246 315 ]
101 91 Kl
1628 1801 ]
151 121 bl
0 28 ]
26 48 ]
1565 2098 ]
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STATISTIK

Uthildningstimmar Largrupp, kurs och

processarhbete per kommun

Arsredovisning 2018

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamhetens art och inriktning

Forbundet bedriver studie-, kultur- och utbild-
ningsverksamhet for idrottens medlemsorganisa-
tioner. Under verksamhetsaret har inom folkbild-
ningsverksamheten genomférts 6 688 arrangemang
med 71 303 deltagare. Dessutom har férbundet
administrerat ett flertal kurser i samverkan med
SDF samt genomfort kurser for barn- och ung-
domsledare. Foreningens sate ar Umea.

Vasentliga hdndelser under

rakenskapsaret och efter dess slut

Under 2018 6ppnade vi ett Malakontor. Vi ar
darmed representerade pa fem platser i lanet,
vilket vél stimmer Gverens med var ambition att
vara sa ndra féreningarna som mojligt. SM-veckan

fortsatt arbetet med barn- och ungdomsutvecklare
i foreningen, med sérskilt omradesfokus pa An-
derstorp och Alidhem, i det senare dessutom med
projektet Alidhem ager Sport. Under aret har vi en-
gagerat oss pa flera satt i utvecklingen av idrottens
folkbildning, som ska ligga till grund for ny vision,
verksamhetsidé och vardegrund for Studieférbun-
det SISU. Pa uppdrag av Svemo arbetar vi med att
fornya skotersporten i projektet SINUS. | Boliden
och Jorn driver vi satsningen Svenska fran dag

ett pa uppdrag av SISU Riks. For femte aret i rad
medverkar vi i satsningen Change the Game, dven i
ar med fokus pa Rorelserikedom. Vi har rapporterat
mer &n 74 000 utbildningstimmar i 508 foreningar
och 25 SF/SDF/MO. Vi rapporterar verksamhet

i alla kommuner samt i 60 idrotter och 2 MO. Det
ar en 6kning med 2 idrotter jamfért med 2017. Sett
till unika deltagare nar vi 11 procent av vasterbot-
tningarna 6ver sju ar. Rikssnittet &r 4,6 procent.

ARSREDOVISNING

medlemmar; Pistolskytteférbundet, Bridge-
forbundet. Totalt finns 867 sektionsforeningar
och 20 6vriga medlemsféreningar.

Framtida utveckling

Att nd manga unika deltagare och att samverka
med manga foreningar har sarskilt fokus for oss.

Ju fler desto béttre. Bortsett fran de fem utveck-
lingsresorna kommer vi under 2019 att fokusera pa
rekrytering, ett omrade som ar efter ar lyfts fram
som det storsta behovet nar vi fragar féreningarna.
Inte séllan sker det inom ramen for organisations-
utveckling, ett annat fokusomrade. SISU bidrar
ocksa till RFs rorelsesatsning genom utbildning-
sinsatser i rorelserikedom (physical litteracy) i
foreningar. Detta blir sarskilt tydligt d& Europas
férsta utgava av International Physical Litterace
Conference (IPLC) kommer till Umea i september.

I anslutning till IPLC réknar vi med extra mycket

Kommun Antal utbildningar Per Antal deltagare  Per Antal utbildningstim. Per i Skellefted var en tydlig héjdpunkt under &ret. Ar- aktiviteter i féreningar. Organisationens tema fér
2018 2017 Capita 2018 2017 Capita 2018 2017 Capita rangemanget, som ocksd innefattade Tarnaby, blev.  Medlemmar 2019 kommer att vara digitalisering.
en succé pa alla satt. SISU hade nagon form av sa- Forbundets medlemmar &r 64 Specialdistrikts-
BJURHOLM 2 1 0,0008 bl 16 16 0,006 16 10 0,006 marbete med alla arrangerande féreningar. Vi har forbund (SDF) inom distriktet samt 2 Gvriga
DOROTEA 56 54 0,022 bl 565 682 0,220 M 482 501 0,187 M
LYCKSELE 07 438 0032 B 3625 4089 0297 §) 3377 39%7 0276 F] Ekonomisk  Flerdrsbversikt 2018 2017 2016 2015 | Framjande Nyckekal 2018 2017 2016 2015
MALA 44 71 0,014 B 412 833 0,132 ﬂ 376 920 0,120 ﬂ utveckling Bidrag 13087505 11154310 9945948 0 av SISU:s Antal utbildningstimmar 74080 85186 90874 80038
NORDMALING 76 83 0,011 W 546 558 0,077 M 1297 1522 0,182 WM i sammandrag Nettoomsattning 1385598 1183669 1263466 1425896 éndamé.l Antal kulturprogram 299 237 324 311
" Offentligrittsl. bidrag 13 087505 11154310 9945948 9248622 Antal kansforeni 508 446 456 432
NORSJO 89 86 0,022 ) 944 885 0,230 Ml 1399 1340 0,341 bl Arets resultat 25729 79297  -242370  -34596 Stots bﬁgg‘;;gﬁ:{:;;ﬁf a1 B i
ROBERTSFORS 275 368 0,041 W™ 1862 2735 0275 M 2795 3075 0,413 M Eget kapital 2573808 2549019 2628316 2870686 Kommunbidrag/utbildningstim. 33 29 25 28
SKELLEFTEA 2254 2574 0,031 M 24407 28126 0,337 29838 31243 0412 M Soliditet 39 41 47 15
SORSELE 32 30 0,013 bl 383 271 0,152 bl 240 226 0,095 bl
STORUMAN 61 64 0,010 M 866 839 0,146 bl 660 577 0,112 b . N
UMEAR 2815 2997 0,022 M 25929 27100 0,204 29953 35744 0236 M RESULTATRAKNING NOT 2018 2017 BALANSRAKNING NOT 2018 2017
VILHELMINA 85 120 0,013 M 652 1043 0,097 M 880 1029 0,130 M
VINDELN 84 112 0,015 M 634 807 0,117 WM 1402 1705 0,258 M 1 1
VANNAS 55 229 0,006 M 429 2466 0,049 M 948 2658 0,108 M Foreningens Intékter TILLGANGAR
AseLE 64 >1 K bl 646 >37 0225 bl 417 649 0148 X gsivr:; g 13087 502 10 3(532 g(l)g (K);::f?:g;gi?:g%;zg;r
Totalt: 6389 7278 ) 61916 70997 [ 74080 85186 ) Nettoomsittning 4 1385598 1183 669 Kundfordringar 658 593 802 829
Ovriga féreningsintékter 359 306 403 117 Ovriga fordringar 71125 31844
Summa intdkter 14 832 409 12 741 096 729718 834673
Kortfristiga placeringar
. . A . Kostnader
[edaputhlldnuu]stunmap [allqpupp, kurs och Féreningskostnader 5 767 930 850017 Ovriga kortfristiga placeringar 3665883 3665 883
Ovriga externa kostnader 2909 417 3233684 3665883 3665 883
processarhete per Rommun. Personalkostnader 6 9813388 7700 708
Ovriga kostnader 1315989 1073 505 Kassa och bank 2422900 1747 569
Summa kostnader 14 806 724 12 857914 2422 900 1747 569
2018 2017
Verksamhetens resultat 25 685 -116 818 Summa omsittningstillgangar 6818 501 6248 125
Ledare Largrupp, Ledare Per Ledare Largrupp, Ledare Per Resultat frén finansiella investeringar SUMMA TILLGANGAR 6818 501 6248 125
Kommun kurs Processarb. Totalt Capita kurs Processarb. Totalt Capita EGET KAPITAL OCH SKULDER
BJURHOLM 16 0 16 0,007 Bl 10 0 10 0,004 Réanteintakter och liknande poster 0 38 634
DOROTEA 62 0 62 0,024 ] 78 0 78 0,029 Réntekostnader och liknande poster -895 -1113 Eget kapital 7
LYCKSELE 961 21 982 0,080 1241 11 1252 0,102 895 37521 Salanserat kapital o000 2o
MALA 96 0 96 0,030 ¥J 132 14 146 0,047 Resultat efter finansiella poster 24790 -79297 2573 808 2549018
NORDMALING 356 8 364 0,051 M 604 9 613 0,086
NORSJO 165 15 180 0,044 ™ 290 0 290 0,071 Arets resultat enligt resultatrdkningen 24790 -79 297 Kortfristiga skulder
ROBERTSFORS 1048 28 1076 0159 & 1174 25 1199 0,177 Aret Itat enligt Itatrakni 24790 79 297 Ié)ev?raltoi‘sfs'klt{ilderk Id 2 ;gg Zi; 1 ;g; 252
2 rets resultat enligt resultatrakningen - Vriga Kortiristiga skulder
SKELLEFTEA 9493 88 9581 0,132 8551 185 8736 0,120 Utnyttjande av andamalsbestamda medel 0 0 Upplupna kostnader och
SORSELE 94 13 107 0,042 12 102 3 105 0,042 Avsittning till andamalsbestamda medel 0 0 forutbetalda intakter 1251797 1145905
STORUMAN 81 5 86 0,014 M 185 10 195 0,033 Kvarstidende belopp fér aret 24 790 -79 297 4244 693 3699 106
UMEA 13097 113 13210 0,104 M 15951 181 16132 0,129
varstaende belopp 6verfors i ny rdkning -
VILHELMINA 199 a 203 0,030 z' 358 0 358 0,053 K aende bel overfors i akni 24790 79 297 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 818 501 6248 125
VINDELN 317 8 325 0,060 M 620 14 634 0,117
VANNAS 34 5 39 0,004 M 613 5 618 0,070
ASELE 129 0 129 0,046 229 0 229 0.082 Du hittar en komplett arsredovisning pa: http://www.sisuidrottsutbildarna.se/vasterbotten/omoss/arstammavasterbotten/
Totalt: 26148 308 26456 [ 30138 457 30595
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Hall koll pa vad vi gir

| vara egna kanaler hittar du information om saval evenemang
som tider fér ansokningar och allt daremellan.

Nyhetsbrev

Vart nyhetsbrev innehaller viktig information om vad som hander inom
idrotten i Vasterbotten, t.ex. nar det galler LOK-stod, Idrottslyft och
aktuella utbildningar. Far du inte vart nyhetsbrev sa kan du enkelt
skaffa prenumeration via lanken nedan.

http://www.sisuidrottsutbildarna.se/vasterbotten

Facebook
Har hittar du inspiration, ny forskning och allman information om vad
som hander inom idrotten i stort och i Vasterbotten.

www.facebook.com/vasterbottensidrotten

Hemsida

Pa var hemsida hittar du information om aktuella utbildningar,
utbildningsmaterial, information om vilket stéd din forening kan
fa for utvecklingsarbete och en hel del inspiration och anvandbara
verktyg.

http://www.sisuidrottsutbildarna.se/vasterbotten
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