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STRATEGI 2025

Idrottsrorelsen har tagit ett gemansamt avstamp for att sakerstélla att vi dr rele-
vanta dven 2025. De olika idrotterna har gatt ihop for att utmana bilden.av hur. det
ska vara att idrotta i en forening och i samma veva staka ut vdgen for framtiden.
De har enats om en gemensam vision, Strategi 2025, och hur végen dit-ser ut.

”Svensk idrott vill att fler ska halla pa langre och att det ska
vara naturligt att idrotta i en férening oavsett alder eller
ambitionsniva. Manniskor ska inte vara hanvisade till egen
motion eller privata alternativ for att trdna, utan ska kunna
idrotta inom svensk idrott hela livet om de sa vill.” (Ur
strategiskt dokument antaget pa RE-stamman i maj 2015)

: [ 9 : : . SBOLLEN
Vi bryter ner malen inom Strategi 2025.till'sex utvecklingsresor: s :

* Jimstélldhet for en framgéngsrik idrott /\r
* [len moderna foreningen engagerar R
* |drott gir Vésterbotten starkare
o Eft stérkt ledarskap

* Ny'syn.pa tréning och tavling

* En inkluderande idrott fir alla

_——

sisy

\iad-haller vi pa med egentligen?

Viésterbottens:Idrottsftrbund &r en del av Riksidrottsfdrbundet och &r en mangfacetterad organisation.
Vi tar hjélp av vara stadgar for att forklara vad vi gdr, och varfor vi gir det:

Riksidrottsforbundets uppgift heter, saval nationellt som ¢ Fordela statens anslag till
(2 Kap. 1 & RF:s stadgar) internationellt. idrottsrorelsen

RF &r svensk idrotts samlande ® Ge service och stdd fill
organisation med RF-stam- Till dessa angeldagenheter hor: medlemsorganisationerna
man som hogsta beslutande o Att foretrada svensk idrott e Stimulera den idrottsliga internationella arbete
organ. RF:s uppgift ar att gentemot myndigheter, utvecklingen och ¢ Bevara det idrottshistoriska
handha for idrottsrorelsens politiker och samhallet i kunskapsutvecklingen i arvet

gemensamma angeldgen- ovrigt medlemsorganisationerna

e Samordna arbetet kring
idrottsrorelsens
vardegrundsfragor

e Samordna idrottsrorelsens

FOR ATT:
« Utveckla idrottsverksamheten

RF:S ROLL OCH UPPGIFT:
« Stidja

* Foretridda
 Leda

* Skapa forutsattningar och resurser
* Ge service
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Hojdpunkter under aret

Succé for Fritidshanken

KORTHET

Fritidsbanken ar som ett bibliotek, men med sport och fritidsprylar.
Alla far lana, allt &r gratis och vi jobbar med smart aterbruk.

Under 2018 6ppnades portarna till Fritidsbanken i Umea och
Fritidsbanken i Skellefted for forsta gangen, och de fick en rykande
start. Tillsammans stod de for ca 10% av utlaningen av alla Fritids-

banker i Sverige under aret!

DATASKYDDS- <+
FORORDNINGEN-" "+

GDPR forandrar synen pa

personuppgifter

Den nya Dataskyddsférordningens intag under 2018 gick
inte obemarkt forbi, forkortningen GDPR hordes ofta. For
idrottsrorelsen och Vasterbottensidrotten drog en utbild-
ningsturné igang med féreldsningar och workshops bade pa
webben och fysiska traffar. RFs webbutbildningar visades

i Skelleftea, Umea och Lycksele. Under varen holls ocksa
workshops i Skelleftea, Sorsele och Robertsfors.

Change the Game on tour

Change the Game har funnits i Umea de senaste 5 aren och
i ar har vi genomfort Change the Game on tour i ytterligare
sju kommuner i Vasterbotten. Syftet med touren har varit
att inspirera till mer rérelserikedom hos barn och unga i
huvudmalgruppen 8-12 ar.

|drottslyftets
verksamhetsstod

152 13

Foreningar & Forbund ~ Kommuner

SM-VECKAN,

SM-vecka vinter i Skelleftea — vilken vecka det blev! Inget annat &n succé.
Kommunens helhjartade stod, alla starka och duktiga foreningar och Skellefteas
fantastiska forutsattningar med manga arenor pa samma plats mitt i stan bidrog
alla till succén. Totalt genomforde arrangerande foreningar 6ver 500 utbildnings-
timmar infér SM-veckan.

" Mer riirelse i skolan

Under hosten startade vi upp
projektet Rorelsesatsningen

i skolan. Ett projekt déar vi an-
vander skolan som arena for att
fa sd manga som mojligt att bor-
ja rora pa sig. Pa sa satt kommer
vi at alla barn, inte bara de som
sokt sig till foreningslivet. Det
huvudsakliga syftet ar att fa in
mer rorelse under den samlade
skoldagen.
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2018 har handlat om Physical Literacy, om rdrelserikedom och om de farutséttningar for
fysisk aktivitet som omger oss alla. Vi har Itit Rérelserikedom genomsyra vér verksamhet i
hade Vésterhottens Idrottsfdrbund och SISU Idrottsuthildarna under 2018.

2018 - ett ar

| rorelserikedomens tecken

Detta valar 2018 har styrelsen lagt sarskilt
fokus pa att fora dialog med politiskt valda i
kommuner och region. Lanets femton kom-
muner har oerhort olika forutsattningar och
darmed dven olika fokus pa vad som stodjer
och utvecklar idrotten.

Det som férenar ar det till synes outtom-
liga behovet av lokaler och anldggningar. Den
storre stadens utmaning att hinna bygga och
utveckla i samma takt som bostadsbyggandet
breder ut sig. Den mindre ortens stravan att
underhalla och behalla befintliga anlaggnin-
gar och finna véagar till samnyttjande som
motiverar kostnaden.

Gemensamt ar dven viljan att utveckla
medborgarnas halsa. Vi upplever att lanets
kommuner uppskattar och stédjer var verk-
samhet. Den uppslutning som Change the
Game on tour fick visar att ocksa medbor-
garna och foreningarna uppskattar det vi
gor och att det finns ett behov som vi fyller
med var verksamhet. Har vill jag ocksa lyfta
de manga initiativ till mangfaldsprojekt som
vi fatt félja under de tre senaste aren. Hela
66 idrottsforeningar i lanet har vi att tacka
for att vi kunnat na nastan 10 000 deltagare.
Imponerande!

Att bara ansvaret for en lanstackande
organisation dar forutsattningarna ser sa
olika ut fran fjall till kust utmanar oss som
styrelse. Vi har forsokt att starka var lokala
kdnnedom genom att férldgga méten pa olika
orter, ldra av andra distrikt och samordna
styrelsemoten med motesplatser som andra
erbjuder.

Ett bra exempel pa detta &r Motesplats

Vi bedriver idroft |
foreningar for att ha
roligt, ma bra och
utvecklas under hela livet
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Lycksele. Dar uppmarksammar vi arligen en
forening som genom sin verksamhet bidrar
positivt till samhallet, till idrotten och forstas
till medborgarna. Arets idrottsférening 2018
tilldelades Rodabygdens IK. En sensommar-
kvall ndgon manad efter prisutdelningen

fick vi ett fantastiskt mottagande da vi i
styrelsen besokte foreningens verksamheter
och genomforde vart styrelsemote i deras
klubbstuga.

Vi bedriver idrott i foreningar for att ha
roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.
Det &r var gemensamma verksamhetsidé som
vi i styrelsen VIF/SISU har ansvaret for i tva
organisationer. Under 2018 har processen att
ldgga samman dessa bada organisationer pa
distriktsniva paborjats. For oss i Vasterbotten
innebar det inte nagot annat an att vi far ett
enda organisationsnummer och att vi slipper
de dubbla drsmotesprocedurerna som gjort
vara arsmoten lite roriga och administrativt
tunga.

Syftet med sammanlaggningen &r pa inget
satt att tona ner ansvaret for varken folkbild-
ningsuppdraget eller idrottsuppdraget. Det
har visat sig att vi i styrelsen har olika erfaren-
heter av folkbildning. Vi kdnner ocksa att var
gemensamma stravan att forflytta oss fran
triangel till rektangel behdver folkbildningen
som verktyg. Darfor har styrelsen under 2018
lagt en hel del tid pa folkbildningen och pa
de strategier som utvecklar och lyfter denna
viktiga del i vart tudelade uppdrag.

Vi ser framfor oss att féreningar som vill
utvecklas och vara relevanta i framtiden tar
stdd av vara idrottskonsulenter for att jobba
med sin process. Att métas, diskutera och
komma Gverens om vad som passar den egna
verksamheten. Inriktningen pa utveckling-
sarbetet kan vara allt fran vardegrund till att
forma vara ungdomar att fortsatta idrotta.
Det kan handla om precis det ni som forening
kanner ar er utmaning. Det ar folkbildningens
styrka att den ar deltagarstyrd.

Att lara av varandra och att ge sig tid

att lyssna pa varandra, pa varandras basta
argument och forslag men ocksa att ta tillvara
erfarenheterna och att géra upp planer

for hur just er férening gar vidare sa att de
vackra orden och de fina planerna ocksa blir
verklighet. Det ar ocksa folkbildningens styrka
att pedagogiken tillvaratar den kunskap som
redan finns i foreningen.

Ett ar som ordférande

Ett forsta ar av ”lara kdnna”, “satta sigin i”
och ”hitta min roll” ar till anda. Jag har lart
kdnna massor med spannande manniskor. Jag
har satt mig in i massor av verksamhetsfragor.
Och jag har hittat en roll som passar mig

som ordférande. Mitt forsta verksamhetsar
som ordférande &r fyllt med spannande
idrottspolitiska fragor bade pa lokal niva men
dven pa nationell niva. Stolt 6ver 2018 ser
jag nu fram emot 2019.

Asa Ogren, Ordforande VIF & SISU




Det &r viktigt att foreningar i hela Idnet, fran fjll till kust, har lika goda
forutsattningar att utveckla sin verksamhet. En av de viktipaste kriterierna
ndr vi fordelar Idrottslyft &r dérfor geografisk spridning. Under 2018 har
[drottslyftet firdelats enligt filljande, frén fjéll till kust.

6« ARSBERATTELSE 2018

te o

rkt idrottstdn -RiEll

1Y

&,
-

Idrottslyftets
verksamhetsstod
152 féreningar och
forbund

13 kommuner

53 idrotter

2 237 349kr

‘.

Idrottslyftets
anlaggningsstod
22 foreningar

6 kommuner

3 300 000kr

.

Vart lan ar rikt pa foreningsliv och ar dess-
utom ett starkt folkbildningslan. Forutsatt-
ningarna for ett aktivt foreningsliv varierar
dock valdigt mycket. | stora delar av vart lan
ar effekterna av urbaniseringen kdnnbara,
vilket kan skapa utmaningar att uppratthalla
ett levande foreningsliv med brett utbud av
aktiviteter och idrotter for flera smakrikt-
ningar. Samtidigt ar just en levande idrott
med en stor mangfald av aktiviteter det

som — tillsammans med annat foreningsliv —i
stor utstrackning kan bidra till att halla liv i
bygden, som bidrar till att skapa attraktiva,
hallbara och livskraftiga samhallen. Arets
idrottsforening 2018 - Rodabygdens IK - ar ett
verkligt lysande exempel pa detta. En foren-
ing med energi, idéer och mod som bidrar till
sin byggd pa sa manga satt.

Olika utmaningar i olika lagen

| vara kuststader finns a andra sidan en del av
storstadens utmaningar sdsom socioekonom-
iska klyftor, en svagare kansla for bygden som
ibland gor det mer utmanande att rekrytera
ideellt ledarskap, anlaggningsbrist och stora
barnkullar. Har behovs en idrott som i én
storre utstrackning kan motverka utanférskap
genom att arbeta inkluderande, halla nere
kostnaderna och anpassa verksamheten till
nya malgrupper. Har behovs ocksa ett mer
aktivt arbete med anldggningsutveckling.
Just anlaggningsfragan har fatt sarskilt fokus
under valaret, som del av var intressepolitiska
plan. Det handlar dels om att sakerstélla att
idrott och rorelse far plats och inte gloms
bort i stidder/stadsdelar som vaxer men

ocksa om att sakerstélla att anlaggningar pa
landsbygden underhalls pa ett bra satt. | bada

fjall till kust

En utpdngspunkt specifikt fir Viisterbottensdistriktet &r viljan att arbeta fir det sammanhalina
idrotislénet, frén fjall till kust, och fiir att sékerstalla att alla delar av [4net engageras och synliggirs.

fallen handlar det om att det behéver finnas
en adekvat planering som bygger pa en stark
och aktiv samverkan mellan kommuner och
foreningsliv. Har ser vi garna en 6kad samver-
kan med lanets foreningar under kommande
ar sa att vi som en enad idrottsrorelse kan
lyfta fram lokala behov.

Fjall till kust finns med som ett horisontellt
kriterium i all verksamhet, fran strukturfonds-
projektet Sportup North till vart ekonomiska
stéd inom Idrottslyftet och var fordelning
av etableringsmedel. Vi arbetar aktivt med
lanets tva aktiva LEADER-omraden, Lappland
2020 och Skelleftea alvdal, for att starka
Idrottens rost. | Leader Lappland har vi ocksa
representation i LAG-gruppen (styrelsen).

Nytt kontor i Mala

Under aret har vi 6ppnat kontor pa ytterligare
en plats i lanet, i Mala. Detta kontor svarar
for verksamheten i Mal3, Sorsele och Storu-
man. Numera finns vi alltsa representerade
pa fem platser i lanet. Just narhet och lokal
relevans ar en nyckelfaktor for att arbeta med
det sammanhallna idrottsldnet pa ett bra
satt. Narheten till foreningar, kommuner och
andra ar en av vara viktigaste roller i idrotts-
rorelsen, kanske den viktigaste.

Andra exempel pa narhet som starker det
sammanhallna lanet ar de satsningar vi gor
pa utvalda stadsdelar i Skelleftea och Umea.
Pa Anderstorp i Skellefted finansierar vi och
anstaller en barn- och ungdomsutvecklare i
IFK Anderstorp. Vi har dessutom 6ppnat en
Fritidsbank pa Anderstorp IP. P4 Alidhem i
Umea verkar vi sida vid sida med Kulturen
och Studieframjandet i var satsning pa Alid-
hem Ager Sport. Aven hir har vi under &ret

LEDARE

Oppnat en Fritidsbank, med central placering
i Alidhem centrum. Alidhem &r dessutom en
av tre utvalda stadsdelar i rérelsesatsningen
EMA-projektet (Ersboda - Mariehem - Alid-
hem). Inom ramen for Rorelsesatsningen har
vi ocksa gjort en turné med Change the Game
on Tour till sju av vara mindre kommuner.
Tillsammans med stora Change the Game

i Umea och Idrottens dag i den nybyggda
hallen pa Mor&backe har vi alltsa natt 9 av
lanets kommuner med riktade kunskaps- och
inspirationssatsningar inom dmnet Rorel-
serikedom (Physical Litteracy).
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Vem kan hanga langst? Under
Change the Game on tour arrang-
erades bl a en uthallighetstavling.

Vilket ar vi haft

Galet intensivt, Galet spénnande. Galet viktigt. Det &r alltid kénslan nér jag gir dessa aterblickar, men kanske mer &n vanligt detta &r. Massor
av stora, viktiga, spannande eller roliga handelser. Det &r ménga saker som i efterhand kommer att definiera 2018, Inte séllan
i form av sérskilda satsningar, projekt, uppdrag eller annat. Jag aterkommer till dessa, men vill faktiskt bdrja i en annan dnda.

Med bada fotterna tryggt i grunduppdraget
Trots att antalet satsningar, uppdrag och
projekt med olika finansiarer och uppdrags-
givare Okar star vi val rustade i vart grund-
uppdrag som kan sammanfattas i att
Foretrada, Leda och St6dja. Det dr ocksa
sarskilt viktigt att konstatera for det ar latt att
tappa fokus om grunduppdraget nar andra
intressen kommer in. Vi har tvartom alltid
haft filosofin att alla extra uppdrag snarare
ska starka grunduppdraget och ge mervarden
for foreningar och férbund, nagot jag tycker
att vi lyckas allt battre med. Nagra exempel.

Anti-doping pa vag mot fast finansiering
Vart anti-dopingarbete dr nagot som ofta
hamnar lite i skymundan. Men genom aren
har vi arbetat med att ordna férelasningar
for elitaktiva och blivande elitaktiva,
diplomera gym- och tréningsanldaggningar,
halla igdng ett natverk av aktorer samt — inte
minst — att genomfora dopingkontroller

pa aktiva. Under 2018 sticker konferensen
Doping, maskulinitet och vald i néra relation-
er ut. Ett tungt och svart @mne som tyvarr ar
valdigt aktuellt och darfor angelaget. Darfor
glader det att konferensen snabbt blev full-
tecknad med deltagare fran nar och fjarran.
Under 2018 sticker det ocksa ut att vi

borjat fa gehor for en fast finansiering av
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vart Anti-dopingarbete. | manga ar har vi
finansierat verksamheten med olika projekt-
stdd, exempelvis fran Folkhdlsomyndigheten
och Erasmus+. Det har inneburit valdigt goda
mojligheter att utveckla och sprida vart goda
arbete, men det tar pa att vara projektfinan-
sierad i langden. Anti-doping &r ocksa i forsta
hand ett samhallsproblem. Det ar darfor
valdigt gladjande att Landstinget samt
Skellefted och Umea kommuner visat intresse
av att vara med och finansiera detta fast.

Idrotten syns och hérs pa

Motesplats Lycksele

Vart intressepolitiska arbete pagar aret runt.
| alla kommuner finns en ansvarig konsulent

i par med en fortroendevald ur var styrelse
som arbetar efter sina egna planer, som vi
haller ihop i en ldnsplan. Det finns manga bra
exempel pa det praktiska arbetet. | Roberts-
fors har Lisbet tillsammans med kommunen
inrattat Idrottens utvecklingsrad dar den
lokala idrotten finns samlad for utvecklingsar-
bete. Politiken i kommunen medverkar pa
varannan traff. Den typen av natverk skapar
forutsattningar for en férankrad utveckling
pa sikt och l6ser dessutom problem har och
nu. Under 2018 har vi ocksa medverkat i RFs
valsatsning pa att lyfta anlaggningsfragan.
Anlaggningar och idrottsmiljéer ar en absolut

férutsattning for idrottande. Trots det finns
otaliga exempel pa hur ytor for rérelse och
idrott gloms bort i vaxande stader. Tillsam-
mans med Gimonds Umea IF (GUIF) gjorde vi
darfér en kampanj med uppvaktning

av politiker och debattartiklar i media.
Numera ligger nya anldggningar pa Tomtebo i
Umed kommuns investeringsplan. Nu hoppas
vi ocksa att de blir verklighet.

Pristagare och nominerade till Arets
idrottsforening och Arets ledare

Moétesplats Lycksele ar en av de intresse-
politiska aktiviteter som marks och syns
mest. Vi har aktiverat oss dar i fyra ar, med
lite stérre engagemang for varje ar. Till de
arligt aterkommande aktiviteterna hor att vi
utser Arets ledare och Arets Idrottsforening.
Arets Idrottsforening — Rodabygdens IK —
glader for att det ar ett mycket gott exempel
(i en lang rad) pa féreningar som bidrar till
att lyfta en hel bygd. Landsbygden ligger mig
extra varmt om hjartat och vart civilsamhalle
har nog aldrig varit viktigare for en levande
landsbygd. Oftast ar det just en idrotts-
forening. Vid arets MPL bidrog vi ocksa till
seminarieprogrammet med tva uppskattade
seminarier. Dels pratade Johan Fallby om
talangutveckling och hur en stark elitidrott
bidrar till regional utveckling, dels pratade

Jonna Segrén om Umea kommuns arbete
med idrott och traning for seniorer. Som inte
det var nog var RF:s ordférande Bjorn Eriks-
son en av huvudtalarna i den stora samlings-
salen, som avslutade hela métesplatsen.

RUS - vilket Vasterbotten vill vi ha 2040?
Under slutet av aret har vi gatt all-in i arbetet
med en ny regional utvecklingsstrategi
(RUS). Det ar Region Vasterbotten som leder
arbetet som genomforts i en rad workshops
pa olika teman. Vi har varit delaktiga i sju
olika workshops och dar arbetat hart for att
lyfta fram Idrottsrorelsen, civilsamhallet och
vart idéburna perspektiv. Den nya RUS:en ska
galla fran 2020 men ha sikte pa det samhille
vi vill ha 2040.

Idrottsservice — Business as usual

Efter nagra ganska ryckiga och ibland stormi-
ga ar har Idrottsservice under 2018 hittat lug-
net. Under arets forsta manader hanterade vi
mer an 55 bokslut, allt i stort enligt den plan
vi satte upp. Kvalitetsarbetet ger resultat och
vi har ett bra avstamp for fortsatt utveckling.
Prognosen pekar pa svarta siffror med lite
marginal. Trots att vi haft ganska begransat
fokus pa extern forsaljning har nagra stora
kunder blivit klara under aret. Mariehems

SK startades efter sommaren och Gimonas
Umea IF (GUIF) startar direkt 2019.

Det som definierar 2018
Tema rirelserikedom.

2018 ars tema har varit Rorelserikedom
(Physical Litteracy). Ett tema ska tjana till

att satta sarskilt fokus pa ett &mne, bidra till
att hoja var samlade kompetens och till att
utveckla arbetssatt, satsningar och annat.
Aterigen har vart tema varit valdigt valtajmat,
for vilket ar vi haft. Vi fick klart med
uppdraget Daglig Rorelse i skolan och kunde
anstalla multisportlegenden Robert Lindberg
som projektledare. Han startade i hogt tempo
med EMA-projektet, en pilot som syftar till
att skapa Rorelserika stadsdelar pa Ersboda,
Mariehem och Alidhem (ddrav EMA). Robert
medverkade ocksa i lanssatsningen Change
the-Game-on-tour dar konceptet Change

the Game exporterades till sju Vasterbottens-
kommuner i form av heldagsaktiviteter
tillsammans med skolorna. Med stottning av
RF-SISU och eventbyran Heja! har vi ocksa or-
ganiserat en Sverigeturné med Dean Kriellars,
var kanadensiske van som blivit en av Physical
Litteracys stora ambassadorer globalt. Dean
har under 2018 gjort 10 stopp (en dag eller
mer) i sju stdder runt om i landet. Som inte
det vore nog fortsatte RF med konceptet
Idrottens dag, en utbildnings- och aktivitets-
dag inte helt olik Change the Game. Vi valde
att férlagga Idrottens dag till Skelleftead da

Change the Game alltid genomfors i Umea.

SM-veckan i Skelleftea

SM-vecka vinter i Skelleftea &r en annan

sak som definierar 2018. Och vilken vecka
det blev. Inget annat @n succé. Kommunens
helhjartade stod, alla starka och duktiga
foreningar och Skellefteas fantastiska
forutsattningar med manga arenor pa samma
plats mitt i stan bidrog alla till succén. Att fa
mojlighet att genomfora SM-veckan i mars
istdllet for i januari var inte heller oviktigt.

Da fick flera kdnna pa varvintern med langa
soliga dagar. SM-veckan har pa allvar gjort att
resten av landet fatt upp 6gonen for vilken
grym evenemangsstad Skelleftea ar. Det lovar
mer, mycket mer.

Sveriges basta Fritidsbank

Under 2018 invigde vi ocksa tva Fritidsbanker
i lanet, en i Skelleftea (Anderstorp) och en i
Ume3 (Alidhem). Bada i var egen regi. Sarskilt
Fritidsbanken i Umea har blivit en rejal succé.
Redan efter nagra manader utnamndes den
till Sveriges basta Fritidsbank med 6ver 6.000
utlan. Nar vi summerar aret har vi passerat
ofattbara 14.500 utlan. Galet bra! Med bra
stottning av kommunen lanserade vi en
sommarturné med feriearbetande ungdomar
under basketspelaren Egal Salemans ledning.
De ambulerade runt Fritidsbanken dar barn
och ungdomar normalt finns och besdkte
dessutom nagra idrottskolor- och lager. Detta
tillsammans med platsansvarige Christers
envetna arbete med att fa ut och kommuni-
cera Fritidsbanken i massor av sammanhang
har verkligen bidragit till succén.

Mala-kontoret

2018 blev ocksa aret nar vi 6ppnade ytterlig-
are ett kontor, denna gang i Mala. Det &r
idrottskonsulenten, tillika sakkunnig i mang-
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faldsfragor, Asa Johansson som jobbar fran
hemmet med sarskilt ansvar for kommuner i
norra Vasterbotten. Bortsett fran Mala jobbar
hon ocksa pa Storuman och Sorsele. Med
detta finns vi representerade pa fem platser i
lanet, da vi sedan tidigare ocksa finns i Lyck-
sele, Robertsfors, Skellefted och Umea.

Med ett projektkontor pa hdgvarv

Sedan lange har vi velat “starka vart transna-
tionella arbete”, det vill sdga skaffa oss ett
antal bra kompisar runt om i Europa for att
kunna aktivera i projektsammanhang. Genom
idogt arbete av Simon pa Projektkontoret har
vi under 2018 haft fem olika partnerprojekt
igdng i olika fas. Inlarningskurvan &r brant,
inte minst nar det galler att kdanna andra
organisationer runt om pa kontinenten for
att hitta nasta samarbetspartner, da i ett
projekt som vi dger och inte bara ingar i

som samarbetspart. Nagra av projekten har
dessutom hogintressant innehall som pa ett
handgripligt satt kommer att kunna komma
idrotten till nytta. Jamstalldhetsprojektet
GETZ (Gender Equality Toolkit for generation
Z) ar ett sadant exempel.

Flaggskeppet bland vara projekt ar alltjamt
Sportup North, en vital del inom konceptet
SportRegion Vasterbotten. Projektet ligger
tva ar in val i fas med eller 6ver
sina mal. Hittills har 43 foretag fatt stod
(malet for tre ar ar 50). 11 produkter/tjdnster
ar lanserade (10) och fem foretag har fatt
hjalp med att na en internationell marknad.
Ett synnerligen imponerande arbete av Emma
och Anders. | slutet av aret anordnade vi
Sport Business Arena; en dag fullspackad av
inspiration om Sportnaringen i bred mening.
Rapparen och entreprendren Petter kronte
dagen med en riktig hall-kaften-foreldsning.

Niclas Bromark, Lansidrottschef
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Nya projekt och sérskilda satsningar

Foto: Marina Nordstedt, FriskaLiv

Under aret arrangerade vi Sports Business

Arena; en dag fullspackad av inspiration
om Sportnadringen i bred mening, dar bl a
Petter stod pa talarlistan.

SportUp North hjélper sportndringen

Projektet Sportup North hjélper sma och medelstora sportfiretag inom Vésterbottens sport-
ndring att ta nista steg genom punktinsatser kopplade till féretagens utvecklingsmal.

Stodet utgar alltid ifran foretagens specifika
behov och kan handla om direkta konsult-
kostnader for till exempel kommunikation
eller affarsutveckling, eller bara att fa
vagledning vidare till ratt kontakter. Sportup
North fungerar som ett komplement till den
ordinarie stédstrukturen som finns i Vaster-
botten. Projektet har en férenklad ansdkning-
sprocess och ett enkelt forfarande i jam-
forelse med andra affarsutvecklande bidrag
och stdd. Den enkla vagen till stéd ses som en
av nyckelfaktorerna till att projektet kan hjal-
pa entreprendrer i nystartade smabolag att ta
klivet fran hobbyverksamhet till att ha driva
sitt bolag som huvudsysselsattning. Tack vare
projektet satts det ljus pa de produkter och
tjanster som stottar idrotten och som ocksa
bidrar till att utveckla en starkare idrott.

Unikt projekt

Resultatmassigt ar projektet val i fas med
eller tom 6ver vara mal. Genom den |6pande
utvardering som gors pavisas det ocksa att
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det verkligen ar ett unikt projekt pa det satt
vi snabbt nar ut med ratt atgard i de foretag
projektet &r satt till att hjalpa. Vart stod

ar — enligt utvarderaren — spetsigare, mer
behovsanpassat och haller hogre kvalitet én
manga andra projekt. Hittills har 43 foretag
fatt stod (malet for tre ar ar 50). 11 produk-
ter/tjanster ar lanserade (10) och fem féretag
har fatt hjalp med att na en internationell
marknad. Projektet ska dven kunna pavisa
okad sysselsattning hos de stottade bolagen,
dar projektmalet ar att 10 nya heltidstjanster
ska ha skapats inom sportnaringen under
projektperioden. Den arliga undersékningen
visade att de st6ttade bolagen tillsammans
hittills skapat 14,5 nya heltidstjanster.

| slutet av 2018 anordnades Sport Business
Arena; en dag fullspackad av inspiration om
Sportnaringen i bred mening. Knappt 100
deltagare med representanter fran naringsliv,
offentlighet, akademi och féreningar. Rappar-
en och entreprendren Petter kronte dagen
med en riktigt fartfylld forelasning.

Halsa for alla
- bra start for
nyanlanda

Halsa for alla ar ett projekt som
riktar sig till nyanldnda invanare i
Skellefted kommun med syftet att
skapa battre forutsattningar for
saval fysisk som psykisk och kulturell
halsa for malgruppen. Projektet
startades hosten 2018 och siktade
pa att engagera 200 deltagare i 30
timmar fysisk halsa, utbildning, samt
en kulturell férankring till Skellefteas
historia.
— Alla nyanlanda far, férutom lag-
stadgad samhallsinformation och
hélsoinformation, dven majligheten
att delta i fysisk aktivitet samt 6kade ; 1 7 > . 2 : ]
kunskaper i svenskt féreningsliv. Det T . B . TR 5
finns en Gvertygelse om att insatsen | ' - : P
framjar etableringen av de nyanlan- % Y s A
da, da det bade hojer hélsostatusen 3 ; - iy
och skapar integrering genom den hy, . bt -
gemenskap som idrotten ger, siger — el ; A e
Asa Johansson, idrottskonsulent frén e — e o ke . T CEDE
Vasterbottens Idrottsforbund. e : ! :
Projektplaneringen gjordes i
samarbete med elever fran Umea :
Universitet. ! - .

Energi till golf -

Vart projektkontor har under aret
hjalpt Umed Sorfors Golfklubb med .
ett projekt fér energieffektivisering i ) ) ; '

samband med att féreningen bygger . 4 I DRO"S
ett nytt klubbhus. En av atgarderna i / /

projektet ar att laddningen av golfbi- > >

lar ska bli sjalvforsérjande med hjalp ' y / -
av solenergi. (

y
/ / Under aret paborjades ett

 profilarbete, som mynnade ut i
en ny logotyp och grafisk profil.

il '-"-""gjorde under 2018 bland annat ca 60 bokslut

-'4,::\'{'. till Skatteverket i slutet pa januari. | slutet pa
== aret administrerade vi 170 I6ner och ca 400

) SERVICE

N

: drotisservice fortsitter jobba for att farenk-
[a for |drottsfdreningarna, for att freningen
ska fa mer tid for verksamheten.

N Fo-* y -" o i ey
..E‘_i‘hjalp'er varje manad 75 organisationer mei
ekonomihantering &/eller l16nehantering.-Vi

..(})":OCh skickade drygt 1700 kontrolluppgifter

‘- arvoden/manad.
Vart utvecklingsarbete rullar vidare och
* Vi'har bérjat hitta ratt i manga rutiner och
arbetssatt, men fortsatter hela tiden vart

~» kvalitetsarbete. For att bli mer anpassade ftill

framtiden och ett mer digitaliserat arbetssatt
har vi under.d€ sista manaderna anslutit oss
' till ett molnbaserat Iénesystem.

\» Vi har dven under november och decem-
“ber borjat utredaioch forbereda uppstart av

prakﬁslrka_'fj:ai'nster i foreningarna.
Ji | e = 1R . a

FE0 0 e BTt
| - E

Ekonomihantering &t 75
organisationer

60 hokslut

1700 kontrolluppgifter

Nytt erbjudande - praktiska tjanster



Jamstélldnet for en framgangsrik idrott

2025 har vi en jamstalld idrott. Idrotts-
rorelsen ser en jamstalld verksamhet
som en forutsattning for, och ett tecken
pa, en framgangsrik idrott.

Frukostiraffar med fokus pa #timeout

Hasten 2017 briserade #metoo i Sverige och pa den filjde idrottens egna upprop
FHtimeout - mot sexism, trakasserier och dvergrepp inom idrotten.

2 290 idrottskvinnor skrev under uppro-
pet, men vi vet att morkertalet ar stort. De
drabbade vittnade om allt fran ovdlkomna
blickar till rena 6vergrepp. Vart syfte med
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frukosttraffarna har varit att samla alla som
dr intresserade av idrott och jamstalldhet
till samtal. Samtalen har kretsat kring hur
vi kan forbéattra idrotten utifran olika teman

Vad ar en riktig karl?

som ledarskap, machokultur och privilegier.
Men lika ofta har samtalen handlat om att
lyssna och att dela med sig av sina erfaren-
heter. Forutom att ha utvecklats till en viktig
motesplats har traffarna ocksa gett underlag
till en debattartikel, tips till féreningar som
vill arbeta med jamstalldhet och forslag kring
hur vi kan bryta machokulturen.

[drotten &r inte jimstélld. Mén och kvinnor har inte samma mijlighet att paverka sitt
idrottsutivande och mits av olika forvéintningar pa hur de ska kI sig, uppfiira sig och

vad de ska tycka och ténka.

Det har lange varit kvinnor som tagit storst
ansvar for att forandra, sa darfor ville vi under
2018 bidra till att fler ska agera for att I6sa
problemet och f&4 man att kliva fram annu
mer for att gora idrotten jamstalld.

En starkt bidragande orsak till problemet
ar de konstlade regler och normer som styr
férvantningar pa hur méan ska vara. Regler
som sager att en man ska vara tuff och
sjdlvstandig. Att man inte ska visa kanslor
eller svaghet. Att en riktig karl inte ska grata.
Vi valde darfor att gora en kampanj for att

utmana bilden av manlighet genom att
ifrdgasatta vad som ska forvdntas av en man.
Och utmana bilden av vad som egentligen ar
en riktig karl.

En barande del i kampanjen var att vi i egna
kanaler bad om tips pa budskap som utmanar
bilden av en riktig karl. Vi tryckte sedan
upp dessa budskap pa t-shirts som delades
ut till personer som bidragit med forslag,
idrottsprofiler som verkar fér jamstalldhet
samt till besdkare pa vara frukosttraffar som
vill bidra till att dela budskapet.

F#killmiddagar som utmanar mansnormer

Jamstalldhet &r ingen kvinnofréga. Det &r
allas angelégenhet om vi pd allvar vill vara
en attraktiv rdrelse som har firmga att
ge plats, mdjligheter och frutséttningar
till alla, oavsett bakgrund. Jamstélldhet
hir dérfiir betraktas som en kdrnfraga for
fortsatt idrottsutveckling.

Darmed behover vi bli fler som bar fragan
och framforallt behover fler man driva pa. Ett
satt att fa fler killar och man engagerade ar
genom #killmiddagar. #killmiddag ar ett kon-
cept fran Make Equal som i en trygg miljo ger
man chansen att prata om hur det ar att vara
kille/man utifran olika teman. Vi tror att det
ar viktigt att borja med sig sjalv. Under 2018

Hur ligger det till med

har vi tillsammans med Studieférbundet Bilda
arrangerat oppna #killmiddagar i samarbete
med Orangeriet i Umea och Folkets Hus i
Vilhelmina.

Locker Room Talk

Ett annat satt att arbeta med killar och
jamstalldhet, men med en yngre malgrupp,
ar genom konceptet Locker Room Talk, som
ar en samtalsserie pa atta tillfdllen som
vander sig till pojkar i aldern 10-14 ar. Precis
som namnet antyder samlas pojkarna i
omkladningsrummet och far med en utbildad
motesledare prata om jamstalldhet och
schyssta attityder i ett forebyggande syfte.
Under 2018 har sex killgrupper fatt mojlighet
att i ett pilotprojekt fordjupa sig i konceptet.
Mottagandet har varit valdigt positivt och

vi hoppas kunna fortsatta under 2019 med
denna viktiga satsning.

jamstalldnheten i foreningarna?

Jamstalldhetsfragan har klivit hogre upp pa
agendan hos manga féreningar och det ar

allt fler som infor atgarder som att arbeta
med sin vardegrund, se 6ver representation

i styrelse och ledande roller, jobba for jam-
stalld rekrytering av ledare och utévare och
diskutera normer och férhallningssatt. Manga
féreningar har dven jobbat fram en sarskild
plan for jamstalldhet. Var arliga enkat till
ordféranden visar att 30 % av ldnets férenin-
gar har jamstalld styrelse, 44 % har en plan
eller policy for jamstalldhet och att 90 % av
ordféranden kanner till idrottens jamstalld-
hetsmal. Vi &r en bit frdn malet nar det géller
representation och behdver jobba vidare
med att utveckla stod till foreningarna nar det
galler rekrytering.

30 %

Getz utbildar
generation Z om
jamstalldhet

Gender Equality Toolkit for generation Z
(GETZ) projektet ar ett samarbete mellan
University Sports Schools i Worcester,
Amsterdam, Bryssel, Molde, den Kroatiska
olympiska kommittén, European Universi-
ty Sports Association (EUSA) och Vaster-
bottens Idrottsforbund. Projektet kommer
att utveckla, leverera och utvardera en
onlinekurs som ar 6ppen for alla (MOOC),
och som syftar till att utbilda Generation
Z pa fragor som ror jamstalldhet och lika
mojligheter inom idrott.

Samverkan for
en mer jamstalld
drott

Under aret har vi samverkat med ett flertal

andra organisationer som delar vara asik-

ter om en mer jamstalld idrott. Nagra av

projekten/organisationerna éar:

e Lansstyrelsen, Lansdelegationen for
jamstalldhet (NB)

e Fair Pay — jamstalld sponsring

o Killmiddagar tillsammans med Studie-
forbundet Bilda (Umea)

e Studieframjandet - Allt vi inte pratar om.
Killsamtal pa Klossen, Alidhem, Ume&

MAL & UTFALL

ElFAav féreningarna i lanet har
minst 40 % av respektive kon i
styrelsen (Mal: 75 % till 2019)
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2025 har vi en stark och levande idrottsrorelse som
tar vara pa manniskors engagemang och inspirerar till
delaktighet. Medlemskapet ar moderniserat. Det &r
enkelt och vdlkomnande att engagera sig.

Den moderna foreningen engagerar

DATASKYDDS- “V

FORORDNINGEN

GDPR férandrar synen pa

personuppgifter

Den nya Dataskyddsftrordningens intag
under 2018 gick inte obemérkt fiirbi, forko-
riningen GDPR hordes ofta.

Kanske marktes det tydligast i mejlkorgen
som manaderna kring maj fylldes med mer
an ett mejl dar organisationer och féretag in-
formerade om deras personuppgiftshantering
och kanske fragade om samtycke. For idrotts-
rérelsen och Vasterbottensidrotten drog en
utbildningsturné igang med féreldsningar
och workshops bade pa webben och fysiska
traffar. RFs webbutbildningar visades pa plats
i Idrottens hus i Skelleftea samt Umead och
visades dven i Lycksele. Under varen hélls
ocksa workshops i Skelleftea, Sorsele och
Robertsfors. Turnén akte sedan vidare till
Vilhelmina, Dorotea och Asele. Utéver detta
har vi vid en rad foreningsbesdk och i var var-

dagliga kontakter med féreningarna stottat
och svarat pa fragor som dykt upp.

Aven vi sjilva, Visterbottens Idrottsfor-
bund och SISU Vasterbotten, behdvde géra
jobbet i fragan. Pa personalkonferensen i feb-
ruari holls ett forsta GDPR-pass for all person-
al och sedan dess har arbetet fortlopt med till
exempel en antagen integrationspolicy.

Sammantaget har GDPR tagit en hel del tid
i ansprak for bade féreningar och oss sjalva
men upplevelsen fran manga hall r att det ar
tid som varit till nytta. Nar digitalisering och
data 6verlag blir mer och mer omfattande
ligger det i tiden att ta en extra funderare pa
hur vi hanterar bilder och andra person-
uppgifter och pa kopet fa lite mer ordning
och reda pa medlemsregister, parmar, hem-
sidor och andra stallen dar personuppgifter
hanteras och sparas och darmed fa en effekti-
vare administration och kommunikation.

Rodabygdens IK - arets Idrottsforening i Vasterbotten

Vid Moétesplats Lycksele prisades for
fijarde gangen Arets Idrottsforening

i Vasterbotten. Denna gang utsags
Roédabygdens IK, med motiveringen:
RGddbygdens IK verkar fér en
levande och inkluderande landsbygd
och mdéjliggor aktivitet i alla dldrar.
Féreningen har bred verksamhet och

ansvarar bland annat fér den vdlbes-
Okta badplatsen och for skidspdret

i byn. RIK jobbar hart fér att sdnka
trésklarna fér engagemang och
deltagande och dr en viktig drivkraft i
bygden, dven langt utanfér idrottens
traditionella verksamhet.
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Obbola IK tanker
nytt och stort

Eit géing cykelentusiaster tréffades och
hiirjade utmana sig sjélva med att cykla i
en tuffare terréing, skogscykling. Eftersom
tiden gick utdkades intresset, cykelstigar-
na hirjade sina och tanken véxte. Ténk
om vi kan fa till en arena for MTB cykling!

Ganget forstod fort att de borde organ-
isera sig, fa med sig fler och borja tanka
storre tillsammans med andra som brann
for natur och utomhusaktiviteter. De tog
kontakt med Obbola IK, en stark idrottsk-
lubb som under 2012 genomférde en
oversyn av foreningens framtida inriktning
med vision, verksamhetsidé och vardering-
ar. Deras tanke att foreningslivet innehaller
mer an idrottsliga aktiviteter framgick av
visionen “Mer &n idrott — En klubb full av
stjdrnor”. Féreningen utvecklas kontinuer-
ligt och tilldrar sig nytt intresse. Forenin-
gen rymmer fotboll, innebandy, cykel och
ett skidspar. Klubben attraherar inte bara
aktiva utan ledare, férdldrar och anhoriga
som pa olika satt stottar verksamheten.
Arligen laggs det ner tusentals ideella
timmar i foreningen.

Ville engagera flera

Klubben vaxte snabbt fran 4 cykelentusias-
ter till att vara 70 som cyklade. Efterhand
kom 6nskemal fran yngre formagor att
ocksa fa cykla. Tanken att ge en majlighet
att kunna leka cykel véaxte fram. Fragan
bollades internt och de fick sedan kontakt
med SISU och Vasterbottens Idrottsfor-
bund som peppade féreningen att tanka
storre.

Ett rungande ja

— Vi lade fram ett fardigt koncept som
lades fram till styrelsen sager Fredrik. Det
togs emot med ett rungande ja. Det sluta-
de med en multiarena med mer an cykling;
boule, utegym och grillplatser samsas med
spar och leder for bade cykel och trailrun.
— Det var en intensiv brainstorming under
hosten 2013 nér vi fick radet att tanka
stort av SISU och Vasterbottens Idrotts-
forbund. Tanken var att fa med alla dldrar
pa arenan, sager Jessica Bos, ordférande i
Obbola IK.

Hat trick i idrottsgalor

2018 fick lanet en tredje idrottsgala,
denna gang i Skelleftea. | Vasterbot-
ten finns nu tre olika galor, i Lycksele,
Umea och Skellefted, som alla drivs i
olika form. Idrottsgalorna bidrar alla
till att synliggdra den breda idrotten
och ar viktiga for att uppmarksamma
goda prestationer och bra ledarskap.
Vasterbottens Idrottsférbund och SISU
har bidragit till galorna, bland annat
genom att delta i juryarbete och stédja
galornas kommunikation.

MOST hittar végar till samarbete i Europa

Projektet MOST, Mobility of Staff, har
genomforts i samarbete med Bulgarien
och Kroatien. Syftet var att

uppmuntra samarbete mellan
idrottsorganisationer i de olika lander-
na, och finna likheter och skillnader i
utmaningar som de star infér. Under
aret har bl a moéten hallits i Umed och
Kroatien. Projektet har mynnat uti en

undersodkning som gett en vardefull
insikt i de deltagande landernas olika
organisationer och hur de ar uppbyg-
gda, vilket ger forutsattningar for att
kunna skapa nya projekt tillsammans.

Forutom VIF deltog dven Idrottshog-
skolan, Dragonskolan, GUIF, IFK Ume3,
IKSU och Vasterbottens Fotbollférbund
i projektet.

[}
MAL & Idrottsservice har 2018 FEREE EN TS [FAT A MTH(55st
2017) och 6kad omsattning (Mal: Méata 2018 och 6ka antal

UTFALL kunder2019)

FiFAav ordféranden och A av ledare har kinnedom
om VIF och SISU:s stod for rekrytering (Mal: 40 % respek-

tive 30 % till 2019)

1 %

Mer n 100 000
Vasterhottningar ar
engagerade i idrotten!

Det finns manga olika uppfattningar om dagens
ideella engagemang. Under hsten 2017 och
viren 2018 genomfirde VIF i samarbete med
Handelshdgskolan i Umed en undersikning for
att ta reda pa hur det faktiskt ser ut i Vster-
hotten. $a hur &r det, stimmer det verkligen att
ingen vill engagera sig lingre?

Svaret ar — NEJ. Faktum &ar att 61 % av de som har
barn i en IF ocksa sjélv ar engagerade. Dessutom
sager hela 42% av alla som inte ar engagerade
idag att det skulle vara sjalvklart att stalla upp om
de fick fragan. Bara 10% av de tillfragade sager att
de inte kan tédnka sig att engagera sig i sina barns
Idrottsforening.

Undersodkningen visar dven att 36 % av lanets
vuxna befolkning ar medlemmar i minst en
idrottsforening och att 79 % av alla tillfragade
(dven de som inte ar engagerade i idrotten) tycker
att idrottsforeningar ar en mycket viktig del i det
Svenska samhillet.

Trots det ar det tydligt i var arliga enkat till
ordféranden i lanet att manga foreningar upplever
utmaningar med att rekrytera ledare och annan
ideell personal. Vi har under aret jobbat for att
starka vart stod till Ianets foreningar nar det géller
rekrytering, bland annat i samband med Change
the Game, Change the Game on tour, Idrottens
dag, med projektstod och via Idrottslyftet. Detta ar
dock ett omrade som behdver utvecklas ytterligare
mot 2025.
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|drotten gor Vasterbotten starkare

SM-VECKAN

Vilken vecka det blev. Inget annat dn succé. Kommunens helh-
jartade stod, alla starka och duktiga féreningar och Skellefteas
fantastiska forutsattningar med manga arenor pa samma plats
mitt i stan bidrog alla till succén. SM-veckan har pa allvar gjort
att resten av landet fatt upp 6gonen for vilken grym evene-
mangsstad Skellefted &r. Vi passade pa att bjuda in kommunala,
regionala politiker och beslutsfattare samt delar av Vaster-
bottens riksdagsbank for att visa upp arrangemanget, vad det

bidrar med till regionen och diskutera hur politiken kan bidra till
e o

Antidoping
Malet &r att tillfirsékra alla idrotts-

utdvare deras sjélvklara rétt att delta
och tévla i en idrott fri fran doping.

Arbetet bedrivs bland annat av en dop-
ingkontrollverksamhet. Vasterbottens
Idrottsforbund genomfér ca 80 - 100
dopingkontroller pa idrottsutévare pa
olika nivaer och inom olika idrotter pa
uppdrag av RF:s dopingkommission. VIF
planerar och genomfér dven férebyggan-
de dopingkontroller pa lagre tavlingsniva

och bland motionsidrottare tillhérande
en idrottsforening. Lika viktig som kon- sinsatser.

trollverksamheten ar det férebyggande Vi uppsoker med jamna mellanrum
arbetet i form av information, radgivning  traningsanldggningar for att bedéma

och utbildning till féreningarnas med- traningsmiljon och om de krav vi staller
lemmar. VIF erbjuder samtliga elever vid  uppfylls diplomeras anldggningen. | dags-
RIG och NIU i Vasterbotten utbildning laget &r 54 gym/ traningsanlaggningar av
om risker med kosttillskott och doping. totalt 69 i Vasterbotten diplomerade.
Vasterbottens Idrottsforbund &dr den
enda organisation i lanet som aktivt job-
bar med ett forebyggande arbete mot
doping bland motionarer.

Vasterbottens idrottsforbund jobbar
med att skapa dopingfria traningsmiljcer
dven utanfér foreningsidrotten. Detta
sker genom samarbete med lanets
tranings- och gymanlaggningar, dar per-

sonalen bland annat deltar i utbildning-

Antidopinghunden Molly.
pé besok i Umea.”
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Anldggningsfragan hagt pa agendan

Anldggningsfragan dr en av de viktigaste
frdgorna for [4nets fareningar. | Vsterbot-
ten ser anléogningsutmaningarna mycket
olika ut frén kommun fill kommun.

1 Umea och till viss del i Skellefted ar de
stora utmaningarna hoég konkurrens om
anlaggningstider och att utveckla tillgangen
till idrottsmiljoer i takt med att stader-

na vaxer. | manga mindre kommuner ar
utmaningarna i storre utstrackning drift
och underhall av befintliga anldggningar.
Nagra av vara viktigaste prioriteringar i det
intressepolitiska arbetet har darfor varit att
jobba for att:

¢ Umed kommun ska planera for idrotten,
sd att tillgangen till idrottsmiljoer och an-
laggningar vaxer i takt med staden.

o |drottens majlighet till paverkan av
investeringar och underhall av anlaggningar
férbattras genom inférande av Idrottens
utvecklings- och/eller anlaggningsrad.

e Kommunernas budget fér underhall

och driftstdd utvecklas i takt med tiden

for att garantera god tillgang till befintliga
anlaggningar.

|drott och
arbetsmarknad

Projektet Idrott & Arbetsmarknad startades
upp 2017. Projektet ska genom langtidsar-
betslosa stadrka idrotten, friluftslivet och
folkhalsan. Det ger oss mojlighet, som ett
av sju pilotdistrikt, att finansiera tjanster
som till viss del dven finansieras av
Arbetsformedlingen, dvs med olika typer
av [6nestod.

Idrottsservice & Fritidsbanken

Under 2018 har vi fortsatt med arbetet via
i forsta hand Idrottsservice och Fritidsbank-
en. Dar vi har haft manga olika typer av
meningsfulla arbetsuppgifter till personer

i arbetstraning, samt olika typer av
anstallningar. Vi har under 2018 sysselsatt
22 personer inom projektet.

Utdver detta har vi hjalpt idrottsforenin-
gar i distriktet med antingen kompeten-
shojande insatser till Idnebidragsanstalld
personal eller med I[6neadministration till
samma malgrupp. Totalt har 47 personer
varit involverade i projektet, antingen i var
egen regi eller hos foreningar.

Det har hant mycket under aret och nagra

saker som sticker ut ar:

¢ Arbetet med rorelserikedom (Physical
Literacy) har resulterat i att regeringens
utredning “Samordning for bostads-
byggande” ska utforska hur innovationer
baserade pa konceptet rorelserikedom
kan tilldmpas i planeringen av den nya
stadsdelen Norra On i Umea.

e Under varen gjorde vi en kampanj tillsam-
mans med GUIF med fokus pa anlagg-
ningsutveckling i Umeas Ostra stadsdelar.

o Ett flertal processer i Skellefted, bl a
planering av arvsfondsprojekt for en
inomhusarena for skate.

¢ Lopande kommundialoger i majoriteten
av lanets kommuner, med fokus pa behov
hos idrotten i resp kommun.

Utvecklingsrad
Robertsfors

Idrottens utvecklingsrad har utvecklats till
ett valbesokt forum som arrangeras fyra
ganger per ar. Varannan gang ar politiken
med pa nagot satt och den andra far fore-
ningen jobba med nagon fraga. Det forsta
riktiga aret har passerat och deltagarna
uppskattar att lyssna pa vad andra férening-
ar har pa gang och hur de kan samarbeta.

|drott i fokus pa
Motesplats Lycksele

Métesplats Lycksele ar Region Vasterbottens
arliga motesplats med fokus pa regional
utveckling. 2018 lade vi extra fokus pa att ta
plats med idrotten och arrangerade tva sem-
inarier med fokus pa utvecklande miljéer
for barn och ungdomar och ett seminarium
och idrott for vuxna och &ldre. Vi hade dven
bjudit in Bjorn Eriksson som huvudtalare for
att prata om behov och utmaningar fér den
ideella idrotten.

Ny regional utveck-
lingsstrategi

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS:en)
ar det viktigaste styrdokumentet for arbetet
med Regional utveckling i Vasterbotten. Att
idrottens fragor finns med i framtagandet av
RUS:en ar betydande for att idrotten ska
kunna f& mer resurser, battre stéd och starka-
re stallning och vi lade darfor stor vikt vid att
bidra i de dialogmoten som arrangerades i
Lycksele under hosten.

Evenemangssamverkan

Vi har tillsammans med Region Vasterbotten
Turism, lanets destinationer, turismprojekt
och ett flertal kommuner fortsatt utveckla
var samverkan for att forbattra stodet till
lanets evenemangsarrangorer. Under 2018
anordnade vi bland annat en sponsrings-
utbildning i Lycksele som snabbt blev
fullbokad. Vi kommer som en fortsattning
pa detta att erbjuda fler utbildningstillfallen
samt enskild radgivning kring sponsring
under 2019.

Positivt besked for
elitidrottsmiljon

Elitidrottsmiljo Vasterbotten ar en satsning
som ska ge battre stod och mer resurser till
lanets foreningar och utévare. | slutet av
hosten fick vi ett mycket positivt besked da
Umed Kommun valde att stélla sig bakom
satsningen och delfinansiera uppstartasar-
betet under en trearsperiod. Beskedet ar
en viktig grund for fortsattningen och vi
hoppas pa att under kommande ar sékra
ovrig finansiering och paborja uppbyggnad av
organisationen.
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En inkluderande idrott for alla

2025 kanner sig pojkar och flickor, man och kvinnor och i
olika aldrar och med olika forutsattningar och bakgrund
valkomna till idrottsféreningen.

Foreningar vill
inkludera fler

Under tre &r har idrotten haft utikade resurser fiir att
arbeta med inkludering dér mélgruppen har varit nyan-
|4nda och asylsikande. Gensvaret frén idrotisfdreningar-

ETABLERINGSST{ip 2018
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na i Vésterbotten har varit stort och det har genomforts PROJEKT
olika typer av insatser i Visterbottens alla kommuner
under aren. o
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Det ar med stor gladje vi konstaterar att idrottsrorelsen 30 32
i Vasterbotten som helhet ocksa gjort viktiga forflyttnin- 1 6
gar. Vi har gatt fran att “endast” arrangera aktiviteter IDROTTS- = _
till att arbeta mer med ledar- och féreningsutveckling, FﬁREN'NGAR SF-FOREN,NGAR IDROTTER
vilket i sin tur har genererat en strukturell férandring.
| klartext betyder det att féreningar idag ar battre pa
inkluderingsarbete. Vi ar battre pa att ta emot nya
malgrupper, vi dr battre pa att forandra och anpassa —_—
verksamheten och vi har hittat nya satt att organisera
idrotten. Nagot som inte bara har haft positiv inverkan 11
fér nyanlanda och asylsékande utan dven for andra mal- _
grupper som tidigare inte hittat till idrotten. Allt detta KUMMUNER

betyder ocksa att idrotten har fatt fler medlemmar,
bade aktiva utévare och ideellt arbetande ledare, som

delar var passion for motion, tavling och sport.

Alidhem dger

Alidhem 4r en stadsdel i Umea som har haft
en negativ utveckling. Under 2018 har vi
darfir fortsatt arbeta med projektst Alidhem
dger sport som startade under histen 2017.
Gl&djande nog har vi dessutom erhallit
resurser fir att fortsétta arbetet till

hiisten 2019.

Alidhem Ager Sport har som inriktning att
starka Alidhems identitet och bygga upp

en bas for manniskor att sjalva skapa en
meningsfull sysselsattning. En plattform

som folket kan anvanda for att arrangera
aktiviteter, knyta sociala kontakter och forma
kulturella natverk. Vi vill dessutom att idrott
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och fysisk aktivitet ska vara en naturlig del

i Alidhembornas vardag. Tillsammans med
Studieframjandet och Gimonas Umea IF vill vi
att fler barn, ungdomar och vuxna ska kanna
att idrotten ar valkomnande och fér dem.

Forankring i malgruppen

Projektaret 2018 har bestatt av planering,
natverksbyggande samt praktiskt lagda
aktiviteter. Under uppstarten av aret riktades
storre fokus mot planering och natverksby-
ggande med inslag av blandade idrottsaktiv-
iteter. Det som med tidens gang blev tydligt
var att startade verksamheter inte var tillrack-
ligt forankrade med malgruppen pa omradet.
Den malgruppen vi jobbar med att na ut till

i synnerhet ar tjejer boendes pa Alidhems
omradet. En malgrupp som ar extremt under-
representerad inom foreningsverksamheter.

For att skapa en forankring mellan Alidhem
Ager och dess malgrupp s& startades ett
ungdomsrad som traffas varannan vecka. Dar
planeras och diskuteras framtida aktiviteter
samt olika strategier for att effektivisera kom-
munikationen med malgrupperna vi soker.

Drop-In Fotboll
| samarbete med Gimonas Umea IF har Drop-
In-Fotboll genomforts varje I6rdag fran No-
vember till skrivande stund, fran 20:00 fram
till 22:00. Vid varje aktivitetstillfalle deltar i
genomsnitt 30-40 personer.

I samverkan med Gimonds Umea IF har vi
dven drop-in-idrott specifikt inriktat mot tje-
jer mellan aldrarna 13-18 med ett genomsnitt
pa 10-15 personer per tillfalle.

Fritidshanken hjalper manniskor in 1 idrotten

Under 2018 dppnades portarna fill Fritidsbanken i Umed och Fritidshanken i Skellefte
fiir fiirsta gangen, och de fick en rykande start. Tillsammans stod de fiir ca 10% av
utlaningen av alla Fritidsbanker i Sverige under aret!

Fritidsbanken &r som ett bibliotek, men
med sport och fritidsprylar. Alla far lana,
allt ar gratis och vi jobbar med smart
aterbruk. Vi har efter den stora insamlingen
2017 fortsatt att ta emot prylar fran privat-
personer, foreningar och foretag. Detta har
gett oss valdigt mycket utrustning att kunna
lana ut, vilket ar en férutsattning for en bra
verksamhet. Det forsta aret har bestatt av
manga lardomar och massor med gladje
och aktiviteter, bade for Fritidsbanken och
alla vara lantagare. Att fa mojlighet att
prova pa en aktivitet som man annars inte
testat, ger en ny mojlig vag in i idrotten.

10 % av utlaningen i Sverige
Totalt lanades 15 486 prylar ut fran dessa

tva Fritidsbanker, vilket nastan ar 10% av vad
alla Fritidsbanker i Sverige lyckades med.

De storsta framgangsnycklarna ar enligt
vara erfarenheter detta uppstartsar:
Bra lage - Den fasta butiken bor finnas, i
narheten av ett bostadsomrade, gérna néra
aktivitetsytor och tillgangligt for alla, tex
med buss, bil, till fots osv.

Eventverksamhet - att delta i andra event
ar en mojlighet att na ut pa fler platser,
bade for att na fler lantagare och for att
sprida ordet om vad Fritidsbanken ar.

Lovverksamhet — under skolornas lov kan
samarbeten med skolor, féreningar och
andra organisationer gora att Fritidsbanken
verkligen nar ut till manga.

Mﬁl & Fritidsbanken i Umea har ldnat ut fENE#A prylar och Fritidsbanken
Skellefted E¥Z! (Mal: Totalt 2 250 utldn per ar)
UTFALL 50 inféranden i media (2017 = 36) EHI, Réckvidd pa Facebook:

VIF webb:
kanaler)

(Mal: Hogre rackvidd i egna och fortjanade

Samverkan for en
mer inkluderande
drott

Fiir att lyckas med malet att skapa en
inkluderande idrott fir alla behdver vi
samverka utanfor idrotten. Sedan 2015 har
vi dérfor lagt stor vikt vid att skapa nya
nétverk och initiera samverkansaktiviteter
med aktdrer som pa olika sétt kan bidra till
en mer inkluderande miljd. Nagra exempel
pa samverkan under det senaste aret:

e Umegration (Umea). Umea kommuns forum for
integration. Vi har deltagit i arrangorsgruppen
samt bidragit med att engagera Nicolas Lunaba
fran Helamalm®o, som férelasare.

o Natverkstraffar Alidhem (Umea).

e Lansstyrelsen — Vi har deltagit i en arbetsgrupp
som under aret arbetat med att ta fram en
Regional utvecklingsstrategi, integration.

e UmU — praktikanter. Annie Andersson och lhab
Odeh som skrev fram projektet “Halsa for alla”.

o Lst, Skellefted kommun — Genomférande av
“Halsa for alla”.

e Under Umepride deltog vi i ett viktigt panel-
samtal - Gor plats i laget!- Unga transpersoners
ratt till likabehandling i fritidsverksamheter,
som arrangerades av Rattighetscentrum Vaster-
botten.

¢ Futebol da Forga. Under varen slutforde 14
ledare sin utbildning under FDF:s ledning.
Utbildningen har genererat nya ledare fill
fotbollen och dven lett till att GUIF startat upp
Futebol Aberto (6ppna traningar) for tjejer pa
Alidhem, som varje vecka lockar tjejer som inte
ar féreningsaktiva.

e Umea kommun. Vi deltar i ett ndtverk som dis-
kuterar unga nyanldnda och ensamkommandes
fritidsaktiviteter och hur man kan utveckla och
forbattra tillgangligheten.

o Skellefted kommun. Vi har deltagit vid natverk-
straffar for integrationsarbetet i Skelleftebygden
for att sprida och informera om alla aktiviteter
som hander i centralorten.

¢ Parasport Vasterbotten - Samverkan kring tva
ledarutbildningar (Umea och Skellefted) med
temat Osynliga funktionshinder.
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Ny syn pa traning och tévling

2025 har vi en idrottsrorelse dar alla far plats att
idrotta utifran sina villkor oavsett ambition, alder,
kon, prestationsniva eller andra férutsattningar.

Mer rorelse i skolan

Under hosten startade vi upp projektet
Rorelsesatsningen i skolan. Ett projekt
dar vi anvander skolan som arena for att
fa sa manga som mojligt att borja rora pa
sig. P4 sa satt kommer vi at alla barn, inte
bara de som sokt sig till foreningslivet.
Det huvudsakliga syftet ar att fa in mer
rorelse under den samlade skoldagen.

| Vasterbotten valde vi att under forsta
aret kraftsamla dar det behovs som mest,
vilket mynnade ut i EMA projektet, en
pilotverksamhet dar vi inriktar oss pa

f-6 skolorna pa Ersboda, Mariehem och
Alidhem. Tanken &r att vi fokuserar pa de 5
skolorna inom EMA for att andra aret kun-
na sprida lardomarna till resten av ldnet.

Utbilda

Inledningsvis handlar det mycket om att
utbilda pedagoger inom Rorelserikedom,
andra strukturerna i skolan sa tid och
resurser mojliggér mer aktivitet pa raster
och i den ordinarie undervisningen.

Vi har fatt ett mycket positivt be-
motande fran berérda skolor och en
forandringsprocess har paborjats.

Vi har dven utbildade rorelseinspiratorer
ute pa skolorna for att fa rasterna mer
rérelserika. | samarbete med Fritidsbank-
en har vi dven sett till att eleverna som ar
pa fritids under loven far extra rorelserika
lovaktiviteter.

Radet fdr rorelserikedom

Radets uppgift ar att genom samverkan

samt idé- och erfarenhetsutbyte bidra

till att utveckla och synkronisera olika

aktorers aktiviteter sa att alla barn och

ungdomar far méjlighet att utveckla
rorelserikedom. Det gor vi genom att:

e Oka kidnnedom och kunskap om rorelse-
rikedom inom vara organisationer och
hos foéraldrar/vardnadshavare.

* GOra gemensamma insatser som un-
derlattar for respektive organisation att
satta rorelserikedom pa agendan internt.

e GOra nagra gemensamma vagvisande
aktiviteter som framjar rorelserikedom.

Deltagande aktorer i radet ar, Kommunen

(skola, fritid), Naringslivet (Balticgrup-

pen), Idrottshdgskolan, Vasterbottens

Idrottsférbund / SISU Idrottsutbildarna,

Landstinget.
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Change the Game okar
rorelserikedomen i hela lanet

Change the Game har funnits i Umea de senaste 5 aren och i ar har vi genomfiirt
Change the Game on tour i ytterligare sju kommuner i Vésterhotten.

Syftet med touren har varit att inspirera till
mer rorelserikedom hos barn och unga i
huvudmalgruppen 8-12 ar.

Touren har bestatt av tre olika pass under
en dag. Huvudaktiviteterna har varit pa
skoltid och innehallit ett rorelserike dar bar-
nen fatt mojlighet att inspireras till rérelse.
Forutom det har ett antal SF funnits pa plats
for att erbjuda aktiviteter fér barnen som de
oftast inte provat pa tidigare. Vi har dven haft
med det lokala foreningslivet som erbjudit ett
antal aktiviteter.

Pa eftermiddagen har vi haft en workshop
for pedagoger eller andra i skolan verksam
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personal for att ge dem mer redskap i sin
vardag. Det sista passet har genomforts pa
kvallstid dar vi genomfort en workshop riktad
till foraldrar och ledare som fatt mojlighet till
en teoretisk kunskap men dven att prova pa
ovningarna praktiskt.

Manga moten

Change the game on tour har genomforts i
Nordmaling, Robertsfors, Sorsele, Storuman,
Vilhelmina, Vindeln och Vannas kommun. Un-
der dessa dagar har vi mott ca 2000 barn och
ca 250 vuxna. Vi har som ambition att fortsatta
denna lyckade satsning dven under 2019!

-m ey Fipyipter | o S S )

Dean Kriellaars
inspirerar hela
Sverige

Under hiisten drog vi som en ldpeld genom
landet med en turné med Dean Kriellaars, en
turné som gett stort eko i var verksamhet.

Amnet Physical Literacy, eller som vi i Vis-
terbotten sager, Rorelserikedom, har skapat
engagemang langre an bara inom idrotts-
rorelsen. Vi har tillsammans med Change the
Game besokt 6 olika stader férutom Umead
och métt narmare 2000 unika personer vid

vara utbildningsinsatser. Deltagare fran alla
samhallssektorer har varit involverade. Utbi-
Idningsmaterial har spridits och samtal och
dialog har skapats.

Vi ar glada och stolta 6ver att vi lyckats fa
till s3 manga inspirerande motesplatser. En
stor del av framgangen skall oxa tillskrivas
de andra samverkande distrikten, utan deras
hjéalp hade vi inte natt sa langt som vi gjort.
Under varen 2019 fortsatter turnén i
ytterligare 3 stader.

|drottens dag blev en succé

Idrottens dag ar ett nationellt evenemang
som 2018 arrangerades pa 31 orter i Sverige.
Syftet ar att inspirera barn, unga och vuxna
att idrotta hela livet och samtidigt uppmuntra
till samtal om hur vi ska idrotta i framtiden.

| Vasterbotten arrangerades Idrottens dag
som en familjedag i den nya sporthallen pa
Mordo Backe i Skellefted, |6rdag 6 oktober. Da-
gen bjod pa 15 olika idrotter och aktiviteter
arrangerade av Skellefteds féreningar och en
stor rorelsebana dar besékarna kunde 6va
sina motoriska fardigheter.

Bade barn och vuxna fick dven chans att
lara sig mer om vad rorelseférstaelse innebar
och fa inspiration till en ny syn pa traning och
tavling. Totalt lockade dagen 6ver 600 barn
och ungdomar.

MRL & A% av ordféranden och

av ledare har kinnedom om

UTFALI_ “triangel till rektangel” (Mal: 50 %

respektive 75 % till 2019)
FEN¥7Z av ordféranden och

PI9%A7) av ledare har stor eller

mycket stor kinnedom om

“triangel till rektangel” (Mal: 20 %

respektive 25 % till 2019)

har oférandrat

antal idrotter, ENGI i34 har
fler idrotter och [T,
har farre idrotter an 2017 (Mal:

| snitt fler antal olika idrotter per
kommun till 2019)

(R ETETEET har “nyskap-
ande” eller "ej traditionsenlig”
verksamhet fér vuxna och dldre
(Mal: Fler féreningar har verksam-
het fér vuxna och aldre till 2019)

|drottslyftet - ldrottslig
mangfald och nya verk-
samhetsformer

Barn och unga i Vasterbotten ska, oavsett
var de vaxer upp, ha goda mojligheter att
hitta en eller flera idrotter de vill utéva i
sitt ndromrade. Under 2018 har darfor 25
idrottsféreningar inom 20 olika idrotter
beviljats stod fran Idrottslyftet for att
genomfbra satsningar i syfte att bibehalla
eller 6ka den idrottsliga mangfalden 6ver
hela lanet.

Barn och unga i Vasterbotten ska,
oavsett forutsattningar och ambitionsniva,
uppleva att det finns en idrottsverksamhet
som ar 6ppen och tillgdnglig for dem.
Under 2018 har darfor 27 idrottsforenin-
gar inom 19 olika idrotter beviljats stod
fran Idrottslyftet for att genomfora
satsningar i syfte att utveckla nya verk-
samhetsformer.

|drottslyftet -
Anlaggningssatsning

2017 genomfordes en kartlaggning av an-
laggningssituationen i Vasterbotten som
bland annat visade pa underskott av tider
i sporthallar i flera kommuner. For att ge
idrottsforeningar i lanet battre forutsat-
tningar att vara drivande i satsningar

pa nya sporthallar begéarde vi av Riksi-
drottsforbundet att kunna bevilja stod till
forstudier och som enda distrikt i Sverige
fick vi ocksa den mojligheten under 2018.
Detta resulterade i tre pagdende forstud-
ier om nya sporthallar i Vasterbotten som
drivs av idrottsféreningar.

Den nya nationella stédformen “Stod
till utrustning for Parasport” lanserad-
es under hésten 2018 inom ramen for
Idrottslyftets anlaggningsstéd och Umea
Parasportférening (i samarbete med
Fritidsbanken) var snabbt inne med en
ansokan som ocksa beviljades stod.

Totalt har 23 idrottsforeningar inom 17
olika idrotter beviljats stod fran Idrottsly-
ftet till olika anlaggningssatsningar under
2018.
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2025 har svensk idrott ett starkt ledarskap i alla delar av

Ett Sta rkt | B d ars ka I] organisationen. Savil tranare, ledare och fértroendevalda

kanner till och leder enligt svensk idrotts vardegrund.
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Var vérdegrund

Anvisningar ftr barn- grﬂgs!yﬁet : [I
och ungdomsidrott rotisovergripande

HELA SAVARS IK . \ RF:s anvisningar fir barn- och ungdomsidrott pekar ut rikining och ger praktiska riktlinjer Bdarllthlmﬂlﬂﬂﬂr

g T
." ﬂegﬂ(‘—-den levande Genom gléadje och

idrottsféreningen! engagemang formar vi
tillsammans var férening

grund beskri

VAR VISION VAR VERKSAMHETSIDE

h rattesnsren. Vi
o och hur v farhaller oss tl

Vi far Sévar att vixa och skapar 4 - H " FHH = H H H 1
. e g e ==IDR( : fiir att skapa béista mijlioa forutséttningar att utvecklas inom idrotten. Ledarskapet har, i idrottsrorelsens
Rlechitveckdas ’ strategiska arbete mot 2025, identifierats
_’_:t';‘;?;:f:::("? . Ju fler foreningar som arbetar efter anvisnin-  publicera och sprida en digital, bladdrings- som den enskilt viktigaste faktorn for att
—— kap,"‘g ' Engsgemang st o p garna desto storre mojlighet har vi att unga bar version och att dela ut anvisningarna stimulera barn och ungas inre drivkrafter
:::‘QTJ::EI:::L idrottare ska ma bra och vilja fortsatta med vid vara evenemang och métesplatser. Var sd att de véljer att idrotta i fi:')r"ening hela
ﬁ:fr:g:::’ﬂ:m..ge ] fom— e idrott. Forsta steget mot att implementera arliga matning visar att vi har natt fram till livet. Med utbildningar som “Aldersan-
anvisningarna ar att skapa kdnnedom och vi  ordféranden men att vi behover fortsatta passad fysisk traning”, “Empowering
L har darfor prioriterat att lyfta anvisningarna  prioritera att 6ka kinnedom bland ledare. coaching” och “Physical Literacy”
i var kommunikation, bland annat genom att (rorelserikedom) har Vasterbotten de

senaste aren intagit en ledande position i
landet nar det galler nya evidensbaserade
ledarutbildningar. Under 2018 har ledare
fran mer an 100 idrottsféreningar deltagit
vid nagon av de drygt 50 idrottsévergri-
pande ledarutbildningar som genomforts
i Vasterbotten med stdd av Idrottslyftet.

Var yarkeimhetsidé

D a
Sand@kerns SK
- 'ddﬂzsﬁirenin&n

-

SaJuékems SK ska erbjudaen i

verksamhet i din narhet s:

stifilerar filllettlivsidn

idrottande. Vi ska kannetecknas

som foreningen dér alla mar bra &

och har roligt tillsammans. =

Foreningen ska Bygga pa ett Y
¥ " medlemskap préglat av delaktighet,

engagemang och personlig utveckling!

&

Riksitlrottsf"
. Or hun
anvisningay fiir bgr‘is

och Ungdomsigrgt

Vardegrund for Savar IK och Sandakerns SK.

Ambiti .
b iiil,;:m,;,'-::"::, att anvisningapn ska
ireningar fin -
”"":gvetenhet om vag g::'!:ﬁr till ﬂ!(ad
och varfg;. aller pg

|drotten Vill - en del i ett gott ledarskap

Idrottens vardegrund, Idrotten Vill &r en dom om Idrotten Vill och fa sa manga som kommunikation, bland annat i egna artiklar,
central del i ett gott ledarskap. Vi jobbar mojligt att folja vardegrunden i sin idrotts- och fortsatt hjadlpa foreningar att ta fram
darfor lopande for att s manga som majligt vardag. Under 2018 har vi delat ut Idrotten “Vardemarkesbocker”, bland annat Savar IK
av lanets ledare och utdvare ska fa kanne- Vill vid motesplatser, lyft vardegrunden i var och Sandakerns SK.

MAL & UTFALL

av ordféranden och

LFA - 9 steg till eft effektivt projekt

LFA (Logical Framework Approach dr en metod for projektplanering. Med stéd av

X,

LFA far planeringen en rod trad som gor att mal, aktiviteter och resursplanering _ Vilkommen i g vésfé!'bottens av ledare har stor eller mycket stor
hénger ihop. Under aret har 29 deltagare fran olika idrottsforeningar gatt kursen PRDJEKT 'dr'ottSfb'rbUnd kdnnedom om RF anvisningar for
som hallits i Lycksele, Umea och Skelleftea. De har forutom undervisning dven fatt PLANERING barn- och ungdomsidrott (Mal: 20%
chans att jobba med egna projektplaner. S h respektive 35 %)

B sTeg

FEEKTIVT pRo gy
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Storst, mest, flest
- ett utdrag ur LOK-stodet

Totalt registrerades 163 737 sammankomster i Vésterbotten under HT-17/VT-18 motsvarande
1 826 728 deltagartillféllen fardelat pa 53 idrotter. Detta innebdr en total minskning jAmfart
med firegaende &r pa 72 sammankomster och 20 623 deltagartillféllen.

o Topp 10 fiir rapporterade Topp 10 stiirsta dkning i

B Sva n u e r sammankomster rapporterade sammankomster
HE-17/V1-18 Ht-17/Vt-18
0 m e rS 0 " a I e n Idrott Sammankomster Idrott Okning
[0} 4o T ] | USSR 48 653 GYMNASEK.cveeeeieeieeeeeeee e 1347
INNEbANAY ...ooeeviiieciiieceeeee e, 24 493 INNELANAY ..o 954
R s il m v RidSPOIt.ccciviiiiiiiiiiiienccceeee 13926 Frildrott. ..o 419
Pers""a_le" flr Var“‘"k"uaslt_e [BSurs. H"u knf" ISNOCKEY ..ot 13139 RIASPOI 1ottt 346
petensniva dr avgdrande for att kunna ge rétt STMIAFOt oo 7951 BANGY.evrreeeeeeeeseeessseeeeseeeeeseeeeeeses e 201
o JE-T b k GYMNASEIK.c.veereeeeieeiee e 6 096 | ] 1 (<N 176
stiid till lanets fareningar och na fram till de AKAAEMISK IAFOtt w.cvvvvererererereeeeeeseeeseeeeeeeee 4648 SKIAOT +rereeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeesessssssesssesesessseeees 173
HETH 8 arfrir 4 Budo och Kampsport.......ccccceeeveieeercieeennnenn. 4562 (o] 1 0 1=1 o H OO 164
hesmls_fanare Vi vill kunna paverka. Darfor ar SKIOT et eeeeee s eeseaens 3454 OFIENTEIING cvevveeeeeeeeeee e seee e eeereeesneens 129
utveckling av personalen och deras kompetens L ET SN 3371 THALHION wevvvrreveeeressesneenenesssseseneesesssneene 125

en viktig framgangsfakior.

Det bekraftas ocksa i var arliga ordférande-
matning, dar 77,4 procent av de tillfragade

ordférandena ar ndjda eller mycket néjda med P I 2 e TUI][] 10 fir rapﬂﬂrtﬂradﬂ
Idrottsforbundets arbete, nagot som till stor ; o

Topp 10 stirsta dkning i

ar fra 5 &r. Vi har v deltagartillféllen e
del utgar fran det bemotande d.e far."\/l har val U rﬂl][]l]rtﬂradﬂ dﬂltﬂu&rtlmﬂ"ﬂﬂ
uppbyggda och fungerande rutiner for person-
al-hth kodee'tensplanfe"rmg, for rekr\{terlr;(g HETT/VE18 HETTI VLB
.oc |nt.ro . tu-:on"samt briaty agera n A T Idrott Deltagartillfallen Idrott Okning
inte blir som vi tankt oss eller vid kris. _

Under 2018 har mycket av kompetensut- FOthOIl ..o 591988 GY.mnastlk ................................................... 13491
vecklingen landat inom ramen for &rets tema, INNebandy .......cceeveevinineiniiiiieeneee 335801 Frlldrott ......................................................... 3384
“rorelserikedom”. Under varen genomférde IS.hOCkey ................................................... 214 366 RIASPOrt..ccciiiieciieecee et 2 960
vi ett flertal utbildningstillfillen med Dr Dean R|dsport.' .................................................... 74989 In.nebandy .................................................... 2876
Kriellaars, bland annat inom Movement Prepa- Qymnashk .................................................. 67 232 TrAthION wevveeeeeeeeeeeeieeee e 2 649
ration. Vi deltog d&ven med personal i Pep-talks Y1891 o 1 57 837 Korpe.n .......................................................... 2484
for ledare och for yrkesverksamma i samband Budo och Kampsport .......cccceeeeveeveeneennenns 45 866 Badminton......cccoeeeciiiicieeccee e 2297
med Change the game. Akademisk 1drott ........ccceverveveeenereniecnnne 44 560 SKIOr .. 2267

GDPR har haft stor inverkan p3 aret, inte Basket ... 36 307 Karate ......ccovevveieininiiicie 2045

Volleyboll.......cceevvieiiiiiecieee e 30913 Bandy...cceeeeiiieciee e 1809

minst nar det galler var interna kompetensut-
veckling. Vi har under 2018 haft en grupp med
ansvar for att 6ka kunskap bade internt och
externt.

Utover detta har vi i samband med kick-off
och personalkonferens fokuserat pa kompe-
tensutveckling inom bland annat digitalisering,
kommunikation och jamstélldhet. Som en del
i RF:s satsning pa utvecklingsresan “Ett starkt
ledarskap” har hela ledningsgruppen deltagit i
Riksidrottsforbundets ledarskapsprogram.

Nya registreringar av deltagartillféllen & Ht-11/\t-18 Ht-/\t-18

Idrott Sammankomster Deltagartillfallen

sammankomster Kalksport 4 75

Johanna Vilhelmsson, Idrottsservice, i aktion under ett pass
i rorelserikedom under'personalkonferensen i september.
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ORDFORANDEENKAT — SA TYCKER FORENINGARNA

$4 tycker foreningarna

om vart jobb

Rekrytering av ledare, ideella (t.ex. till styrelse) och kompetensen hos
trénare och ledare fortsétter att vara den viktigaste faktorn fdr fareningarnas

verksamhet.

Rekrytering av ledare och ideella ar
ocksa det omrade dar differensen ar
som storst mellan hur viktig fragan ar for
féreningar och hur bra jobb de tycker att
VIF gor.

VIF anses gora bast jobb inom kom-
petens hos tranare/ledare, stod med
ekonomi/administration och férbat-
trad kvalitet pa idrottsanldggningarna.
Markbart ar att alla dessa ar kopplade till
omraden dar vi ger direkt (ekonomiskt)
stod till foreningarna. Tydligt ocksa att

respondenterna har svart att skilja pa
VIF/SISU och att de oftast har starkare
relation till och battre kunskap om SISU.

Foreningarna ar fortsatt mycket ndjda
med vart arbete. Aven om vi har gatt
tillbaka lite fran fjolarets topp sa ligger vi
fortfarande pa mycket hoga nivaer i n6-
jdhet. | de 6ppna kommentarerna sager
manga att de har dalig koll pa vad VIF
gbr och manga 6nskar mer uppsdkande
verksamhet.
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Vad tycker du om Vésterbottens Idrottsforbunds arbete
med och stid inom respektive omréde (top 5)?

45

4 381

35 349 347 343 342

3

25

2

15

1

05

0

Kompetensen Stid med Forbttrad kvalité Event & Intern kommu-
hos tranare/ ekonomi & pé Idrottsanldgg-  arrangemang  nikation, t ex info
ledare administration ningar till medlemmar

Vilken &r din generella uppfattning

om Vasterbottens Idrottsfarbund?

50%

45% 0ng%

40%

35%

% - 30,6%

26%

20%

15%

10%

5%

% 0% 0%
Mycket Ganska Varken positiv Ganska Mycket
positiv positiv eller negativ negativ negativ

Vilka omraden &r viktigast for

fireningens verksamhet?

‘ 457 459 157 a5

45 : 426
4

35

3

25

2

15

1

05

Rekrytera Rekrytera fler ~ Kompetensen hos  Rekrytera fler ~ Firbittrad kvalité
fler ledare ideella tranare/ledare medlemmar  pa idrottsanligg-
i organisationen ningama
t ex styrelse

Arsredovisning 2018

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamhetens art och inriktning

Vasterbottens Idrottsforbund (VIF) har till uppgift
att, enligt VIF:s stadgar och Riksidrottsforbun-

dets (RF:s) stadgar, handha for idrottsrorelsen
gemensamma angelagenheter inom distriktet. VIF
skall ocksa arbeta i enlighet med RF-stimmans och
Riksidrottstyrelsens (RS) beslut. Féreningens sate ar
Umea.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Under 2018 6ppnade vi ett Maldkontor. Vi ar
darmed representerade pa fem platser i lanet.
Vilket val stammer 6verens med var ambition

att vara sa nara foreningarna som mojligt. Under
2018 startade ocksa tva stycken Fritidsbanker,

en pa Anderstorp och en pa Alidhem. SM-veckan
i Skelleftea var en tydlig hojdpunkt under aret.
Arrangemanget, som ocksa innefattade Tarnaby,
blev en succé pa alla satt. Skelleftea blev ocksa
platsen for Idrottens dag, en manifestation for
rorelserikedom, som ocksa var arets tema. Under
2018 startade vi var del av RFs Rorelsesatsning
med piloten EMA-projektet, med malet att skapa
rorelserika stadsdelar pa Ersboda, Mariehem och

Alidhem. Vi pabérjade ocksa en export av begrep-
pet rorelserikedom till sju andra kommuner

i satsningen Change the Game on Tour, samt
medverkande i motsvarande exportsatsningar i atta
andra stader runt hela landet. Vi har under hosten
engagerat oss djupt i processen att ta fram lanets
nya Regionala utvecklingsstrategi som kommer att
galla fran 2022. Under aret har vi tagit viktiga steg
mot en fast finansiering av var anti-dopingverksam-
het som lange byggt pa tillfallig projektfinansiering.
Under 2018 starktes var transnationella formaga
genom att vi medverkade som partner i fem
stycken Erasmus+ projekt. Vid motesplats Lycksele
utsags Rodabygdens IK till arets idrottsforening,
priset som instiftades i Borje Sandgrens minne.

Medlemmar

Forbundets medlemmar ar 64 Specialdistrikts-
forbund (SDF) inom distriktet. Totalt finns 867
sektionsféreningar.

Framtida utveckling

Att International Physical Litteracy Conference
(IPLC) valjer att lagga sin forsta Europa-konferens

i Umea i september dr en av 2019s verkliga hojd-
punkter. Vi kommer att fortsatta att missionera om
rorelserikedom inom och utom lanet, inom ramen

ARSREDOVISNING

for Change the Game on Tour och Idrottens dag.
Forhoppningen &r ocksa att sprida det operativa
arbetet i Rorelsesatsningen till fler kommuner.
Under 2019 slutférs arbetet med Regional utveck-
lingsstrategi, dar vi arbetar for att sakerstalla att
idrotten och idéburen sektor finns med. Under aret
ar amtibitionen at starta ett evenemangsprojekt
med fokus pa att starka arrangorerna. Vi har ocksa
ambitionen att starta det skarpa arbetet med en
elitidrottsmiljo i Vasterbotten med starka nav i
Skelleftea och Umea. Under aret slutfors ocksa
projektet Sportup North. Organisationens tema for
2019 kommer att vara digitalisering.

Resultat och stéllning
Forbundets ekonomiska utveckling i sammandrag

2018 2017 2016
Bidrag 15740523 12481087 9873898
Nettoomsittning 1833137 1007356 1234375
Arets resultat 29501 83337 -179032

Eget kapital 1797977 1768476 1746939
Balansomslutning 6107117 5588277 5979468
Soliditet % 29 32 29

Du hittar en komplett arsredovisning pa:
http:/ /www.rf.se/ Distrikt/vasterbottensidrottsforbund/

Omoss/arsstamma/

RESULTATRAKNING NOT 2018 2017 BALANSRAKNING NOT 2018 2017
1 . 1
" . . TILLGANGAR
Foreningens Intakter
Bidrag 2 15740523 12 481 087 An|588"|ill‘185ﬁ|||85"83f I
ser Finansiella anlaggningstillgdngar
Nettoomsdttning - 3 2144442 1007356 Aktier och andelar i dotterforetag 7 680 858 680 858
Ovriga foreningsintakter 1915348 734 854 680 858 680 858
Summa intakter 19800313 14223297 Summa anléggningstillgangar 680 858 680 858
Omséttningstillgangar
Kostnader Kortfristiga fordringar
# f _ - Kundfordringar 2146 281 570220
F?renlngskgstnader 4 344 844 413 683 Ouriga fordringar 375 800 210 219
Ldmnade bidrag 5 -7 210 684 -5 440 750 Férutbetalda kostnader och
Ovriga externa kostnader -6074235 -5236037 upplupna intakter 250734 16122
Personalkostnader 6 -5840 422 -3437 267 2772815 796 561
Ovriga kostnader -299 303 387 755 Kortfristiga placeringar
Summa kostnader -19769488 -14 139982 Ovriga kortfristiga placeringar 1000 962 1000962
1000962 1000 962
Verksamhetens resultat 30 825 83315 Kassa och bank 1652 471 3109 896
1652471 3109 896
Resultat fran finansiella investeringar Summa omsittningstillgdngar 5426 248 4907 419
Resultat fran ovriga Vardepa pper -5 060 0 SUMMA T".LGANGAR 6 107 106 5588 277
Rénteintakter och liknande poster 3736 22
Rantekostnader och liknande poster 0 0 BALANSRAKNING NOT 2018 2017
-1324 22
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Resultat efter finansiella poster 29 501 83 336 Eget kapital 8
A : Sleni Balanserat kapital 1768 476 1685139
Arets resultat enligt resultatrakningen 29501 83 336 Arots resultat 25 501 83 337
. 1797977 1768476
Arets resultat enligt resultatrakningen 29501 83336 Kortfristiga slk(ulléier
. = s - Leverantdrsskulder 884 027 1556 064
Utnyttjande av dndamalsbestamda medel 0 0 Ovriga kortfristiga skulder 2652 898 1813180
Avsattning till andamalsbestamda medel 0 0 Upplupna kostnader och
Kvarstiende belopp for aret 29501 83336 férutbetalda intakter 772204 450 557
4309 129 3819801

Kvarstaende belopp 6verfors i ny rakning 29 501

83 336

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

6107 106 5588 277

ARSBERATTELSE 2018 + 27



koll pavad vi'go

| varaegna kanalerhittar du inform
sava emang sOm tider for ans@
och emella
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Nyhetshrev
Nyhetshrevet innehaller viktig information om var verksamhet, tidpunkier fir stid och

t ex uthildningar som kan vara intressanta. Fér du inte vart nyhetshrev? Ga in pa [dnken hér
nedan och prenumerera,

http:/ /www.rf.se/ Distrikt/ Vasterbottensldrottsforbund/ Nyhetsbrev/

Facebook
Hér hittar du nyheter, inspiration och aktuell forskning om idrotten.

www.facebook.com/Vasterbottensidrotten

Hemsida
Hér hittar du t ex information om ekonomiskt och administrativt stid sévéil som aktuell info om
uthildningar och mycket annat.

www.rf.se/ Distrikt/ Vasterbottensldrottsforbund/

7 Vasterbottens
Idrottsforbund
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