Foto fran Viaplay.

Handledning och metod

For dig som ir ansvarig nar ni sett filmen Forever.

1.

Planera in ert tillfdlle da ni i laget kollar pa filmen tillsammans. Titta pa filmen som
ar 1 tim och 45 min och avsitt minst 45 minuter efter filmen till diskussioner nedan
(totalt 2,5 timmar).

. Dela in i mindre grupper om 3-4 personer i rummet. Utse en person i varje grupp till

samtalsledare. Samtalsledaren later alla komma till tals och fordelar ordet om det
behovs.

. Visa och lds upp fragorna nedan. Ge grupperna nagra minuter for samtal runt

bordet. Lyft nagra exempelsvar fran olika grupper vid varje fraga. Fyll pa med fler
exempelsvar om det behovs.

. Aterkoppla tillfillet kort till oss pA RF-SISU Ostergotland genom att scanna QR-

koden hir nedan. Du hittar den &ven pa sista sidan.
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Omrade

Fragor

Exempelsvar

Tranaren Lollo

Nar Lollo kommer in i laget blir fo-

kuset pa resultat mer tydligt. Inom

idrotten sdger vi att ha kul, ma bra

och utvecklas ar viktigt.

« Vad anser ni ar viktigast? Resul-
tatet i en enskild match/tavling
eller att gora sitt basta?

Att fokusera mer pa sin och lagets
prestation tenderar att ge mer lang-
siktig utveckling och nagot som gar
att paverka.

Bestraffning hjalper séallan en

manniska att sluta med ett visst be-

teende, exempelvis att ofta komma

forsent till traningen. Det &r nér en

manniska far berom for det som

fungerar bra, eller sjalv inser att

ett beteende ar fel, som man med

storre sannolikhet andrar sig.

«  Vad tror ni ar anledningen till
att tranaren Lollo i filmen delar
ut bestraffningar?

Lollo kanske sjalv varit med om be-
straffningar nér hon var aktiv spelare
och tror att det &r ratt vag att ga. Ge-
nom att straffa Mila infor alla vill hon
visa vem som bestammer och vilka
spelregler som galler.

Vad tror ni &r anledningen till
att Mila kommer forsent?

Barn och ungas uppvaxt ser olika ut
och alla har inte samma forutséattning-
ar vad gaéller till exempel ekonomi
eller stod fran familj och vanner. Det
kan finnas manga olika anledningar
till att personer exempelvis kommer
forsent.

Hade ni velat att tranaren age-
rat pa ett annat satt én att dela
ut bestraffningar? | sa fall, hur?

Genom att visa intresse for personen
Mila. Vaga fraga! Prata med Mila en-
skilt, fraga varfor hon kommer férsent
och om hon (Lollo) kan hjélpa henne
pa nagot satt.

Lollos ledarskap har ibland fokus

pa misslyckanden hennes spelare

gor. Mila reagerar pa det i filmen

och ber henne att peppa laget istal-

let for att skalla pa dem.

«  Hur skulle ni vilja att tranare
pratar och coachar er nar ni
idrottar?

En tranare som far de aktiva att vilja
gora sitt basta ska beromma den
insatsen oavsett resultat. Det ger
storre chans till utveckling och bra
prestationer.

Tranaren berommer ocksa andra
varden for gruppen; exempelvis en
god lagkamrat, nar ndgon ar hjalpsam
eller liknande handelser.

Alla ar olika — olika ar bra

« Finns det olikheter i Kia och
Milas liv? Vilka? Diskutera!

Familjesituation, boende, roll i laget,
ekonomi, fotbollsutrustning, skolan,
satt att reagera mm.

Att ta for sig som tjej

Med jamstalld idrott menas att tjejer
och killar ska fa idrotta pa samma
villkor. Tjejer kan ta for sig lika
mycket som killar gor.

- Vilka scener i filmen visar
situationer dar tjejerna tar for
sig och star upp for lika rattig-
heter?

Har ni blivit ifrdgasatta/stott
pa motstand/hort kommenta-
rer osv for att ni ar tjejer som
idrottar?

Nar tjejerna vinner matchen mot
killarna.

Nar tjejerna séger ifran till killarna.
Nar Lollo sager till styrelsepersonen.




Omrade

Fragor

Exempelsvar

Att ta for sig som tjej (forts)

Damfotboll i relation till herrfotboll
diskuteras i filmen.

Vilken ar er uppfattning om
dam- vs herridrott i varlden
idag?

Vad kan vi gora for att det ska
bli mer jamstallt mellan herr
och damidrott i varlden?

Locka fler att titta pd damidrott. Prata
om att du som tjej idag kan dromma
och satsa lika mycket pa din idrott
som en kille kan.

Vet ni vad jantelagen ar? Tyck-
er ni det ar svart att framhalla
er sjalva och sdaga att ni ar extra
bra pa nagot?

Jantelagen innebér att man inte far
sticka ut och tro att man &ar battre &n
andra pa nagot satt.

Att gora sitt basta

Ambitioner och drémmar ar centra-
la inslag i filmen. Samtidigt néamns
begreppet talang och talanglag.
Det vi vet ar att valdigt lite ar med-
fott. Vill man bli bra pa ndgot sa
behdver man tréna pa det.

Den egna inre motivation spelar
stor roll, att man gor det man sjalv
vill. Du idrottar for din skull, inte
nagon annans.

Vad &r det for skillnad pa en
dréom och en ambition?

En drom &r nagot man stravar mot
och vill uppna.

Ambition ar det dar lilla extra man gor
och som kravs for att na dit.

Mila far fragan om att vara
med i ett battre lag. Pa vilket
satt visar sig Milas ambitioner i
filmen?

Mila har lagt mycket extra tid pa
traning och aterhdmtning. Hon har
skapat egna forutsattningar for att na
sin drom.

Mila och Kia fyller pa med mat (pasta)
infor och efter traning/match.

Mila respekterar tranarens beslut om
nar laget ska vara tillbaka och sova pa
Gothia Cup.

Laget/gruppen

P3 vilket satt visar sig de goda
beteendena mellan lagkamra-
ter i filmen?

Lagkamrater star upp for varandra.
Hjalper varandra.
Peppar varandra.

Sprakbruket

Reagerade ni pa spraket hos
tiejerna i filmen? | sa fall, pa
vilket satt?

Det ar mycket svordomar, konsord
och annat olampligt sprak i filmen.

Att spela skadad eller sjuk kan for-
varra skadan eller sjukdomen och
godra att det blir varre.

Vad tror ni kan bli en konse-
kvens av att man spelar med
en skadad fot?

Fa bestdende problem med foten
som kanske aldrig laker.

Glom inte att aterkoppla till oss via QR-koden!
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