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Vad haller vi pa med egentligen?

RF-SISU Vasterbotten ska stodja, leda, samordna, foretrada,
utveckla, bilda och utbilda idrottsrorelsen i Vasterbotten.

Det innebdr att stodja den idrottsliga fordela och folja upp anslag till idrotts-
utvecklingen och kunskapsutvecklingen,
leda och samordna idrottsrérelsen och
foretrida den gentemot mydigheter,

politiker och samhiillet i Gvrigt. Att

till idrottens och individers utveckling

Strategi 2025

Idrottsrorelsen har tagit ett gemensamt avstamp
for att sakerstalla att vi ar relevanta aven 2025.
De olika idrotterna har gatt ihop for att utmana
bilden av hur det ska vara att idrotta i en forening
och i samma veva staka ut vagen for framtiden.

Vara utvecklingsresor

Vi bryter ner malen inom

Strategi 2025 till sex

utvecklingsresor:

- Jamstalldhet for en
framgangsrik idrott

« Den moderna foreningen
engagerar

- Idrott gor Vasterbotten
starkare

- Ett starkt ledarskap

« Ny syn pa traning och tavling

 En inkluderande idrott for alla
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rorelsen dr ocksa en viktig del. Likasa att,
som idrottens egna studieférbund, bidra

forutsittningar for utvecklingsarbete, sa

mal och visioner.

genom folkbildningsinsatser och att skapa

”Svensk idrott vill att fler ska halla pa langre och
att det ska vara naturligt att idrotta i en forening
oavsett alder eller ambitionsniva. Manniskor ska
inte vara hanvisade till egen motion eller privata
alternativ for att trana, utan ska kunna idrotta
inom svensk idrott hela livet om de sa vill.” (Ur
strategiskt dokument antaget pa RF-stdmman i maj
2015)

att idrottsforeningar och forbund nar sina

Hojdpunkter under aret

Vi har natt 444 av 848
IF-sektioner* under aret!

Fler viljer att utbilda sig

Under 2024 genomforde 190 personer
Grundutbildning for tranare, jamfort med 114
personer 2023. Aven antalet som genomgatt
Grundutbildning for foreningsledare har 6kat,
fran 186 till 205 deltagare.

Ungefar 11 % av
vasterbottningarna
har deltagit i var
folkbildnings-
verksamhet

Nérmare 80 féreningar
har samarbetat med oss
kopplat till den satsning
som gjorts pa ledare.

Sammantaget, jag och
min férening dr néjd med
RF-SISU:s arbete ...

Har samverkat med
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Instdmmer Instémmer Instdmmer i Instdmmer
helt delvis nagon man inte alls

ARET | KORTHET

Stor satsning pa e-sport

Sedan november ir vart Arvsfonden-finansierade e-sportprojekt Level
up igang. Projektet syftar till att organisera e-sporten i Visterbotten,
sa att fler barn och ungdomar kan utéva e-sport inom ramen for en

idrottsforening.

Fritidsbanken Umea
samarbetade med 44 skolor
under 2024.

*En féreningssektion ses som en medlemsorganisation i SISU. En férening

kan innefatta flera medlemsorganisationer.

Under 2024
har Idrottsservice:

 Levererat 35 offerter

« Startat upp 14 nya kunder

e Hanterat 100 bokslut och cirka
3000 l6ner
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Det finns mod och drivi /77
Vasterbottens idrottsrorelse 3 |

2ol

Dags att summera ett ars verksamhet. Hur gor man det pa basta satt? Genom
att starta i var oroliga omvarld eller med att beskriva den enskilda ledaren som
gor det mojligt att nagon far uppfylla sin drom? Jag startar med nagra personliga
glimtar fran var breda verksamhet.

Christine Rosencrantz,
Ordforande
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Hir kommer nagra nedslag:

492 foéreningar har haft samtal med sin
konsulent

184 ledare har genomgatt
grundutbildning f6r trinare

75 styrelsemedlemmar har deltagit i vart
traningsliger for styrelsen

68 ordforande dr med i vart
ordférandenitverk

35.000 barn och ungdomar har deltagit i
en idrottsaktivitet under 2024

469 lirgruppsledare har utbildats
61.949 folkbildningstimmar har
genomforts hos féreningar och férbund
91 skolar gor, i samverkan med oss, en
rorelsesatsning

Listan kan goras dnnu lingre och mer
kommer i berittelserna lingre fram.
Men jag kan titta pa de hér siffrorna gang
pa gang, och med bade férundran och
stolthet tinka pa vad det betyder for den
enskilda personen, for féreningarna och
sambhillet.

Jag tinker pa ledaren som stéirks i sin
roll som trinare for sina aktiva. Att med
argument och stolthet kéinna att man &r
med i idrottsrérelsen och med st6d av

riktlinjerna for barn- och ungdomsidrott
vill och kan arbeta sa att idrotten

blir det som den ir - nir den dr som
bist - inkluderande och for individen
utmanande. Da &r det roligt att idrotta.
Ledarna som da kan méta upp alla barn
som med forvintan och viss nervositet
startar sitt idrottsliv.

En viktig pusselbit i arbetet med

att forenkla for alla vara féreningar

ar Idrottservice. Deras 16sningar &r
skriddarsydda for att méta behoven hos
féreningarna, med malet att de ska fa mer
tid till idrott. Vi har under aret natt stora
framgangar med de satsningar vi gjort.

Fritidsbankens verksamhet slutar aldrig
heller att imponera pa mig. Allt ifran

att s manga individer far mojlighet

att utéva en aktivitet till att méngder

av personer far en meningsfull och
utvecklande plats pa arbetsmarknaden.

De utmaningar som hela vart samhiélle
och var idrottsrorelse star infor

ar pa flera sitt strre d4n nagonsin,
samtidigt som idrotten dr en viktig
delilésningarna — ibland &r det den

aktoéren som ska skapa skillnad. Att vi
tilllsammans 16ser den uppgiften och

tar den pa stort allvar dr en viktigt del

i att vidamakthalla den legitimitet som
idrottsrorelsen har idag. Men vi behéver
fortjina den varje dag - genom att arbeta
med och utifran idrottens virdegrund

- glddje och gemenskap, demokrati och
delaktighet, allas ritt att vara med samt
rent spel.

Det hir aret har dven préglats av det
strategiarbete som pagar, dir den
nuvarande strategiperioden loper ut
och en ny ska ta vid, och dér ett antal
beslut kommer att tas pa Riksidrottsmote
2025. Under 2024 har arbetet bedrivits i
processer dér sévil distriktsorganisation
och specialférbund varit aktiva. Jag

ser mycket fram mot det resultat

som kommer att komma ur detta vl
forankrade arbete.

Vi har under 2024 haft reflektion som
tema i vart interna arbete - i syfte

att utveckla det verktyget ocksa i det
vardagliga arbetet. Min egen reflektion
over 2024 - mitt férsta ar som ordférande
- &r vilket mod och driv det finns i
idrottsrorelsen i Vésterbotten. Men

ocksa vilka otroligt olika villkor vara
foreningar verkar i och hur de med sadan
kraft tar sig an dem. Besoket hos arets
forening Dorotea IF gjorde ett mycket
starkt intryck pa mig men ocksa pa hela
styrelsen f6r RF-SISU Visterbotten. Den
samhillsnytta och den livskvalite idrotten

gor i Dorotea gér inte att mita i siffror
men ett citat frin en av ledarna sitter
inbrint hos mig.

“Ja — det &r ju kul om de lér sig spela bra
fotboll — men det viktiga pa riktigt - 4r att
de blir bra ménniskor.”

Hir blev vi &ven paminda om en
avgorande faktor framat — hoga avgifter
exkluderar barn och unga. Man berittade
hér om pojken som &ker buss i en timme
fran en kommun till en annan for att
kunna spela fotboll. I Dorotea ir det

laga eller inga avgifter i pojkens nirmsta
forening var avgiften storre dn vad
familjen klarade av.

“Det ar kul om de
lar sig spela bra
fotboll — men det
viktiga pa riktigt
— ar att de blir bra
manniskor”

Nir nu barnkullarna framéver blir

allt mindre kommer det att krivas nya
16sningar och #nnu ej beprovade sitt for
att bryta det monster som RF-SISU:s
utredning visat - kostnaderna for att hélla
pa med idrott f6r barn och unga har

okat visentligt. Men l6sningarna kommer
om vi gor det vi har sagt — genom att

anvinda largrupper for att utbilda aktiva,
ledare, triinare och foréldrar i foreningen
- finns kraften for att astadkomma
forandring. Det dr nér vi samlar oss som
vi astadkommer utveckling. Ett omrade
som visar att det gar att hitta 16sningar
ir parasportens utveckling. Det ir ett
prioriterat omrade for oss i RF-SISU och
hir skulle jag vilja att vi 6kar takten — hur
kan vi inkludera fler - bade i det vanliga
idrottandet men dven i specialdesignade
upplédgg. Vi har ju fler goda forebilder i
ldnet, till exempel Hjilteféreningen. Hur
kan vi bli fler och géra mer?

Slutligen 14t oss pAminna oss om

den méngfald som finns - vi har 67
idrottssférbund som har verksamhet i
Visterbotten. Men ocksa att det finns

lika méanga anledningar som det finns
individer till varfor man dr med i
idrottsrérelsen — nagon vill bli Zlatan - ja,
ganska ménga, andra vill kiinna sig i form
andra soker gemenskapen, en annan har
som mal att lira sig nagonting nytt.

Jag skulle vilja paminna oss alla om att
alla behovs. En téivling blir till exempel
ganska ointressant om bara den som
vinner dr med, ett lag bestar av flera roller
och vara funktionérer ir helt ovirderliga.
Sa fundera girna pa vem kan du fa med
dig - in i en tréningsgrupp eller som
funktionir. Alla beh6vs framat for att
mota vara utmaningar och inte minst fér
att ge alla barn och ungdomar en chans
att fa en positiv upplevelse av idrott.
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LEDARE

Niclas Bromark,
ldnsidrottschef

Ryckigt, oforutsagbart — och
overtriaffade forvantningar

8.773.085 kronor i
anlaggningsstod till
lanets foreningar med
en ursprunglig budget
pa 2,5 miljoner. Det ar
en bra analogi for och
beskrivning av 2024.
Ryckigt, oforutsagbart
och overtraffade
forvantningar (och
malsattningar).

8.773.085

kronor i anlaggningsstod till lanets
foreningar

27.472

vasterbottningar deltar i
bildningsverksamhet
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Pengar ur statsbudgeten for ett férsenat
Fritidskort ritade om kartan mitt under
aret och vi fick tridna pa omstéllning.
Och det idr verkligen en omstillning. Sa
stora pengar med en mycket tydlig 6ron-
mérkning och med vildigt kort brinntid
(effektivt runt sju manader) stéller stora
krav pa organisationen. Det bygger pa
en stark ledningsgrupp och en medarbe-
targrupp som dr medskapande, flexibel
och beredd pa att arbeta hart. Det bygger
ocksa pa vil upparbetade relationer med
féreningar, forbund, kommuner och
andra. Bortsett fran anldggningar har vi
bland annat fatt férstirkningar for att
arbeta med ledarsatsningen och utsatta
omraden. Om allt detta finns att ldsa i
denna publikation.

1 princip alla resultat fortsitter att 6ka.
Antalet skolor vi méter i rorelsesats-
ningen (91), vésterbottningar vi méter i
folkbildningen (27.472), Idrottsservice
omsittning (5.566.599) eller personer
som Fritidsbanken p& Alidhem sysselsiit-
ter pa ett ar (82). Ett axplock av rakt
genom imponerande siffror som gér mig
sa stolt.

Négra saker utmérker 2024 speciellt:

¢ Vi slutférde 6versynen av verksam-
hetsbidraget till lanets férbund med ett
enhilligt beslut pa arsmotet.

* Vi startade om vart projektkontor och
spanner ater bagen for nya framgéngsrika
och utvecklande projekt kommande ar.

e Vi inleder med e-sportprojektet Level
Up som startat under hosten.

* Vi tog initiativ till en nationell samling
och nitverk f6r oss som driver Idrottsser-
vice-verksamheter.

* Vi genomforde for forsta gangen

en SDF-konferens tillsammans med
RF-SISU Norrbotten. Vara tva distrikt
samverkade dessutom kring en intresse-
politisk traff med fokus pa anlidggningar
och samhillsbyggnad ddr kommunala
chefstjinstepersoner var malgruppen.

* Vi la ner stiftelsen Elitidrottscentrum
norr eftersom vi anser att den fullf6ljt sitt

syfte och inte lingre har nagon verksam-
het.

« Vi startade ocksa om vart arbete med
rorelserikedom for att fa ny energi, fram-
for allt i kontakten med féreningar och
forbund. Det manifesterades dels i en-
gagemanget i Change the Game, dels i var
aktivering pa MR-dagarna i Skelleftea.
Till Change the Game lyckades vi dntligen
fa ministermedverkan da socialminister
Jakob Forssmed deltog under en dag.

En god mojlighet att missionera om det
arbete som vi tycker borde kunna ske
nationellt.

Aret 2024 har ocksa innehallit fortsatt
extra fokus pa folkbildningen samt en
mycket lyckad ledarsatsning, men det far
vara verksamhetschefer ligga ut texten
om pa kommande sidor.

Under aret har vi deltagit i férarbetena
for idrottsrorelsens nista strategi, den
som riktar in sig pa 2035. Den hér gangen
kompletteras den av en motsvarande
strategi for Studieférbundet SISU
Idrottsutbildarna. Vi har bade medverkat
i nationella métesplatser som Riksidrotts-
forum, men dven gjort en hel del arbete
pa hemmaplan.

Jag konstaterar att dven om ldget totalt
sett inom idrotten &r gott och det &r
vildigt ménga féreningar som fungerar
vildigt bra sa finns det ocksa exempel

pa det motsatta. Under nagra ars tid har
vi upplevt mer kriser och mer behov av
stéd och medling 4n tidigare. Passionen
for idrotten, den egna féreningen och
inte minst de egna barnen &r stark. Nér
passionen #r omsatt till ett gemensamt
engagemang kan den forflytta berg. Men
nir man hamnar pa kant, inte &r Gverens
eller till och med dr osams riskerar den
passionen att stjélpa hela féreningar.

Att st6tta och medla blir allt viktigare.
Inte séllan handlar konflikter ocksa om
pengar. Da kiinns det bra att ha expertisen
i huset. Dotterbolaget Idrottsservice ger
oss helt unika méjligheter att stotta, bade
proaktivt och reaktivt.

Vistartade igdng vart =~ -
e-sportprojekt Level up- _-”
framtidens e-sport i Viasterbotten

A

-
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JAntalet skolor vj\ mher’
i r6relsetsatsrg’ngen

fortsatter attoka # @
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19/6 201/139

24/20

Skelleftea

43/32

321/152

16/6 13/2 27/6 33/13
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Folkbildning — foreningars verktyg for
utveckling, gemenskap och engagemang

Folkbildning som lirandeform &r

perfekt for idrottsféreningen. Idrottens
folkbildning bygger i grunden pa motet
mellan ménniskor, dir samtalet 4r centralt
och dir deltagarna lir av varandra och
sjdlva bestimmer vad de vill l4ra sig mer
om. For sin egen individuella utveckling
eller for foreningens utveckling ar
folkbildningen en nyckel for att komma
fran nulége till nyldge. Det finns de som
uttrycker sig att reflektion dr dagens
larande. Reflektion kan goras naturligt
inom vara verksamhetsformer dér en

vl fungerande largrupp dr att likna med
ett gott samtal som inte bara stirker
utvecklingen, utan dven gemenskapen och
engagemanget inom féreningen.

Fokus pa folkbildning — vi nar fler
vasterbottningar

Vart viktigaste arbete ir att vara dér ute,
att vara lokalt nirvarande, langt ute i
féreningar och tillsammans med dem
initiera och genomfora utbildnings-

och bildningsinsatser. Att nd manga
foreningar och méanga unika deltagare
har ett virde i sig. Under aret har vi
fortsatt att vara med pa foreningarnas
motesplatser. Vi nar under 2024

aterigen i stort vara hogt uppsatta

mal. Vi har folkbildningsverksamhet i
444 sektionsforeningar, férdelat pa 60
idrotter, ett MO (Bridge) och i samtliga
15 kommuner. Vi nar 27472 unika
visterbottningar, nira 11 procent av
Visterbottens befolkning — en 6kning med
néstan 3000 fran forra aret. Rapporterade
utbildningstimmar landar pa 61118, vilket
r drygt 2000 fler &n aret innan.

Gliddjande nog fortsitter vi att utveckla
vara bildningsinsatser inom ramen f6r
verksamhetsformen Processarbeten.
Denna verksamhetsform kréver, fran
savil foreningen som fran oss, ett mer
férdjupat engagemang. Var roll i dessa
sammanhang ir att vara samtalsledare
dér foreningens ledare far chansen

att utveckla sin férening. Exempel pa
insatser kan vara virdegrundsarbete,

strategidagar, verksamhetsplanering,
konflikthantering, och inte minst
ledarfoérsorjning. Vi har genomfort 118
processer i 71 sektionsféreningar (63
juridiska féreningar) i 31 idrotter.

Under aret fortsatte vi med det arbetet
som vi startade upp under 2023 -

fokus pa att ytterligare stirka var
folkbildningsverksamhet. Att jobba
fokuserat med foreningsutveckling

och folkbildning under framfor allt
februari, mars och april med syftet

att fa en bittre och tidigare start, har
gjort att vi som organisation tinker

mer folkbildning som helhet. Vi valde
dessutom att under vissa veckor ha fokus
pa administration och uppf6ljning som
en del av vart kvalitetsarbete. Arbetet har
fallit vil ut, inte minst med vart arbete
att jobba nirmare
utbildningsansvariga
och lirgruppsledare ute
i féreningarna. Vi har
ivart kvalitetsarbete

Vart viktigaste
arbete ar att vara idrottskonsulenter fortsatt

idrottsovergripande kurser dér vi bland
annat har bidragit till att 184 trénare

fatt en grundutbildning, fjol var det 114.
Under aret har ocksa 231 féreningsledare
(i styrelser eller motsvarande) fatt nagon
slags utbildning, introduktion eller grund
for att arbeta strategiskt i en férening.
Ytterligare ett exemel pa aktiviteter vi
genomfort under 2024 &r att vi har startat
upp Parasportens grunder som nu finns
med i vart utbud av idrottsévergripande
utbildningar. Véara kurser fyller ett bra och
viktigt syfte for idrotten i linet.

Trygghetsfragor och krishantering
viktiga teman

Vi ser att arbetet med trygga idrottsmiljéer
blir viktigare och viktigare. Vi ser fler
reaktiva drenden vilket 4r en tydlig signal
att vi behover fortsétta jobba med det
proaktiva arbetet ute hos
foreningarna och férbund.
Dérfor har vi och vara

kompetensutvecklat oss

bland annat genomfort lokalt narvarande inom processledningens

47 moétesplatser for 801
largruppsledare.

Ledaren — var viktigaste resurs for
trygga och goda utvecklingsmiljoer
Under aret har vi fortsatt den nationella
satsningen pa ledare. Satsningen bygger
pa en efterfragan fran specialférbunden
dér vi jobbar med fokus pa att
rekrytera, bibehalla och utveckla ledare.
Som plattform for satsningen finns
gemensamma material.

Vi har lagt mycket fokus pa satsningen

- och vilket galet bra ar vi tillsammans
med idrottsféreningarna i ldnet har gjort!
Vi har till exempel samlat 2757 ledare
1449 ledargrupper i syfte att samla
ledarteamet och utveckla dem som grupp.
Vi har under aret dessutom &tertagit
arbetet med att jobba med unga ledares
delaktighet och engagemang, ett arbete
som vi legat efter i under de senaste aren.
Vi fortsitter dessutom att utveckla vara

hantverk med fokus
pa samtalsledarrollen och inte minst
konflikthantering. I vara métesplatser
utgar vi fran idrottens riktlinjer f6r barn
och unga for att stirka miljéerna ute i
féreningarna och vi fortsitter utveckla
koncept for att underlitta arbetet. Till
exempel har vi lanserat en ny satsning
av valdspreventiv utbildning, Idrotten fri
fran vald, som syftar till att bade kunna
identifiera valdshandlingar men ocksa
férebygga dem i féreningarna. Kommande
ar kommer vi att fortsétta jobba med att
stirka ledarskapet och jobba for trygga
och goda utvecklingsmiljoer — miljoer
dir folkbildningen och dess samtal &r
grunden f6r att det ska bli verklighet ute i
foreningar och férbund.

Annelie Nilsson,

Verksamhetschef, norra Vasterbotten

Micke Eriksson,

Verksamhetschef, sédra Vasterbotten




Fja

som ett horisontellt
kriterium i all verk-

Ett starkt idrottslan
- fran fjall till kust

En utgangspunkt specifikt for Vasterbottensdistriktet
ar viljan att arbeta for det sammanhalina idrottslanet,
fran fjall till kust, och for att sdkerstalla att alla delar av

lanet engageras och synliggors.

Vart ldn &r rikt pa féreningsliv och &r
dessutom ett starkt folkbildningslén.
Forutsittningarna for ett aktivt
foreningsliv varierar dock vildigt mycket.
I stora delar av vart lén dr effekterna
av urbaniseringen kdnnbara, vilket kan
skapa utmaningar att upprétthalla ett
levande foreningsliv med brett utbud
av aktiviteter, och idrotter for flera
smakriktningar. Samtidigt ir just en
levande idrott med en stor mangfald av
aktiviteter det som i stor utstrickning
bidrar till att halla liv i bygden, som
bidrar till att skapa attraktiva, hallbara
och livskraftiga samhéllen. Dorotea IF,
vinnare av priset Arets Idrottsférening
2023 till Borje Sandgrens minne, dr med
sin varierade verksamhet och sitt stora
utbud ett gott exempel pa det. Men

det finns fler. Vi

arbetar tillsammans

" ti" kust ﬁnns med med kommuner

och foéreningsliv

for att hitta nya
smarta l6sningar att
i samverkan l6sa de

sam het, fl’é n Vé r folk- utmaningar som finns.

bildningsverksamhet

Vi jobbar med idrotter
for att vidmakthalla

till hur vi fordelar pen-  cller iterstilla

den idrottsliga

gar i olika stodformer. iefalden nira

barn och ungdomar.
Hir ar stodet till vara starka
flersektionsforeningar sirskilt viktigt.

Storstadens utmaningar

I véara kuststidder finns a andra sidan en
del av storstadens utmaningar sasom
socioekonomiska klyftor, en svagare
kénsla for bygden som ibland gor det mer
utmanande att rekrytera ideellt ledarskap,
anldggningsbrist och stora barnkullar. Vi

ser att aktivitetsnivan — hur manga barn
och ungdomar (7-25 ar) som ér aktiva

i en idrottsforening — varierar vildigt
mycket och att den variationen i stor

grad foljer socioekonomiska monster.
Hér behovs en idrott som i dn storre
utstrickning kan motverka utanforskap
genom att arbeta inkluderande, halla nere
kostnaderna och anpassa verksamheten
till nya malgrupper. Vi jobbar med lokala
omradesplaner dir avsikten &r att skapa
en helhet av insatser pa stadsdelsniva. Vi
samordnar vart riktade st6d till utvalda
foreningar med rorelsesatsning i skolan,
med néringsliv som vill bidra till social
héllbarhet och andra insatser. P4 Alidhem
och i andra stadsdelar i Umea inkluderar
vi aktivt var Fritidsbank i satsningarna.

Ett sarskilt fokus pa anldggningar
Anliggningsfragan &r sirskilt fokuserad.
Det handlar dels om att sikerstilla att
idrott och rorelse far plats och inte gloms
bort i stider eller stadsdelar som vixer,
men ocksa genom att sikerstélla att
anldggningar pa landsbygden underhalls
pa ett bra siitt. Arbetet med en regional
anliggningsfond, som startade under
2022, har pausats under &ret i viintan

pa att motsvarande nationella initiativ
ska fa féste. Vi har fortsatt plats i LAG-
grupperna (styrelserna) for LEADER-
omradena i Skelleftea dlvdal samt Idériket
Umearegionen.

Fjall till kust finns med som ett
horisontellt kriterium i all verksamhet,
fran var folkbildningsverksamhet till hur
vi fordelar pengar i olika stodformer.

Idrottsservice fortsatter att utvecklas

Idrottsservice har under

2024 fortsatt att stodja och
avlasta idrottsféreningar och
organisationer i idéburen sektor
genom att erbjuda resurser
och verktyg for att underlatta
deras arbete. Vara lI6sningar
ar skraddarsydda for att moéta
behoven hos vara kunder, med
malet att de ska fa mer tid till
idrott.

Den marknadsplan som arbetades fram
under 2023 har fortsatt varit i fokus under
2024. For att na ut med erbjudandet var
det prioriterat att skapa en ny hemsida,
vilket var ett arbete som 16pte under hela
aret och hemsidan lanserades i bérjan av
2025. Den nya hemsidan gor det visuellt

tydligare kring vilket erbjudande som finns

och enklare for nya intressenter att anmila
sitt intresse for tjidnsterna. Eftersom
forsiljningen 6kade under aret var det

ett prioriterat arbete att just férbittra
rutinerna kring uppstarter av kunder.

Idrottsservice levererade 35 offerter
under aret och startade upp 14 nya kunder.
Kundstocken utdkades i nya omraden,
bade i inlandet och i andra distrikt. Tre
féreningar som

Idrottsservice kade sin omsittning
med 1 miljon kronor mellan 2023 och
2024. Trots den goda forsiljningen och
6kade omsittningen har forsiljning och
uppstarter varit nagot forsenade under
aret, vilket gav ett negativt resultat. De
forséljningar som genomférdes under
2024 kommer déremot

tidigare varitkunder  UJnder 2024 startade attbidratill ytterligare

hos Idrottsservice,

mensomhanterat_ lIFOttSSE@IrVice upp 14
nya kunder

bokféringen och
I6nehanteringen pa
annat sétt under en period, aterkom som
kunder under 2024. Vid arsskiftet hade
idrottsservice 130 kunder pa 16pande avtal.

Digitaliseringsresan fortsatte i hogt
tempo

Aret hade dven ett fortsatt fokus pa att
kvalitetssikra och forbéttra rutinerna

i 6vriga delar av kundresan. Den
digitaliseringsresan som pabdorijats tidigare
ar fortsatte med hog intensitet under 2024
och manga fler kunder digitaliserades

for att bli mer automatiserade och fa

ett effektivare flode. Detta innebar

dven fortsatt kompetensutveckling for

personalen.

offerter har levererats

6kad omsittning under
2025, samtidigt som

vi fortsitter att 6ka
forséljningstakten. Vi
fortsitter alltsa att ha en mycket stark
utveckling.

Under aret 6verlimnade tidigare
ekonomichef, Carina, ekonomihanteringen
fér RF-SISU Visterbotten till
Idrottsservice, vilket betyder nya rutiner
fér RF-SISU och nya uppgifter for
Idrottsservice. Ett utmanande uppdrag

nér 38 ars erfarenhet forsvinner fran

organisationen.
Under 2024 skotte Idrottsservice

I6neadministrationen for cika 3000 l6ner,
4800 arvoden och gjorde 100 bokslut.

100

bokslut och cirka 3000 I6ner
har hanterats under aret

Viktiga samarbeten fortlopte

Arbetet med uppdragsformedling fortsatte
och under 2024 tillsatte Idrottsservice
3390 timmar i garderob-bemanning och
biljettscanning pa Sara Kulturhus, vilket
gav féreningarna som arbetat 678.000
kronor i intdkt. Det viktiga samarbetet
med Arbetsformedlingen och andra
arbetsmarknadsaktorer fortsatte och vi
tog emot personer i arbetstréning och via
arbetsintegrerande 6vningsplatser (AOP).

kunder I6pande hjalp med
exempelvis ekonomi, administration
eller praktiska tjénster.
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Vi har haft ett fantastiskt ar pa manga satt praglat av drivkraft
och samarbeten. Under aret har vi bland annat majliggjort
rorelserikedom och delaktighet bland vara kunder, hjalpt
manniskor tillbaka till arbetsmarknaden, samarbetat med
frivarden och sett engagemanget hos vara volontarer.
Tillsammans har vi skapat forutsattningar att for sjunde aret i
rad vara Sveriges basta Fritidsbank!

Aret 2024 var andra iret med vart idébur-
na offentliga partnerskap (IOP) tillsam-
mans med Ume& kommun. Effekterna av
IOP:n dr att vi kan arbeta mer langsik-
tigt. Vi har fatt till béttre rutiner kring
skolsamverkan, kring arbetstrining och
utveckling av butiken med béttre service
till kunder géllande att hitta foreningar
och omraden att utéva aktiviteten pa. Vi
har dven férbéttrat kinnedomen kring
parsportutrustning genom pabdrjade
samarbeten med malgruppen.

Trots IOP:n har vi fortfarande stora ut-
maningar i form av en anstringd verk-
samhet dér vi vill leverera mer &n vad
resurserna ricker till. Det finns ett behov
och intresse av vara tjdnster och det kom-
mer hela tiden in mer utrustning. Vi har
vildigt goda férutséttningar for att kunna
ge dnnu fler chansen till en aktiv fritid.
Diremot ér det i nuldget inte mojligt

pa grund av utrymmes- och resursbrist,
gillande forvaring, butik, verkstad, trans-
portmdojligheter och personal.

For att kvalitetssidkra framat behover vi
fortsitta anpassa verksamheten efter
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kostymen, inte springa pa alla bollar,
fortsdtta med strategiska samarbeten och
utveckla vart systematiska arbete.

Armkrok med Rorelsesatsningen i
skolan

I butiken pa Alidhem har vi totalt 297
kvadratmeter, varav uppskattningsvis 40
kvadratmeter upptas av biytor sasom kék
och verkstad. Verksamheten har ocksa tva
forrad pa Alidhemsskolan om totalt cirka
70 kvadratmeter, dir merparten av vara
19.338 prylar ska fa plats.

Léget pa lokalen &r utmérkt, men

trycket under hgsidsong r hart. En stor
utmaning i nuléget &r att halla en rimlig
arbetsmilj6 bland all utrustning. Vi far
slinga grejer for att vi inte har tillrickligt
med utrymme f6r att arbeta med repa-
rationer. Det dr ocksa extremt trangt i
forraden vilket gor att vi tvingas gora oss
av med fungerande utrustning - det kénns
sorgligt da efterfragan finns. Vi rensar
alltsa ut mer dn nagonsin pa grund av
trangboddhet. Vi tar sjdlvklart armkrok
med Rorelsesatsningen i skolan for att
sprida utrustning till skolor i linet med

behov av utrustning.

Under varterminen upplevde vi en stor
6kning av antalet eventbokningar fran
skolor och féreningar. D& bilen behévs

for att kunna genomfora event, har detta
stundtals tringt ut delar av var I6pande
logistik — vi har kort sagt inte alltid hunnit
fylla pa med utrustning fran férraden till
butiken. Fastigheten som butiken ligger i
saldes under varen, och var nya hyresvird
har planer pa att utveckla omradet. Vi vet
inte vad det innebér pa sikt. I samarbete
med Bostaden paborjades under hésten
planering for en pop-up butik pa Spann-
grind, Ersboda. Under december gick vi
in i genomférandefas, infor invigningen
som skedde 8 januari 2025.

Ger manga chansen att arbeta

Under 2024 har vi haft 83 personer syssel-
satta, tio av dessa dr anstillda, och 6vriga
arbetstrinande, kommer fran frivarden,
feriearbetare eller prao. Vi har ocksa haft
flera volontérer, diribland fyra personer
som valt att fortsétta hos oss efter att
deras arbetstrining tagit slut. De trivs pa
Fritidsbanken, och vill uppritthalla sina
vanor i vintan pa nista insats. For att
halla kvalitet i arbetet med sa méanga olika
personer i omlopp jobbar vi kontinuerligt
med kompetensutveckling i olika
specialomraden samt utbildning i
vérdskap och kundbemotande.

Vi samverkar dven med Gvriga Fritids-
banker i ldnet vilket ger ett mervirde for
personalen och bidrar till utveckling hos
oss alla.

Lyckade event och skolsamarbeten
Sommarlovets storsta nyhet var att
vi bemannade vid Nydala under

hela sommarlovet, totalt nio veckor,
istéllet for som tidigare de tre forsta
respetkive tre sista veckorna pa lovet.
Vi har dven under 6vriga lov under
aret varit ute hos olika skolor, fritids-
gardar och féreningar. Eventen dr av
blandade karaktir under aret. Vi har
bland annat deltagit i foreningsdagar,
universitetets vilkomstméssa och
hilsa pa campus, vinteraktivitets-
dagar, samt manga event i samarbete
med skolor.

dessutom tvungna att tacka nej till
lika méanga forfragningar som vi inte
miktade med. Dérefter borjade vi
anvinda ett webformulér for event-
bokning och bokning av skollan. Det
gav oss en bittre overblick och bittre
mojlighet att prioritera vara resurser.

Tillskott av parautrustning

Vi har varit med vid fem aterkom-
mande parasport-event. Skoltivling
for anpassade skolor i mars, Hjilte-
loppet och Parasport Challenge i maj,
Habiliteringens minimissa i septem-
ber och fritidsgarden Bla fredag i

tegskyrkan i oktober.
Vi nddde under &ret Totalt Fritidsbanken Sverige
ut med information samarbetade blev ombedda att
pa strategisk niva till . medverka vid MUCF:s
skolorna - till bade vi med (Myndigheten for
rektorer, fritids- 44 skolor under ungdoms- och civil-
pedagoger och till 2024 sambhillesfragor)
skolhilsan. Det gav arliga konferens,

oss inte bara mojligheten att na ut
med var information utan skapade
dven mojlighet fér fragor och utbyte
av idéer skolorna emellan.

Vi samarbetade under 2024 med
totalt 44 skolor. Dessa samarbeten
innebdr att vissa skolor har haft van-
liga butikslan. Vissa har utrustning
pa plats pa skolan under en lidngre tid
och vissa har vi samarbetat med un-
der enskilda event eller storre event
avsedda for flera skolor. Det ir jétte-
roligt att vara efterfragade men med
21 bokningar pa fem veckor i maj
och juni blev det fullt upp. Vi blev

denna gang med tema ”Far unga
plats pa sin plats?”. Umeés par-
asportsamordnare Nova Winther
medverkade i en film som spelades in
i oktober.

Andra exempel pa effekter av Fritids-
banken Sveriges parasportsatsning ar
att underhall av parasportutrustning
ir ett sjélvklart inslag i vinterutrust-
ningsutbildningen. Vi har dven fatt
tillskott av parasportutrustning, bade
ink6p via fritidskortspengar till Frit-
idsbanken Sverige och tillskott fran
samarbeten som exempelvis Svenska
bouleforbundet.

Personal

Var personal &r var viktigaste
resurs. Hog kompetensniva ar
avgorande for att kunna ge ratt
stod till lanets foreningar och for
att na fram till de beslutsfattare
vi vill kunna paverka. Darfor

ar utveckling av personalen

och deras kompetens en viktig
framgangsfaktor.

Det bekriiftas ocksa i var arliga mitning,
dér 87,5 procent av de tillfragade
ordforandena r néjda eller mycket nojda
med vart arbete, nagot som till stor del
utgar fran det bemétande de far. Vi har
vil uppbyggda rutiner foér personal- och
kompetensplanering, for rekrytering och
introduktion samt f6r att agera nir saker
inte blir som vi tinkt oss eller vid kris.

Under 2024 har vi startat en storre versyn
av organisationens virdeord, de som

vi vill ska genomsyra var organisation

och bygga var kultur. Det har blivit en
omfattande process dir vi bantat fem

till tre, men inte riktigt hunnit i mal &n.
Det riknar vi med att gora under varen
2025. 2024 ars tema Reflektion har tydligt
mérkts pa vara gemensamma tréffar och
APT:er. Ett uppskattat tema som bidragit
med manga givande samtal. Under 2024
har vi ocksa slutfért den stora digitala
kompetensutvecklingsinsats som RF/SISU
initierat nationellt och som paborjades
under 2023. Vara idrottskonsulenter har
dven fortsatt kompetensutvecklats inom
processledningens hantverk med fokus

pa samtalsledarrollen och inte minst
konflikthantering,.

I slutet av aret pensionerade vi tva viktiga
kulturbirare, Carina Holmstrom och
Thomas Wallgren, efter 33 och 38 () ars
tjinstgoring hos oss. De &r tva av manga
levande bevis pa att vi har en arbetsplats dér
ménniskor trivs 6ver lang tid.
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SPECIALDISTRIKTSFORBUND

Ridsportféreningar
fick kunskapshojning i
att driva ridskola

Varen 2024 holl vi tillsammans med
Svenska ridsportférbundet och
Visterbottens ridsportférbund en
fortséttningsutbildning i Lycksele.
Utbildningen handlade om att driva
ridskola med maélet att effektivisera och
kvalitetssdkra arbetet. Foreningarna fick
en rejil kunskapshojning, mycket tid att
arbeta praktiskt med deras utmaningar
och dven mojlighet att byta erfarenheter
med andra foreningar. Under hésten
erbjods samtliga foreningar en digital
timme for uppf6ljning med oss och
Svenska ridsportforbundet for att fa st6d
i det fortsatta arbetet. Just gemensam
uppf6ljning har vi de senaste aren
konstaterat vara viktigt fér att stotta
foreningen till fortsatt utveckling.

Digitala motesplatser i
samverkan med
Gymnastikférbundet norr

Under varen genomfordes tva digitala
motesplatser i samverkan med
Gymnastikforbundet norr dér syftet var
att hoja kunskapen och skapa dialog kring
ett antal utvalda teman. Dels genomfordes
en digital foreldsning pa temat NPF
(neuropsykiatriska funktionsnedséttningar)
dédr utgdngspunkten var det nya
stodmaterial som Gymnastikférbundet
tagit fram som innehaller en handledning,
tipsbank och en ldrgruppsplan for vidare
arbete i foreningen. I mitten av maj bjods
gymnastikféreningarna in till en ny digital
traff pa temat Trygg gymnastik for att
prata om hur bade RF-SISU-distrikten
och Gymnastikférbundet kan stétta
foreningarna i deras arbete med att skapa
trygga gymnastikmiljGer.
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SDF-dialogen &r var hogsta
samverkansniva i distriktet, dir vara
fortroendevalda moter respektive
forbunds fortroendevalda. Syftet &r
savil att stirka relationerna som att
samtala om hur vi kan stérka den
specifika idrotten i vart distrikt. Vi
viljer aterkommande ut tio idrotter
som vi bjuder in till SDF-dialog.

En nationell samverkansmodell

Vi har under aret fortsatt jobba efter
den nationella samverkansmodell
som finns mellan SF/SDF och RF-
SISU-distrikten. Syftet med modellen
ir att forbittra mojligheterna for
SF/SDF och RF-SISU-distrikt att,
utifran den idrottsspecifika och den
lokala kunskapen, kombinera sina
resurser, kompetenser och insatser
for att maximera utvecklingen av
den enskilda féreningen. Ambitionen
ir bland annat att 6ka forstaelsen

fér varandras roller, uppdrag

och resursmojligheter och stérka
fortroendet mellan SF/SDF och oss
som RF-SISU-distrikt.

Samverkansmodellen beskriver tre
olika inriktningar for samverkan dir
SF har mojlighet att vilja en inriktning.
For de SF som har resurser for eget
arbete finns mojligheten att skapa
en gemensam arlig handlingsplan
med oss pa RF-SISU-distrikten. Den
andra varianten #r att samtliga SF
har méjligheten att genomféra SF-
specifika uppdrag dir samplanering
sker av en avgrinsad specifik fraga.
Den sista samverkanslosningen ar
att SF har mojlighet att genomfora

dbund (SF) och spemaldlstrlk S-
forbund (SDF) |

en nationell konsulenttraff dir
vi tillsammans har dialog om
foreningarnas nuldge och behov.

Under aren 2022-2024 har det
bedrivits 56 olika uppdrag via
samverkansmodellen tillsammans
med oss pa RF-SISU-distrikten.
Under 2024 har det varit 19 uppdrag
med foljande idrotter: Biljard, boule
och bangolf i samverkan, bowling,
bagsskytte, casting, cheerleading,
danssport, e-sport, fotboll, friidrott,
golf, handboll, ishockey, korpen,

skidsport, styrkelyft, swesports, tennis,

tyngdlyftning och padel.

Samarbetet med SF och SDF ar
viktigt och vill att det i grunden ska
vara starkt, ddr vi dels vill visa pa
fordelarna med att samarbeta med
oss men ocksa att vi hjilper varandra
att na foreningarna. I detta arbete

ir SF och SDF viktiga birare av det
folkbildande férhallningsséttet.

Pa samma sitt som vi strivar efter
utveckling i féreningarna vill vi saklart
ocksa bidra till att SDF:en arbetar
folkbildningsinriktat med deras
interna utveckling. Precis som till
andra foreningar &r vi ett bra st6d i
vardagen med allehanda fragor.

Under 2024 har det genomforts
godkinda folkbildningsinsatser i
sexton SDF i foljande idrotter: bangolf,
basket, danssport, fotboll, gymnastik,
innebandy, ishockey, karate, korpen,
motorsport, orientering, parasport,
ridsport, simning, squash och
volleyboll.

Viasterbottens skidforbund vill stirka sina ledare

Visterbottens skidforbund har haft svart att fa ledare att utbilda sig och vill
samverka fOr att testa ett nytt arbetssétt med inspiration fran Jimtland. Da

Grundutbildning f6r trénare &r en del i skidfé6rbundets utbildningsstege
har vi tillsammans tittat pa ett tinkbart uppligg for en utbildningshelg dér
flera utbildningar erbjuds.

Starkare samverkan och utblldnmgs-
resa med Vasterbottens fotbollforbund

Under 2024 har vi stérkt var
samverkan med Visterbottens
fotbollférbund genom att vi haft

och fortfarande har en representant
i deras foreningskommitté. I det
uppdraget har vi haft kontinuerliga
avstimningsmoten for att diskutera
hur vi ska utveckla var samverkan
och hur vi ska arbeta tillsammans

for att sprida Kvalitetsklubb till
fotbollsforeningar i Visterbotten.
Fran att i varas bara ha en férening
som genomfort Klubbkollen, som &r
Kvalitetsklubbs forsta steg, hade vi vid
arets slut ndrmare 30 féreningar som

genomfort den. Vi har tillsammans
med Visterbottens fotbollférbund
ocksa genomfort en utbildningsresa
med deras utbildare och
distrikslagskaptener. Vi informerade
da om var samverkan och genomférde
ocksa en largruppsledarutbildning, dir
deltagarna fick diskutera hur man kan
nyttja folkbildningen som ett verktyg
i sina respektive verksamheter. Dessa
insatser har stirkt var samverkan och
det ska bli spannande att fortsétta den
resan under 2025.

Idrottsdag for anpassade skolor

I mars genomférde vi en idrottsdag
fér anpassade skolor tillsammans
med Visterbottens parasportférbund
och ett antal lokala idrottsféreningar
i Nolia friidrottshall i Umea.
Aktiviteten genomférs arligen av
Parasportforbundet med stod fran
Umea fritid och Léinsforsikringar.

Totalt deltog ett 20-tal idrotter och det
arrangerades olika stationer att prova
pa, mestadels friidrottsgrenar men dven
andra aktiviteter sisom kampsport,
boxning eller floor curling. Totalt
deltog ndrmare 200 elever fran

tio olika skolor i ldnet. Dagen
genomfordes med hjélp av funktionérer
fran Idrottsldrarprogrammet vid

Umea universitet samt fran Barn- och

fritidsprogrammet pa Dragonskolan.
Aven Skolidrottsférbundet fanns pa
plats.

Ledarsatsning med Norrlands simférbund

1 borjan av aret anordnade vi tillsammans med Norrlands simforbund en digital
informationstriff om Svenska simférbundets nationella ledarsatsning som under
2024 genomférdes som ett SF-specifikt uppdrag i samverkan med RF-SISU. Inom
ramen for uppdraget har vi kartlagt behovet i distriktet, skapat en regional plan
och formulerat regionala malsittningar tillsammans med utvecklingskonsulenten
pa Norrlands simférbund, samt genomfort och utvirderat insatserna i
foreningarna. Fyra simklubbar i ldnet deltog pa triffen: Bolidens FFI, Byske FF,
Umea Simsillskap samt Skelleftea Simsallskap.

SPECIALDISTRIKTSFORBUND

Vaster- och Norrbottens
karateforbund utbildar
unga ledare

P4 uppdrag av Vister- och Norrbottens
karateférbund holl vi i en utbildningshelg
for ledare, med fokus pa ungdomar.
Forbunden ser ett stort behov av att
anpassa verksamhet till ungdomar samt att
stirka ledare i sin kunskap om ungdomars
olika behov. De vill ocksa att ungdomarna
ska ta storre plats inom féreningar och
forbund. Helgen var mycket uppskattad
och forbundet ser fram emot fler
samarbeten.

[

Vasterbottens
innebandyférbund
fortsatter utbilda
foreningsledare

I samarbete med Visterbottens
innebandyforbund har vi under aret
erbjudit tva fysiska tréffar i amnet
Grundutbildning for féreningsledare i
Umea och Skelleftea. Vi har totalt mott
tolv foreningar dér vi konstaterade efter
utbildningen att organisationsstrukturen
ir svag i manga innebandyf6éreningar
men att 6nskan om fortsatt dialog

och samverkan mellan foreningarna
anda badar gott for framtiden. En ny
foreningstraff pa bada orterna planeras
under 2025.

Svenska bagskytte-
forbundet vill bidra till
okad samverkan

I slutet av september genomférde

vi tillsammans med Svenska
bagskytteforbundet en utvecklingstraff
for bagskytteforeningar i Norr- och
Visterbotten. Syftet med triiffen var

att bidra till 6kad samverkan mellan
féreningarna i regionen. Under triiffen
diskuterades bland annat utmaningen att
rekrytera bade ledare och deltagare till
alla olika grenar inom bagskytteforbundet,
men ocksa mojligheten att 6ka samverkan
kring digitala tdvlingar och ledutbildningar

regionen.
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ett googledokument som delats i klubben for att
dels kunna erbjuda plats i bilar, och dels for att
kunna fraga efter skjuts. Vid resor till tdvlingar i
Lycksele, Skellefted och O-viksomradet erbjods
medlemmarna gemensamma subventionerade
bussresor. Vid lidngre resor till tivlingar och
lager &r klubbens policy att resorna till och fran
de olika platserna om mojligt (praktiskt och
ekonomiskt) ska genomféras med tag for att
sedan utnyttja klimatsmarta hyrbilsalternativ pa
de lokala platserna.

Umea Konstakningsférening hade under
en lingre tid noterat att det till varje
trining anlinde ungefir lika manga bilar
som konstékare. Foreningen utformade
projektet som en tévling mellan de olika

Projekt och siirskilda satsningar

triningsgrupperna dér de grupper

som haft storst andel héllbara resor till
triningarna skulle fa ett bidrag till en
gemensam gruppaktivitet. Féreningen
definierade hallbara transporter som
resor gjorda med cykel, kollektiva
transportmedel, promenad och
samakning. Uppldgget hade en bra effekt
da akarna peppade varandra och var
drivande i att hitta héallbara resesitt.
Foreningen noterade stora fordndringar
i beteende under testperioden och &r
mycket nyfikna pa i vilken utstrickning
resebeteendet kommer att kvarsta ver

tid.

Reflektion

Under aret har idrottsforeningar i Visterbotten haft méjlighet
att s6ka vart ett stimulansst6d for att jobba mot att séinka sin
klimatpaverkan genom att transportera sig mer klimatsmart. Det
kunde till exempel handla om att samadka till trining eller match,
cykla mer eller aka kollektivt.

Malet med stodet var att lata féreningar utforska idéer och
testa klimatsmartare sitt att transportera sig, vilket i framtiden
kan ldgga grunden fér goda beteendeforindringar. Satsningen
byggde dels pa en ldrande del dir en idé arbetades fram kring
hur féreningen eller gruppen kunde transportera sig pa ett

foreningen. De foreningar som tilldelades stimulandsstodet
och testade att transporttera sig mer klimatsmart var Korpen
Lycksele, Umea Orienteringsklubb, Umea Brottning, Umea
Kanotklubb, Umea konstakningsférening, Teg Sodra Umea3,
Norsjo IF och Sandékerns SK.

Stimulansstédet anviindes for att ticka kostnader i féreningen
kopplat till lirandet, till exempel lokalkostnad eller mat

i samband med tréffar, kunskapshojande insatser som
foreldsningar, ldrande material, processledning av RF-SISU, eller
for att ticka kostnader kopplade till testningen av idén.

mer klimatsmart sétt, och dels pa att testa idén praktiskt i

Tegs Sodra IFs lag P12-Bla och P12-Vit
startade sitt forsok till mer hallbara
transporter med en datainsamling om
lagens transportvanor och attityder till
klimatsmarta resor via en enkdtundersok-
ning. Vidare implementerades en sam-
akningsmodell, dir ledarna fick férslag
pa samakningsgrupper, samtidigt som de
erbjods stod i att koordinera
transporterna.

Under projektets gang transporterade sig
deltagarna i samakningsgrupper. Cykel
var det dominerande transportmedlet
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for aktiviteter inom Umea stad, inklusive
bortamatcher. For resor utanfér Umea,
dir avstandet dversteg tva mil, organi-
serades samakning med bilar. Vid lidngre
resor lag fokuset pa att maximera bilarnas
platser och att sékerstilla en tydlig och
strukturerad samordning av transporter-
na.

Projektets efterfoljande enkétunder-
s6kning visade att insatserna bidragit

till en 6kad medvetenhet om de positiva
effekterna av samakning, bade ur ett
miljoméssigt och logistiskt perspektiv.
Det finns ocksa ett fortsatt intresse bland
fordldrar och ledare att fortsitta utveckla
organiserade samakningar inom lagen.

Norsjd IF beslutade att férsoka bidra till
klimatsmartare resor genom att fortsétta
vara duktiga pa att gora korlistor till deras
bortamatcher. Féreningen bestimde ock-
sa att uppmana och involvera ledare och
aktiva att ga eller cykla till trining, och
valde da att kalla utmaningen for “klimat-

Exempel pa hur féreningar har nyttjat stodet

utmaningen”. De sag ocksa att manga tog
bilen till A-lagets hemmamatcher trots att
det 4r mojligt att ga och cykla. Klimatut-
maningen innebar dérfor att alla som gick
eller cyklade till deras hemmamatcher
var med i en utlottning av ett presentkort.

Umea Orienteringsklubb valde att dela
sina resor i resekategorier utifran avstand.
Vid kortare avstand rekommenderades att
cykla till aktiviteterna eller om det fanns
mojlighet att dka lokaltrafik. Vid lingre
avstand (1-10 mil) uppmuntrade féren-
ingen till samakning i bilar fran de olika
stadsdelarna. Till hjilp har de utnyttjat

E-sporten leviar
upp i Vasterbotten

Sedan november ir vart Arvsfonden-
finansierade e-sportprojekt Level

up igang. E-sporten ir ny under
RF-paraplyet, men foreteelsen som
sadan dr bade etablerad och snabbt
expanderande. Intresset fran kommun,
skola, niringsliv och traditionella
idrottsforeningar har varit mycket
stort. Projektets forsta fas har till stor
del handlat om att dels informera

om vad e-sport dr och vad e-sporten
har att tjina pa att organiseras under
Riksidrottsférbundet. Att ndtverka
pa bade lokal och nationell niva

har ocksa varit en betydande del

av arbetet. Vi har knutit kontakter
och skapat en forstaelse kring hur
e-sportcommunityt fungerar -

och f6érsokt hitta en naturlig roll
for RF-SISU Visterbotten mellan
e-sportférening och Svenska
e-sportférbundet.

Michael Gill,
projektledare for
Level Up —
framtiden e-sport

E-sportens uppkopplade och digitala
natur presenterar ett par utmaningar
for RF-SISU:s vanliga arbetssétt och
regler. Vad ir egentligen ”spelplanen”
nér lag tévlar mot varandra 6ver
internet? Hur behover vi utforma
vart stod for att hjédlpa e-sporten in

i foreningslivet? E-sporten gar en
spannande framtid till métes.

— arets tema 2024

Varje ar jobbar vi pa RF-SISU
Visterbotten med ett sérskilt utvalt
tema. Det frimsta syftet med det

ar att gora en kunskapsforflyttning
internt i den egna organisationen.

Pa sa sitt blir vi ocksa ett &nnu
bittre stod till idrotten. Ibland
hinder det att temat direkt ger
upphov till olika typer av externa
leveranser sasom utbildningskoncept,
kunskapsunderlag, métesplatser
eller annat, men fokus ligger

pa regelbunden forflyttning av
organisationen i en nutida fraga eller
for framtiden viktigt omrade.

Arets tema har handlat om reflektion.
Reflektion kan pa méanga sitt ses som
en av de viktigaste kompetenserna
for att i vart informationsintensiva
samhdlle tillgodogora oss och
omsitta ny kunskap och nya insikter
- férmagan att stanna upp, sortera,
analysera och sedan agera. Det har

vi velat trina oss pa. Vi har darfor
utmanat oss i att sa ofta som mojligt
forsoka implementera reflektion i

var arbetsvardag, bade kollektivt och
individuellt, under vildigt fria former
och mer strukturerade. Vi har pratat
om reflektion bade som en nyckel for
sjidlvledarskap och lirande, men ocksa
som viktigt utvirderingsverktyg for
organisationen som helhet.
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2025 har vi en jamstilld idrott. Idrottsrérelsen ser en
jamstilld verksamhet som en forutsittning for, och ett
tecken pa, en framgangsrik idrott.

Utvecklingsresor

f6r att nd malen Jamstilldhet for en framgangsrik idrott

W I —

| L S s —wwm  Seochagera - for
NF- g ---rrw" anEEEnrEny en idrott fri fran vald

Under aret har vi pa RF-SISU
Vasterbotten fortsatt arbetet for en
jamstalld idrott. Ett av malen med
idrottens jamstalldhetsarbete &r att
det ska finnas lika méjligheter for
alla, oavsett kon, att utéva och leda
idrott. De senaste LOK-stodssiffrorna
visar att det skett en forsiktigt positiv
forflyttning inom jamstéalldhetsomradet
kopplat till antalet kvinnliga

ledare i Vasterbotten. Som ett gott
exempel pa forandringsarbete har

vi under aret synliggjort Region norr
ishockeyférbund.

- Satsningen for att 6ka antalet kvinnliga
ledare inom hockeyn &r jétteviktig. Dels
for att idrotten ska kunna ga framat,

ska vi na vara méal behéver vi fa in fler
kvinnliga ledare, men ocksa for att fa in
fler flick- och damspelare som kan bli
ledare i framtiden, siger Linn Flennersjo,
administrator och féreningsutvecklare pa
Region Norr ishockeyférbund.

En del i Svenska ishockeyférbundets
satsning Strategi 2030 &r att 6ka antalet
flick- och damspelare och kvinnliga
ledare inom ishockeyn. I linje med den
strategin erbjod Region Norr under
hosten 2023 en gratis grundkurs for
kvinnor. Kursen ir det forsta steget inom
ramen for Svenska ishockeyférbundets
tranarutbildning,.

- Det var jittelyckat! Det var deltagare
som var helt nya, men ocksa deltagare
med vildigt mycket erfarenhet, sidger
Linn Flenners;jo.
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Utbildningens innehéll var brett och tog

in flera aspekter av ledarskapet. Efter
arsskiftet ifjol fortsatte satsningen.

- Vi bjod in hela regionen och vi var totalt
45 deltagare pa den triffen. Dar mérkte vi
att det fanns tva olika ldger nir det giller
kvinnliga ledare, kvinnor som &r ledare
for flick- och damlag och kvinnliga ledare
som jobbar inom pojk- och herrlag som
gérna vill diskutera hur det dr att vara
kvinna i en mansdominerad bransch.

Linn Flennersjo,
administratér och
féreningsutvecklare,
Region norr
ishockeyférbund

Varfor tror du att det finns en obalans
mellan antalet kvinnor och man som ar
ledare inom hockeyn?

- Jag tror det ménga ganger blir naturligt
att det blir den foridldern i familjen som
har spelat hockey som blir ledare, och
oftast dr det pappan. Ju fler kvinnliga
ledare vi far in, desto mer naturligt blir
det f6r unga tjejer att bli kvar inom
idrotten och bli ledare i framtiden. Dirfor
tror jag det dr jitteviktigt med kvinnliga
ledare som férebilder.

Positiv trend kopplat till jamstalldhet
De senaste LOK-stodssiffrorna visar att
det skett en forsiktigt positiv forflyttning
inom jimstilldhetsomradet kopplat till
hur manga kvinnor som ir ledare i ldnet.
Siffrorna visar att 42 procent av de som

tten -:r
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leder LOK-stédsaktiviteter i Visterbotten
iar kvinnor. Antalet kvinnliga ledare har
diarmed gatt fran 3099 unika individer
2021 till 3716 individer 2023, vilket
innebér en 6kning pa 20 procent.

Det har &ven skett en positiv utveckling
pa forbundsniva och i landslagen.
Riksidrottsforbundets siffror visar

att vi nu har 35 procent kvinnliga
landslagsledare jaimf6rt med 29 procent
2017. Stérst utveckling har skett vad géller
huvudtrinare fér damlandslag som 6kat
frén 28 procent 2017 till 50 procent 2024.

”Ju fler kvinnliga ledare
vi far in, desto mer
naturligt blir det for unga
tjejer att blir kvar inom
idrotten”

Utveckling sker — men en bit kvar
For att folja upp hur utvecklingen ser
ut i Vésterbottens idrottsrérelse fragar
vi pa RF-SISU Visterbotten arligen
linets ordféringar hur de jobbar med
jamstilldhetsfragan i sin forening. I
enkiterna for 2024 svarade nirmare
hilften av ordforingarna att det finns

n “stor 6vervikt” eller “overvikt” av
mén som ir ledare i deras forening. Pa
frdgan om foreningen har en plan, policy
eller liknande f6r att arbeta mot en mer
jamstilld idrott svarade drygt 30 procent
av ordféringarna att de har det. Ser vi
enbart till de féreningar som vi pa RF-
SISU Visterbotten har samverkat med
under aret dr motsvarande siffra strax
over 40 procent.

jobba vidare med néir ungdomarna

Idrottens priméra syfte ir inte att forebygga vald. Diremot
har vi har en viktig roll att spela. | november lanserade
dérfor vi pa RF-SISU Visterbotten kampanjen ”Se och
agera” och utbildningen ”Idrotten fri fran vald”. En chans
for ledare att skapa en tryggare och mer inkluderande

miljo i sin forening.

Vald ir ett utbrett samhéllsproblem, och inom idrottsrérelsen
finns det en stor potential att gora skillnad nér det giller

2.} Visterbatten

attityder, normer och virderingar. I samband med den arliga

aktivitetsveckan ”En vecka fri fran vald” lanserde dirfor vi
pa RF-SISU Visterbotten kampanjen ”Se och agera”. Genom

kampanjen ville vi bidra till 6kad forstaelse f6r vad vald &r, hur

det viixer fram och hur det gar att motverka.

Genom kampanjen har vi pa ett intensifierat sétt kunnat
adressera vald och véldsprevention inom idrottsrorelsen, och
dven fordjupat oss i fragan internt. Vi ser att vi natt ut brett

i sociala kanaler, dir dryga 67.000 konton tagit del av vart
innehall. Vi hoppas att vi pa sa sitt 6kat bade intresse for och

vi nu har dnnu fler utbildade processledare som framat kan méta
en forhoppningsvis storre efterfragan av utbildningen.

- Idrottsféreningar i Visterbotten samlar drygt 40.000 aktiva
deltagare i aldersspannet 7-25 ar. Dér ser vi att vi har en viktig

SISU Visterbotten.

medvetenhet i fragan, samtidigt som vi stirkt oss sjilva i att vara

ett dnnu bittre st6d f6r ldnets féreningar, inte minst genom att

Pa uppdrag av Skelleftea kommun har vi

under aret utbildat 25 instruktorer for deras

lokala- och nationella idrottsutbildningar
(LIU och NIU) i utbildningen Idrotten fri
fran vald. Instruktdrerna pa skolorna méter

veckovis malmedvetna och tévlingsinriktade

elever som vill satsa pa sin idrott.

Skellefteda kommun ville h6ja kompetensen
hos sina instruktorer gillande fragor kring

trygghet och vald, och sag vikten i att ocksa
adressera de mjuka virdena som finns i

Skelleftea AIK Hockey
vill vara fri fran vald

Skellefteas U-16 lag har vid tva tillfillen
under 2024 deltagit i utbildningen
Idrotten fri fran vald. Totalt fanns cirka
20 spelare och 8 ledare pa plats.

Manga bra samtal lyftes och
utbildningen kan ses som ett bra
underlag f6r gruppen och ledarna att

blir dldre. Foreningen har dessutom
beslutat att arligen genomgora
utbildningen f6r sina U-16 lag.

roll att na ut till dessa ungdomar i det valdspreventiva arbetet.
Bade for att stirka dem i som lag eller grupp, men &ven fér att
stidrka dem som ménniskor utanfér idrotten, siger William

Grenholm, sakkunnig inom inkludering och jimstilldhet, RF-

Under 2025 kommer vi att fortsidtta marknadsfora utbildningen

for att forhoppningsvis fa fler féreningar att ga den.

inom idrotten. Inom LIU och NIU trénar
till exempel tjejer och killar tillsammans,
och utbildningen Idrotten fri fran vald
lyfter flera viktiga perspektiv for att bade
tjejer och killar ska trivas med mixade
triningsgrupper. De som deltog upplevde
att det var intressant att utbyta erfarenheter
och kunskaper med ledare fran andra
idrotter. Skelleftea kommun funderar pa
mojligheter att ta arbetet vidare.

UTFALL

2 IF-sektioner har
genomfort processarbete
dér jamstillldhet /
inkludering varit
huvudfokus eller del av
innehallet. (2023: 1 st)

9 IF-sektioner har
genomfért nagon typ av
bildnings-, utbildnings-
eller utvecklingsinsats
kopplat till jamstélldhet.
(2023:17 st)

Skelleftea kommun héjer kompetensen kring trygghet och vald

31,1 % av foreningarna
uppger att de har en
plan for att jobba med
jamstilldhet.

36 % av foreningarna
i ldnet har minst 40
% av respektive kon i
styrelsen.
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Utvecklingsresor

for att na malen

Den moderna féreningen engagerar

niskors engagemang och inspirerar till delaktighet. Medlemskapet §r
moderniserat. Det 4r enkelt och vilkomnande att engagera sig.

3 =
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Lowsa Laestander

Barn- och ungdomsutvecklare
Ersboda SK

Barn- och ungdomsutvecklare i Ershoda

SK, Moron

Foreningarna har under aret, med
hjilp av projektstéd fran RF-SISU
Visterbotten, kunnat anstilla en barn-
och ungdomsutvecklare i féreningen.
Malet med det arbetet har varit att

skapa motesplatser for ledare, aktiva och
fordldrar samt skapa “ en attraktivare
férening som har ett stort utbud av
aktiviteter” dir fler barn stannar kvar
inom idrotten en lingre tid. Malet 4r

BK och Spoland Vannas IF

ocksa att skapa engagemang hos ledare
och forildrar for att bidra till 6kade
mojligheter for barn och unga att vara
aktiva.

Skelleftea Ridklubb upplever ett 6kat engagemang

Hosten har burit frukt av investerad
tid for Skellefted Ridklubb. Foren-
ingen har under hela aret jobbat
med manga interna méotesplatser
for att skapa delaktighet i forening-
ens vig framat men ocksa for att
individerna ska utvecklas. SRK-da-
gen i januari blev sprangbrédan f6r
kraftsamlingen, dir nirmare 40
personer som verkar ideellt inom
foreningen, i styrelsen, olika sektio-
ner och arbetsgrupper planerade for
verksamhetsaret. Fokus lag pa just
insatser for att 6ka engagemanget

Arets idrottsforening — Dorotea IF

Utmirkelsen Arets idrottsforening,
som arligen delas ut av RF-SISU
Visterbotten, gick under 2024 till
Dorotea IF. Dorotea IF &r hela bygdens
idrottsforening — som med sma
medel lyckas bedriva en fantastisk
bred verksambhet, f6r alla ménniskor,
ialla aldrar. Féreningens ledare,
fordldrar och supportrar stéiller upp
ialla viider - och séger séllan nej

till att bidra in i andra aktiviteter
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som genomfors pa orten. Med
nyfikenhet och fingertoppskénsla dr
kommunikationsvigarna korta for att
uppfylla hela Doroteas behov.

Arets idrottsférening #r ett pris instiftat
till minne av Borje Sandgren, i syfte

att lyfta fram f6éreningar som bidrar
sérskilt positivt, till samhillet och till
idrotten pa olika sitt.

och alla bidrog med aktionspunk-
ter utifran den verksamhet som
respektive grupp ansvarar for. Vi har
pa uppdrag f6ljt upp foreningsdagen
med en medlemsenkét som visar pa
positiv utveckling, vilket ocksa ger
féreningen konkreta tips och inspel
for fortsatt utveckling. Foreningen
upplever en framatrorelse och om
dven om mycket jobb fortsatt ska
goras sa dr kénslan att féreningen
hittat arbetsro och framtidstro.

Traningslidger for
styrelsen i Lycksele

I november genomfoérde vi det arliga
Triningsldger for styrelsen tillika en
Grundutbildning f6r foreningsledare.

Det dr en férdjupning for de som ir mest
intresserade och vill utvecklas dnnu mer i
sin verksamhet och sin styrelse. Pa tréiffen
pratade vi bland annat om hur férenin-
gen kan 6ka engagemanget i foreningen
och i styrelsen, hur féreningen kan jobba
med krisledning och krishantering samt
hur varje forening kan utveckla arbetet
med att rekrytera och behalla unga aktiva
och unga ledare. Det var (som vanligt)

en mycket trevlig sammankomst med ett
deltagarrekord pa 75 personer fran 14
olika féreningar i Vdsterbotten.

Motesplatser for
verksamhetsledare,
orforande och kanslister

Under aret har vi erbjudit flertalet
motesplatser for malgrupperna
verksamhetsledare, ordforande och
kanslister, dér vi har utgatt ifrain samma
tema for alla. Temat har bland annat

varit trygg idrott, féreningens intékter
och hur vi engagerar unga ledare. Vi har
sett det som ett stort mervirde for dessa
malgrupper som ofta ir ritt ensamma i sin
roll, oavsett om det ir anstélld personal
eller en ideellt arbetande. Syftet har varit
att skapa utbyte med andra féreningar

i samma roll, dir malet 4r att skapa
inspiration for att skapa fordndring i
féreningen da alla dessa personer sitter pa

Ung och engagerad - en
motesplats for unga ledare

Inom ramen for den satsning som
gjorts pa ledare genomfdrdes i
bérjan av december en helt ny
moétesplats for unga ledare i lanet.
Den anordnades pa Scandic Plaza
i Umea och totalt deltog 42 unga
ledare i aldrarna 14-25 ar.

Arrangemanget genomfordes i
samverkan med Norrland och
Mellannorrlands simférbund och
ungefir hilften av deltagarna

var hemmahorande i en
simidrottsférening. Den andra hilften
representerades av ledare fran olika
idrotter och foreningar fran Umea,
Lycksele, Asele och Storumans
kommun. En stor del av syftet med
motesplatsen var att deltagarna
skulle fa lira kinna varandra och

UTFALL

58 processer med inriktning mot
engagemang och rekrytering har
genomforts (2023: 51 st).

15,5% av ordforanden och
13,5% av ledarna har kéinnedom
om RF-SISU:s stod for rekryter-
ing. Mal: 40 % respektive 30 %.

utbyta erfarenheter med andra unga
ledare fran lénets olika idrotter.
Motesplatsen inleddes med middag
pa fredagen och avslutades med lunch
palordagen. Ddremellan dgnade vi
oss at teambuildingaktiviteter varvat
med kunskapshéjande workshops
med fokus pa ungas delaktighet,
ledarskap och foreningskunskap.
Medverkade gjorde bland annat

IFK Umeas Demokratiprojekt och
Youth 2030. Efter lunch palordagen
stannade alla simidrottsledare kvar
for att arbeta idrottspecifikt och dven
praktiskt i simhallen tillsammans
med sitt specialidrottsdisriktsférbund
(SDF). Det blev 6verlag som ett lyckat
koncept som nista gang skulle kunna
inkludera fler idrotter (SDF).

749 utbildningsinsatser med
fokus pa digitala verktyg och/
eller administration har genom-
forts (2023: 642 st)
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Utvecklingsresor

for att na malen

03 Idrotten gor Viasterbotten starkare

Projektstod
utvecklar lanets
anldggningar

Tidigt 2024 stod det klart att det skulle bli
ett annorlunda ar f6r vart arbete med idrot-
tens anlidggningsstdd. Med en ordinarie
budget pa 2.590.000 kronor hade vi redan

i februari tagit emot potentiella ansoknin-
gar pa nirmare 9 miljoner kronor fran ett
30-tal féreningar, vilket vi aldrig varit i
nirheten av tidigare i Vésterbotten.

Lyckligtvis fick vi samtidigt signaler fran
Riksidrottsférbundet om att regeringen
var pa vig att skjuta till extra medel till
idrotten som en del av férberedelserna for
inférande av fritidskortet och att en stor del
av dessa medel skulle forstirka vart anligg-
ningsstod. Nér vil beslutet sedan kom strax
innan sommaren om 100 extra miljoner

till idrottens anléggningsstod hade vi goda
forutséttningar och féorhoppningar om att
kunna ta emot en stor del av dessa extra
anlidggningspengar till Visterbotten.

Nér aret summerats kunde vi glddjande
konstatera att sammanlagt 8.773.085
kronor beviljats till 32 idrottsférening-

ar i Visterbotten med hemvist inom 15
olika idrotter och 10 olika kommuner. Ett
svarslaget rekord med snudd pa osannolik
tajming i friga om ovanligt hogt soktryck
fran foreningarna och ovanlig méjlighet att
dska om extra medel till Visterbotten.

F =
Idrottsplats -

Ett drende som verkligen utmérkt sig
under aret dr Sorsele UIF:s ombyggnad av
den gamla sporthallen i Sorsele som bland
annat skapar nya forutsittningar for att
bedriva gymnastik, MMA, klittring och
olika grupptriningsformer. De lyckades
s6ka hem 3,5 miljoner fran RF:s tillfilliga
stédform och 5 miljoner fran Arvsfonden.

Visterbotten &r for 6vrigt en framgangsrik
region nir det kommer till att soka hem
lokalstod (anlidggningsstd) fran Arvsfond-
en till idrottsanldggningar. Under 2024 har
vi férutom Sorsele UTF samarbetat med
Skellefted Rodelsillskap och KFUM Umea
som tillsammans beviljats cirka 17,2 miljon-
er i lokalst6d fran Arvsfonden.
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Olympiadagarna och Idrottens dag

Under aret har vi arrangerat och
genomfort elva storre aktivitetsdagar
for bade grundskolor och for
allminheten. Syftet dr frimst att visa
upp det nirliggande foreningslivet for
elever och vardnadshavare samt skapa
samverkan mellan skola och forening.
Vi har arrangerat evenemang fér bade
F-6 skolor och for hégstadier.

Totalt har vi samverkat med 6ver

70 olika foreningar och vi ser flera
lyckade exempel pé effekten genom att
féreningar far nya medlemmar och i
vissa fall &ven startar upp nya sektioner
da nytt intresse skapats.

Under Idrottens dag aktiverade vi 3060
elever, samverkade med 56 féreningar
och hade cirka 500 personer pa

besék nir Idrottens arrangerades for
allménheten.

Under varen arrangerades
Olympiadagarna i Umea tillsammans
med Sveriges Olympiska Kommitté
och Umea kommun. Evenemanget
besoktes av 671 elever under fredagen
da fem inbjudna grundskolor var pa
plats samt cirka 1000 besok under
l6rdagen nir arrangemanget var 6ppet
for allménheten. Totalt nirvarade 17
samverkande foreningar och dagarna
gistades av ett flera olympiska mistare.

RF-SISU Visterbottens roll i
samhadllsomvandlingen i norr

Samhillsomvandlingen i norra
Sverige, med Skelleftea som ett av

de mest expansiva omradena, skapar
bade mojligheter och utmaningar

for idrottsrorelsen. Foreningslivet
behdver vixa i takt med befolkningen
for att méta nya behov. Under aret
har vi arbetat for att lyfta idrotten och
civilsamhillet som viktiga delar av
denna utveckling.

Hiér dr nagra exempel pa vart arbete:

Vi har bland annat undertecknat

en avsiktsforklaring med Skelleftea
kommun fér Society Expo 2026 (SE26),
som ska fungera som en katalysator

for hallbar samhéllsomstéllning.
Genom samarbetet lyfter vi idrottens
betydelse for hallbara samhillen och
skapar fler méjligheter till positiva
rorelseupplevelser.

Vi deltar ocksa i Vinnovafinansierade
projektet “Samverkan f6r socialt
hallbara industrietableringar”

tillsammans med Skelleftea kommun,
Skelleftea Kraft, Folkets hus och parker
samt Samforma. Projektet syftar till att
utveckla hallbara samradsprocesser
dér det lokala foreningslivet samverkar
med offentlig sektor och niringsliv.
Vid Minskliga Réttighetsdagarna

i Skelleftea, Nordens storsta

forum for ménskliga réttigheter,

och pa Motesplats Lycksele

deltog vi f6r att belysa ritten till
positiva rorelseupplevelser samt
civilsamhillets och idrottens roll

i samhillsomvandlingen. Dessa
insatser dr en del av vart arbete for att
stirka idrottens roll i ett samhille i
férandring.
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Projektstod mojliggor
satsningar i linje med Strategi 2025

Foreningar, som i enlighet med idrottsrérelsens gemensamma vision och
strategi, velat utveckla sin verksamhet har under aret haft méjlighet att séka
projektstod fran oss. Stédet har syftat till att fler barn och ungdomar ska vilja och
ges mojlighet att borja eller fortsitta att idrotta i forening. Utifran de utmaningar
vi pa RF-SISU Visterbotten sett inom lénets idrott och for att hjélpa féreningar
att forma en projektidé med tydlig koppling till riktlinjerna for barn- och
ungdomsidrott identifierade vi ett antal sérskilda satsningar som féreningarna
kunnat soka projektstod for eller inspireras av:

« Skapa en trygg idrottsmiljo
o Stirk foreningens ledare

» Forma en rolig och utvecklande idrottsverksamhet
¢ Skapa en jamlik idrott dér alla kan vara med
« Stirk demokrati och inflytande i féreningen

Var delaktighet i Leader-sammanhang

Idrotten spelar stor roll for
landsbygden, en férening pa
landsbygden kan manga ganger
vara det som haller samhillet
igang - en motesplats och

motor for att skapa attraktiva
livsmiljoer. Miljoer som kan

bidra till landsbygdernas livskraft
och utveckling som far fler att
véixa upp pa orten. Att deltaien
férenings verksamhet skapar lokal
identitet och attraktivitet. Arbetet
med att utveckla landsbygden

sa att vi alla far delta i idrott,
oavsett om jag bor i staden eller pa
landsbygden &r darfor viktigt. Med
utgangspunkt i foreningslivets

viktiga roll for landsbygden,

har vi valt att engagera oss i
leaderarbetet sa att civilsamhillet
och de lokala idrottsféreningarna
tar del av de mojligheter som finns
inom ramen for leaderomradenas
lokalt ledda utveckling. Lokalt
ledd utveckling innebér att man
engagerar sig i utvecklingen av
sin bygd och kan fa st6d for sina
utvecklingsprojekt. Vi finns med

i styrelserna i tva av ldnets tre
leaderomraden: Skellefted Alvdal
och idériket Umearegionen 2030.

Change the game 2024
- rorelser som raknas

v oo

RF-SISU Visterbotten deltog som
samarbetspartner ndr Change the

Game genomfordes for tionde gangen
under hosten 2024, med temat Rorelser
som riknas. Temat utmanade den
vanliga uppfattningen om att all rorelse
automatiskt leder till ett aktivt och
hilsosamt liv. Istiillet fokuserade vi pa att
skapa positiva rérelseupplevelser for alla.

Konferensen blev en succé med ett
hundratal deltagare fran olika sektorer,
inklusive internationella géster fran
Kanada och England. Bland bestkarna
fanns bade erfarna konferensdeltagare och
nykomlingar som upplevde Change the
Game f6r forsta gangen.

For forsta gangen deltog dven en minister
vid arrangemanget. Socialministern,
Jakob Forssmed, gjorde ett kort besok
vilket mojliggjorde ett viktigt samtal om
en nationell samling kring arbetet med
physical literacy. Detta markerade en
betydelsefull milstolpe i vart arbete for
att frimja rorelserika och hilsosamma
livsstilar. Ett sérskilt innehall med
idrottsfokus lyftes fram under konferensen,
riktat till aktérer inom idrotten. I den
delen fick deltagarna ta del av det senaste
inom firdighetsinlérning och motivation,
med fokus pa hur man bést utformar
traningsverksamhet for att underlitta
inldrning och idrottsprestationer.

Som ett komplement till konferensen
erbj6ds specialutbildningen Leda och
utveckla aktiviteter som riktade sig till
aktivitetsledare inom idrottsféreningar.
Utbildningen fokuserade pa praktisk
tillimpning av modern firdighetsinldrning
och konkreta férslag pa férindringar i till
exempel triningsuppligg. Deltagarnas
respons visade pa en mycket positiv
upplevelse, dér utbildningen upplevdes
som bade givande och inspirerande.

Vart deltagande pa Change the Game
2024 har gett oss virdefulla insikter och
fordjupat vart engagemang for att skapa
inkluderande, rorelserika och utvecklande
idrottsmiljoer dér varje rorelse riknas.
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2025 kénner sig pojkar och flickor, mén och kvinnor
och i olika aldrar och med olika forutséttningar och
bakgrund vilkomna till idrottsféreningen.

Utvecklingsresor
for att nd malen

o 4 En inkluderande idrott for alla

Deltog i ldnets Pride-evenemang

For att ta stillning i och verka for HBTQ-fragorna, bade i samhillet
och inom idrotten, deltar vi alltid i linets olika Pride-evenemang.
Under 2024 var vi aktiva i Umea, Skelleftea, Storuman och Dorotea.
I samband med Pride i Dorotea arrangerade vi, i samarbete med
kommunen, en foreldsning om idrott och psykisk hilsa med Eva
Andersson fran Hjdrnkoll. Eva pratade om att det ska vara lika
naturligt att rehabilitera en trasig sjil som ett skadat kni eller
fotled. Under samma vecka anordnade vi dven en foreldsning med
ménniskoréttsaktivisten, feministen och juristen, Linnea Claeson.

Projektstod for idrott

Parasport Challenge i Umea

— en helg fylld av paraidrott

Helgen 23-25 maj genomf6rdes Parasport Challenge for andra
aret i rad innehallande métesplats pa torsdagen, Hjélteloppet
pa fredagen, prova-pa-aktiviteter och tévlingar under l6rdagen
samt Hjiltegalan l6rdag kvill. Fér familjer med barn och unga
med en intellektuell funktionsnedsittning anordnades &ven ett
familjeldger av Parasport Sverige och Tillsammansprojektet.

Temat for motesplatsen var tillginglighet for personer med
synnedsittning. Foreliste gjorde bland annat Fatmir Seremeti
som &r landslagsspelare i goalball. Lérdagens aktiviteter
genomfordes till stor del pa IKSU Sport vilket innebar att
exempelvis klittring kunde erbjudas till deltagarna.
Fotbollen spelade cup pa Campus Arena och friidrotten

genomf6rde sina aktiviteter pd Campus Friidrottsarena.
Parasport Challenge ir ett evenemang som Parasport
Visterbotten arrangerar tillsammans med lokala
idrottsféreningar med stéttning av RF-SISU Visterbotten.
Under lordagen medverkade hela 19 olika idrotter och
Fritidsbanken. Sammantaget blev det en lyckad helg som
lockade cirka 550 deltagare och det dubbla om man réknar
antalet medféljande och besokare.

Vad giller aktivitetssiffrorna for idrott fér funktionsnedsatta kan
vi konstatera att det har skett en positiv forflyttning. Ar 2023
rapporterades verksamhet for malgruppen i 14 av 15 kommuner
i ldnet, att jaimféra med 10 kommuner ar 2021.

Vart arbete i segregerade omraden

Pa nagra av vara segregerade omraden har vi tillsammans
med de stdrre féreningarna tagit fram omradesplanerna for
ett mer fordjupat arbete. Planerna bygger i grunden pa ett
internt analysarbete med problembild, malformuleringar och
skapande av handlingsplaner utifran respektive omrade.
Genom en ndra samverkan mellan idrottsféreningar och
andra aktérer i omradena &r syftet att skapa en gemensam
grund for det enskilda omradet.

P4 Alidhem i Umea har vi tillsammans med Gimonis Ume&

IF (GUIF) genomfort aktiviteter. Vi har dven jobbat med
féreningsutveckling, ledarforsérjning, prova-pa-aktiviteter savél
pa skoltid som pa lov, dér foreningsaktiviteter i anslutning till
skoldagens slut dr kanske det som gett mest effekt. Aktiviteterna
sker ofta i samverkan med rorelsesatsning i skolan och med lan
frén Fritidsbanken.

Pa Ersboda har vi fortsatt stottat Ersboda SK i att stirka sin
organisation, savil styrelse som kansli. Vi har fortsatt coacha
och bidragit med projektstdd till féreningens barn- och
ungdomsutvecklare. Foreningsutvecklaren har kunnat arbeta
med aktiviteter som syftar till inkludering och nyrekrytering.
Detta har fungerat bra och vi kan se cirka 150 unga nya
medlemmar till féreningen.

Aven i Vilhelmina har vi genomfort en intern analys och fort
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dialog med kommunen och Vilhelmina IK f6r att kunna utveckla
ett mer strukturerat inkluderingsarbete. Samtalen fortgar med
foreningsrepresentanter och vi hoppas att vi kan komma lite
lingre kommande ar.

I Skellefted har vi bidragit in i projektet Meningsfull fritid - ett
projekt som handlar om att skapa en meningsfull fritid via lokala
fritidsaktiviteter. Vi kopplades tidigt i processen f6r att dela med
oss av var kunskap om hur féreningsdeltagandet ser ut i olika
omraden och vilket arbetssitt som vi anvinder for att na fram pa
omraden som har ett lagre foreningsdeltagande. Omradena som
ansags i storst behov av insatser var Skelleftehamn, Moré backe
centrum, Anderstorp och Boliden.

Utifran aktivitetssiffrorna i vara socioekonomiskt mer utmanade
omraden kan vi konstatera att det skett en positiv férflyttning pa
Morébacke Centrum, Alidhem och Ersboda.

Atilla Yoldas foreldaste om
rasism och antirasism i Mala

Mald kommun har 6ver tid
vilkomnat manga ensamkommande
barn och har varit en
mottagarkommun for anvisade.
Inkluderingen har brister,
kunskapen é&r for 1ag och det har lett
till vissa konflikter och diskussioner.
Utmaningarna finns i skolan och i
samband med Mala IF:s triningar.

I samverkan mellan Mala kommun,
Mala IF och RF-SISU Visterbotten

ordnades dirfor en féreldsning med
Atilla Yoldas i bérjan av oktober.
Foreldsningen genomfordes i

tva omgangar ddr Mala kommun
arrangerade foreldsning och
efterféljande samtal for Nilaskolans
elever. Den andra féreldsningen

var for ledare, vardnadshavare och
allménheten och lockade ett 30-tal
intresserade.

KFUM Basket Skelleftea vaxer

Under var ledning har foreningen
under aret genomfort ett
processarbete under var ledning.
De har vuxit under senaste tio dren
och detf inns en 6kat efterfragan
pa basket, fran barn, ungdomar och
vuxna. Tillsammans har vi férsokt
att staka ut viigen framat i ett antal
strategiska fragor. KFUM

Basket Skelleftea har sett en

stor tillstrémning av
aktiva ut6vare fran
industrietableringarna
i Skelleftea vilket lett
till nya mojligheter
och utmaningar. I
processarbetet deltog styrelser,
kommittéer och ledare

65+

Projektstod med inriktning pa att utveckla
och stirka verksamhet som riktar sig

till personer 65 ar och dldre har fortsatt
att rulla pa. Under 2024 har vi stottat
bade utveckling av befintlig verksamhet
och dven delat ut pengar till nya idéer
som blommat fram ute i foreningarna.
Totalt har vi beviljat 336.000 kronor till
foreningar fran nio olika kommuner i
lénet. Méanga specialidrottsf6rbund har
ocksa utvecklat egna koncept for att
anpassa sin idrott till malgruppen 65+.
Detta syns pa de ansokningar vi far in
fran foreningarna. Vi har bland annat
beviljat projektstod till veteranhockey,
pistolskytte, cornhole, ga-parkour, karate
och ga-orientering.

Lavsjo ISS genomfor

aktiviteter for dldre

Lavsjo ISS har kommit igdng med sina
aktiviteter fér 65+. Byagarden fungerar
som en samlingsplats dir deltagarna
foljs ut och tréinar, alternativt trinar inne
ibyagarden. Vi har bland annat stottat
med lirande material om hélsa och
dldre. Under senhdsten héll vi ocksa en
utbildning i triningslédra for gruppen. Pa
utbildningen deltog cirka 20 personer
fran malgruppen som dr bade kunniga och
taggade pa att halla igang triningen aret
om.

MAL & UTFALL

5 IF-sektioner och 1 SDF har
genomfort process dér inkluder-
ing har varit huvudfokus eller del
av innehallet. (2023: 7 st)

94 TF-sektioner och 3 SDF har
genomfort bildnings-, utbild-
nings- eller utvecklingsinsats
med fokus pa inkludering (2023:
126 st).
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Utvecklingsresor

for att na malen

En ny syn pa trining och tévling

2025 har vi en idrottsrérelse dér alla far plats att
idrotta utifran sina villkor oavsett ambition, alder,
kon, prestationsniva eller andra foérutséttningar.

Lé barnen ut;eckla ror

i tidig alder

i

elseformagor

Manga idrottsféreningar paborjar sin medlemsrekrytering i samband med att
barnen borjar skolan vid 6-7 ars alder. Vi har stottat IFK Anderstorp i arbetet med
att kunna erbjuda rorelseaktiviteter redan for barn mellan 2-6 ar i form av
knattetraning. Med hjalp av ledarna Maja och Erik, som delat med sig av praktiska
tips har vi forsokt inspirera fler foreningar till liknande satsningar.

Knattetraning, varfor satsade ni pa det
konceptet?

- Vi hade positiva erfarenheter efter att
ha deltagit pa knattetréining i en annan
stad och tyckte att det saknades nagon
aktivitet fér yngre barn i vart ndromrade.
Att IFK Anderstorp dr en férening

som har en lag troskel in i idrotten och
foreningslivet skulle dven mojliggéra for
fler barn att delta, siger Maja S6derberg.

Vilka fordelar ser ni med att barnen
borjar idrotta sa tidigt i forening?

- Vi upplever att barn mér bra nir

de far rora sig med fokus pa lek och
rorelseglidje. Vi kan se att barnen har
haft vildigt roligt dels enskilt, dels pa ett
socialt plan med sina vardnadshavare
och andra barn. Barnen blir lyckliga nér
de lyckas med olika utmaningar vilket
leder till att sjélvfértroendet kring den
kroppsliga formagan stérks, vilket gor att
de vagar fortsitta att utmana sig sjilva.

Finns det nagra insikter eller
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erfarenheter ni vill skicka med till
andra foreningar?

- Vi tycker att foreningar bor forséka ha
lag avgift fér barn i ung alder, sa att fler
barn kan delta. Det #r viktigt att ha en
god struktur och tydlighet, till exempel
med gemensam samling vid start och slut,
men var inte orolig for kaos — 14t barnens
fantasi och lek vara i fokus. Det viktigaste
kanske inte &r att alla gor alla hinder pa
hinderbanan, utan lat barnens lust styra.
Forsok se till att det finns atminstone tva
olika svarighetsgrader pa olika hinder

for att vaga prova nya saker, berittar Erik
Altin.

Foreningsaktivitet i tidig alder — ett bra
komplement

Robert Lindberg, var projektledare for
rorelsesatsningen i skolan, utvecklar
férdelarna med att lata barnen utveckla
rorelseférmagor i tidig alder.

- Vi vet att barns rorelseférmagor
utvecklas redan fran fodsel, vilket innebir

att dessa formagor skiljer sig vildigt
mycket at nir det dr dags att bérja med
foreningsaktiviteter. I simsta fall har
barnen som inte kommit sa 1angt i sina
rorelseférmagor redan uteslutit att
foreningsidrotten dr nagot fér dem, redan
innan den borjat.

- Vi ser dock att barn slussas in i
foreningsidrott allt tidigare, vilket ibland
ir pa bekostnad av den fria spontana
leken. Det har blivit lite sa att rorelse

ar nagot som utférs ombytt, med ledare

i organiserad form. Det &r enormt
viktigt att foreningen i tidig alder jobbar
med de virden som finns i den fria
utforskande leken och spontana rérelsen
och inte bérjar specialisera triningen

i for tidig alder. Féreningsaktiviteter

kan inte ersitta den spontana leken

eller utflykten till lekparken, men kan
fungera som ett bra komplement och kan
ge barnen inspiration att utveckla sina
rorelseférmagor dnnu mer.

Foreningsboost gav nya
medlemmar till foreningar

For att fler barn och ungdomar ska
hitta till det lokala féreningslivet bjod
Sédra Alidhemskolan under varen
in elever och vardnadshavare till
en foreningsdag tillsammans
med oss. Forenings-

dagen var i samverkan med
lokala idrottsforeningar,

och gav eleverna mdjlighet
att prova pa olika idrotter
och anmala sig till olika
féreningars verksamhet.

- Vi brukar ha aktivitetsdagar
pa Alidhem bade pa viren och
hosten dit vi bjuder in nirliggande
foreningar som far tréffa eleverna. Det
brukar vara en rolig dag f6r eleverna
men det leder inte alltid till att de hittar
till féreningslivet. Den hir gangen
testade vi ett nytt uppligg, dar vi
anordnade aktiviteterna i samband med
att vardnadshavarna himtade sina barn
fran skolan eller fritids, siger Robert
Lindberg, projektledare for
rorelsesatsningen i skolan.

Manga som anmilde sig till nya
foreningar

Medverkande foreningar var Gimonés
Umea IF, KFUM Volleyboll, Umea
Fiktning, Umea Cricket, Umea
Biljardklubb, Umea Boxningsklubb,
Active move och Fritidsbanken.

“Att barn hittar till
foreningslivet ar av
oerhord vikt”

- Vildigt roligt att ha dessa féreningar
pa plats och viktigt for dem att fa

det personliga métet med barn och
fordldrar. Ut6ver det var det extra roligt
att flera barn hittade till féreningslivet,
som inte varit medlemmar i féreningar
tidigare, séiger Benjamin Kinnunen
Nassiri, Idrottskonsulent pa RF-SISU
Visterbotten.

Initiativet kom fran elevhilsan som i
sina samtal med vardnadshavare stoter
pa de trésklar och hinder som finns for
att hitta till féreningslivet.

- Pa plats fanns det méjlighet att
anmila sitt barn till ndgon av idrotterna,
fa information om tréningstider

och triffa ledare. Genom att
vardnadshavarna far triffa féreningarna
férenklas processen for att bli medlem

i en forening eller anmila sig till ett lag.
Det dr ocksa ett bra tillfdlle att hora hur
foreningslivet fungerar och hur det &r
uppbyggt, som ocksa ér en viktig del for
att kiinna sig trygg, beréttar Robert.

Eftermiddagen pa S6dra Alidhemskolan
ledde till ndirmare femton nya
medlemmar till olika féreningar.

- Att barn hittar till foreningslivet dr
av oerhord vikt for att fa mojlighet att
aktivera sig och fa en meningsfull fritid.

MAL & UTFALL
BIRSEIEASE har oforindrat antal

idrotter med redovisad folkbildning,

78,7 % av ordféranden och 82,7 %
av ledare har kinnedom om idrot-
tens f6érflyttning fran ”triangel till
rektangel”. (2023: 82 % respektive
81 %. Mal: 50 % respektive 75 %).

4 kommuner har fler idrotter och
3 kommuner har firre idrotter in
2023 (Mal: I snitt fler antal olika
idrotter per kommun).

A= T e 1
Rérelsesatsning i skolan

Under aret har vi jobbat med att utbilda,
utmana och inspirera skolor att fortsétta
eller utveckla sitt arbete for att aktivera
elever under skoldagen, och stimulera att
fler skapar en positiv relation till rérelse.
Under 2024 samarbetade vi med 91 skolor
i ldnet, vilket r nio fler &n under 2023.

Vi har dessutom bidragit till att skolorna
samverkat med 69 olika foreningar. Manga
skolor upplever att de har skapat funger-
ande strategier och ser ménga positiva
effekter av arbetet, bade hos eleverna och i
studieresultat.

Inom ramen for rorelsesatsningen i skolan
arrangeras arligen tre fysiska nitverks-
tréiffar i Skelleftea och Umeéa kommun dér
relevanta fragor och utmaningar
diskuteras. Deltagarna delar dven med sig
av fungerande 16sningar. Tréffarna dr bade
vilbesokta och uppskattade.

Ett antal specialidrottsféorbund har ocksa
tagit fram ett uppligg for att det enkelt ska
finnas majlighet att prova pa just deras
idrott i skolmiljé. Ett antal specialforbund
har dérav jobbat uppsékande och besokt
manga skolor runt om i linet med mycket
goda resultat. Utover arbetet med
grundskolan, dir dven hogstadieskolorna
ingar, har vi dven startat upp
nitverkstriffar inom férskoleverksam-
heten i Umea kommun och snart dven i
Skellefted kommun.

Skelleftea konstakning
skapar framtidens idrottsmiljo

I slutet av augusti hade Skelleftea
konstakning uppstart av projektet Move
forward - ett utbildningsprogram dér

vi skapar framtidens idrottsmiljo. Fore-
ningens ledare, verksamhetsledare samt
fordldrar var inbjudna till kvéllen for att

fa en inblick i vad Move forward kommer
att handla om. Utbildningsprogram-

met sétter fokus pa tydliga tips som kan
anvindas iden vardagliga triningsmiljon
for att den ska kéinnas trygg, meningsfull
och utmanande for alla som &r med. Vi har
skriaddarsytt projektet tillsammans med
Grim Jernudd (Change the game) i spetsen
och tva av féreningens entusiastiska och
unga ledare. Upplevelsen av uppstarten var
motiverade och inspirerade ledare.
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Utvecklingsresor
for att na malen

Ett stirkt ledarskap

2025 har svensk idrott ett starkt ledarskap i alla delar
av organisationen. Savél trénare, ledare och fortro- >
endevalda kédnner till och leder enligt svensk idro'Ets//

viardegrund

Ledéﬂts I

DARE

1 Vasterbotten

Som en del av idrottsrérelsens
aterstart startade SISU Idrotts-
utbildarna under 2022, tillsammans
med RF-SISU distrikten, en riktad
ledarsatsning. Syftet med satsningen
har varit att kraftsamla och erbjuda
stod till landets idrottsféreningar i sitt
arbete att fa tillbaka ledare,

domare och funktionarer efter
pandemin. Under aret har vi darfér
fortsatt att stotta ledare i Vasterbotten
— och hitttills har narmare 80
idrottsféreningar samarbetat med oss.

Idag finns omkring 800.000 ledare inom
den svenska idrottsroérelsen. Det handlar
om trinare, styrelseledamoter, domare
och funktionirer som genom sitt, ofta
ideella, engagemang dr motorn och som
driver idrottsrorelsen framat. Tappet av
idrottsledare var stort under pandemin
och mer &n varannan forening i landet
uttryckte en oro for tappet av ledare

och trianare. Nir idrottsrorelsen skulle
aterstartas efter tva ar med corona stod
ledarf6rsorjning i fokus.

Inom ramen for ledarsatsningen har det
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pa nationell niva tagits fram tre lirande
material: samtalsunderlaget Samla
ledarteamet som riktar sig till ledare, en
dialogduk med fokus pa ledarrekrytering
som riktar sig till organisationsledare och
utbildningswebben Ledare i fokus.

- I Vésterbotten har vi natt ut bra med
satsningen, frimst Samla ledarteamet,
dér manga ledare och ledarteam har
arbetat med largruppsmaterialet.
Materialet har som syfte att férenkla
for ledarteamet att skapa en samsyn.
Ledarna som deltar har stéirkts i sina
roller och nir kunskapsnivan hojs
innebir det att vi far en bittre, roligare
och tryggare idrottsmiljo, siger Asa
Johansson, idrottskonsulent pa RF-SISU
Visterbotten med ansvar for fragan.

»Sjilvklart att satsa pa vara ledare”

1 Visterbotten har hittills ndrmare 80
féreningar gjort en insats kopplat till
satsningen. Nio av tio féreningar som
svarat pa en uppf6ljningsenkit uppger
dessutom att de folkbildande insatserna
som genomforts har haft en positiv eller
mycket positiv effekt. Féreningarna

Utmirkelsen Arets ledare, som delas
ut av RF-SISU Visterbotten, gick
under 2024 till Sonny Lindfors,

ledare i Norsj6é HC, for sitt stora
engagemang inom kommunens
foreningsliv. Sonny &r en vilkind
idrottsprofil i Norsjo kommun
och har under hela sitt liv dgnat
storsta delen av sin vakna tid till

ng ger resultat’ <

anser ocksa att satsningen bidragit till att
behalla de som redan &r engagerade.

- Vi har fatt bra respons av féreningarna.
Vi hade redan pabarjat ett eget arbete

i distriktet som medférde att vi var pa
tarna nir satsningen kom. I ett tidigt
skede forsokte vi sétta oss in i den
enskilde ledarens vardag och forenkla
materialet utan att ta bort viktigt och
visentligt innehall, vilket har varit en
framgéangsnyckel. Sist men inte minst det
interna arbetet och mina kollegor som
gor ett fantastiskt jobb i sitt méte med
foreningarna, berittar Asa.

En av féreningarna i linet som, i
samarbete med oss, arbetat med
materialet dr Tegsodra.

- Det kiindes sjilvklart att satsa pa vara
ledare eftersom de har en av de viktigaste
rollerna inom féreningen i arbetet med
att skapa en hallbar och fungerade

miljo, dir barnen och ungdomarna far
forutsittningar att utvecklas bade som
utovare och individer, berittar Emil.
Vedin, féreningsutvecklare pa Tegsodra.

ideellt arbete. Under vinterhalvaret
engagerar han sig med mossan
paiNorsjo Hockey, och nér isen
forsvunnit, fortsétter engagemanget
med kepsen pa i Norsjo Golf. Sonny
ser mojligheter dir andra ser
problem - och nir andra ger upp -
lagger han i en vixel till.

Var samverkan med LF Vasterbot-
ten kring projektet ”Det hdnder inte
hos oss”, forlangdes under 2024
och vi fortsatter att ta steg i arbetet
att tilsammans skapa ett tryggare
Vasterbotten.

Vikten av att arbeta proaktivt med att
skapa en dnnu tryggare idrott i linet 4r
stor och det kiinns bra att vi tack vare
var samverkan med LF Visterbotten
kan fortsitta ldgga ett extra fokus pa
det.

Tack vare projektet har vi under aret
kunnat genomféra Forumspel i fyra
kommuner och ut6kade arbetet kring
var utbildning Idrotten fri fran vald,
dér vi bland annat utbildat 25 NIU- och
LIU-instruktérer och &ven kompeten-
sutvecklat oss internt i imnet.

Utifran var ordforandeenkét kan vi se
att det ar fler féreningar som har en
plan eller ett system for hur de fangar
och agerar om nagon i féreningen far
illa. Det dr positivt att det gar at rétt
hall, &ven om vart arbete inte pa langa
végar dr klart. Vi behover fortsitta

ta steg for att minska siffrorna f6r de
foreningar som i dagsldget saknar
kunskap, system och stukturer fér
detta.

160 ledare samlades i Umea

Som en del av arbetet f6r en tryggare
idrott i Vdsterbotten genomférde vi
ocksa Ledarforum. Totalt deltog 160
ledare, fran 40 foreningar och 15 olika
idrotter. Med fokus pa trygg idrott
levererade de tre foreldsarna Per
Goran Fahlstrom, Per Hoglund och
Mans Loof kloka medskick till alla
deltagare. Dessutom korde fotboll och
innebandy egna pass och fér de som
inte var med pa de specifika idrotternas
pass genomforde vi ett pass med fokus
pa de nya riktlinjerna pa barn- och
ungdomsidrott.

Sarskilt kul var det ocksa att 6ver
100 personer deltog pa middagen pa
kvillen. Det var 6ver férvintan och
ger oss mersmak fér kommande ar.
Ledarforum med LF Visterbotten
genomfors ar 2025 i Skelleftea och vi
hoppas pa liknande uppslutning.

Trygghetsskapande arbete i samverkan
med de fyra nordligaste distrikten

Vi har dven fortsatt med det trygghetsskapande arbetet i samverkan med
de fyra nordligaste distrikten. Uppdraget avser det reaktiva arbetet, att vi
agerar och vidtar atgirder nir nagot oonskat hinder.

Sedan 15 november 2018 finns Riksidrottsférbundets visselblasartjénst.
Syftet dr gora det ldttare att anmila allvarliga missférhallanden inom

idrotten. Visselblasartjénsten &r ett alternativ da det av nagon anledning
inte dr mojligt att ta drendet till forening eller forbund - till exempel da
en person inte vill eller vagar anméla. Visselblasaridrenden kan exempelvis
handla om ekonomiska oegentligheter, 6vergrepp eller trakasserier. Under
2024 mottog visselblasarfunktionen 51 drenden i Vésterbotten.

Genom att regionalisera det reaktiva arbetet pa ett strukturerat sétt och
gemensamt analysera, prioritera, genomfora och f6lja upp insatser &r
féorhoppningen att ytterligare oka tryggheten inom idrottsrorelsen.

Fler ledare
utbildar sig

Vi har under 2024 haft som mal att fler
ledare ska delta i vara utbildningar,
Grundutbildning f6r trinare och
Grundutbildning f6r féreningsledare.
Om vi lyckas stiirka ledare i deras
ledarskap kommer vi skapa béttre
forutsittningar att fa fler aktiva att
stanna kvar inom idrotten. Vi kan
glddjande nog konstatera att vart fokus
pa dessa utbildningar har gett effekt.
Totalt 190 personer har deltagit i
Grundutbildning f6r trénare, jAimfort
med 114 personer ifjol. Aven antalet for
Grundutbildning f6r féreningsledare har
okat fran 186 till 205 deltagare.

Den storsta 6kningen giéllande deltagare
ser vi dock i vara vara introutbildningar:
Introduktionsutbildning for

trinare, Introduktionsutbildning

for foreningsledare och
Introduktionsutbildning for
largruppsledare. Under 2023 hade

vi 80 personer som deltog i vara
introduktionsutbildningar och 2024
nadde vi hela 478 deltagare. Vi kommer
att fortsitta att ha fokus pa dessa
utbildningar och hoppas pa samma
utveckling de kommande aren.

Under 2024 genomférde vi dven
Fortséttningsutbildning for trénare for
forsta gangen. Utbildningen hade med
deltagare fran karate-, armsport- och
triathlonféreningar.

MAL & UTFALL

1.131 deltagare i kurs samt
1.656 deltagare i féreldsning
inom idrottens ledarutbild-
ningar. (2023: 869 deltagare
kurs samt 2 186 deltagare
foreldsning).

2463 utbildningsarrangemang
for ledare med 18 396 deltagare
(2023:2153 resp. 17 065).

93,4 % av ordféranden och
95,5% av ledare har kinnedom
om RF:s riktlinjer for barn- och
ungdomsidrott. (2023: 92 %).

ARSBERATTELSE 2024 - 29



Ett axplock fran lanets kommuner

Bjurholm I borjan av aret tréffade vi utbildningsansvarige

i Bjurholms IF for att stimma av behovet av stéd och hjilp
kopplat till utbildning, bildning och utveckling i féreningen. De
var bland annat intresserade av att utbilda sina ledare och tyckte
var ledarutbildning Grundutbildning for trénare it intressant.
Vi pratade &ven om folkbildning och om hur det &r ett bra
verktyg for bildning dér vi framfor allt fokuserade pa materialet
Samla ledarteamet. Senare under varen var det glidjande att se
ett antal ledare gick Grundutbildning for trinare i var regi.

Under aret har vi haft en fortsatt dialog med Bjurholms
gymnastikforening kopplat till sin satsning pa seniorgympa som
vi har st6ttat genom vart projektstéd 65+. Det har inneburit att
foreningen haft mojlighet att aka ut till seniorboenden for de
som inte har moéjlighet att ta sig nagonstans, och halla i olika
former av rorelsetrédning till musik pa plats, vilket har varit
vildigt uppskattat av deltagarna.

Dorotea Ett nytt trearigt avtal har skapats mellan Dorotea
kommun och RF-SISU Visterbotten. Detta ger oss méjlighet att
fortsitta arbeta tillsammans med kommunen och dess férening-
ar och utveckla idrotten tillsammans kommande ar.

Tillsammans med kommunen arrangerade vi en forelédsning

om idrott och psykisk hilsa under Prideveckan. Forelédste
gjorde Eva Andersson fran Hjérnkoll. Vi samarrangerade dven
en foreldsning med Linnea Claesson under samma vecka. Tva
engagerade foreldsare som lyfte behovet av att prata om psykisk
hélsa som skapar samtal och tankar om hur vi tillsammans kan
skapa goda miljoer for det.

Lycksele Lycksele idrottsférening arrangerade Soccercup och
tillsammans med oss och Hjédrnkoll anordnades foreldsningar
med temat idrott och psykisk hilsa — nér kraven blir ens virsta
fiende. Foreldsningen riktade sig till aktiva, ledare och férildrar,
omkring 90 personer deltog. De som lyssnade fick folja med pa
en spidnnande resa om hur det dr mojligt att ta sig ur destruktiva
tankar och beteenden och istéllet skapa goda forutséittningar for
att ma bra. Foreldsningen ledde till manga samtal om psykisk (o)
hilsa.

Betsele IF deltog under aret i Tréningsléger for styrelsen i Ly-
cksele vilket har lett till att féreningen identifierat sina behov av
foreningsutveckling. Under 2025 planerar foreningen att arbeta
vidare med sin verksambhet, vision och virdegrund. Arbetet med
strukturen har lett till tydligare roller i féreningen och en tydlig
och snabb kontakt med oss pa RF-SISU.

Mala Mala IF har sedan forra aret organiserat sitt virdegrund-
sarbete genom foreningens virdegrundsgrupp. Ledaméterna i
gruppen har ett stort mandat och vijs in i gruppen pa forenin-
gens arsmote. Syftet med gruppen ér att vara styrelsens forlang-
da arm, sékerstilla att hela féreningen jobbar med virdegrunden
samt att ledare, aktiva och vardnadshavare kiinner till och lever
efter den. Gruppen har tagit fram en folder med information om
virdegrunden, barnkonventionen och barnens spelregler.

I hostas genomforde foreningen sin allra forsta ledardag Gver
sektionsgrinserna dir arton ledare deltog. Processen leddes av

oss pa RF-SISU och utgick ifran den folder som virdegrunds-
gruppen tagit fram i syfte att stiirka foreningens ledare, och for
att skapa en trygg utvecklingsmilj6.

Nordmaling I borjan pa aret genomforde vi ett uppstartsmote
med den utbildningsansvarige i styrelsen 1 LN91 for att ligga en
utbildningsplan for aret. Foreningen hade fatt in 6nskemal fran
medlemmarna att de vill ha mer kunskap kring kost vilket ledde
till att vi under varen anordnade en kostféreldsning, Kost och
prestation, for ledare och spelare. Vi bestdmde &ven att ha en del
tva till hésten med temat mental trining och motivation och i
oktober genomfordes tva temakvillar for trinare och spelare i
foreningen.

Under 2024 har vi fortsatt haft en kontinuerlig dialog med ord-
féranden i Nordmaling Knights. Tidigare har vi stottat férenin-
gen i deras tankar kring att utveckla sin anldggning for att géra
den mer tillginglig samt kunna arrangera storre arrangemang.
Med hjilp av projektst6d fran oss, basketforbundet samt kom-
munen idr nu det mesta klart i hallen vilket innebér att de nu har
fler traningsytor, kunnat ta emot fler aktiva samt att de i vinter
kunde arrangera en Easybasket turnering for férsta gangen med
att antal lag fran andra delar av ldnet som ocksa var ett mal med
denna satsning.

Norsjé Infér 2024 hade Norsj6 IF beviljats 20.000 kronor fran
Region Visterbotten for att arbeta med psykisk hélsa. Vi lovade
att véixla upp satsningen och péaborjade ett arbete tillsammans
med Per Hoglund, Umea universitet, for att utforma ett om-
fattande utbildningspaket i flera steg som ocksa skulle inkludera
flera foreningar i Norsjo kommun. Det arbetet resulterade i en
kick-off f6r ett 30-tal ledare fran féreningarna Norsj6 IF, Norsjo
VBK, Norsj6é HC och Fromhedens IF. Direfter utformades ett
enkelt lirgruppsmaterial som ledarna kunde jobba vidare med i
sin verksambhet.

Norsjo IF beviljades ocksa 10.000 kronor for att arbeta med
klimatsmarta transporter i foreningen. Arbetet planerades i
samarbete med oss och pagick under hela aret. Vid sidan av att
samordna och forbéttra féreningens egna transporter, har fore-
ningen ocksa utmanat publiken att ga eller ta cykeln till seniorla-
gets hemmamatcher. Publiken har da ocksa fatt delta i utlottning
av priser samtidigt som man bidrar till f6reningens miljéarbete.

Robertsfors I somras arrangerade Idrottens utvecklingsrad
Foreningarnas dag. I radet dr Robertsfors kommun, vi pa RF-
SISU Visterbotten och alla idrottsforeningar i kommunen repre-
senterade. Under hosten samverkade vi och arrangerade &ven en
prova pa- och visa upp-dag tillsammans. Dagen uppskattades av
bade stora och sma.

Under aret har vi ocksa stottat manga féreningar att starta upp
nya verksamheter. Robertsfors IK utokade sin verksamhet med
e-sport, gymnastik och parasportsektioner, Bygdea GIF pabor-
jade att utveckla en kampsportsektion och Robertsfors MS med
crosskart. Sistnimnda deltog &ven SM i somras.

Skellefted KFUM basket har under varen genomfort ett proces-
sarbete under var ledning. Féreningen har vuxit under senas

vigen framat i ett antal strategiska fragor. Bland annat hur man
genom samarbeten kan fa fler féreningar i Skelleftea att starta
upp basketverksamhet. KFUM Basket Skelleftea har &ven sett en
stor tillstrémning av aktiva ut6vare fran industrietableringarna

i Skelleftea vilket lett till nya méjligheter i form av nya medlem-
mar. I processarbetet deltog styrelse, kommittéer och ledare.
Det finns manga drivna ledare i féreningen som vill att basketen
ska vixa i Skelleftea och en av dessa dr Kristian Zahr, som vann
stiftelsen John Enbergs stora ledarstipendium for sina insatser i
foreningen.

Tillsammans med Skelleftea AIK skapade vi i varas ett
utbildningsarshjul, med en plan for hur olika arsgrupper ska
fa utbildning i olika &mnen. Utifran arshjulet har vi under
2024 genomfort en NPF-foreldsning (neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar) med Mans L66f — Den forutsigbara
ledaren, kostforeldsning fér U13, mental trianing for Ul4,
Idrotten fri fran vald fér U15/16. Fler insatser kommer att ske
under varen 2025.

Under varen samlades IFK Anderstorps ledare och styrelse for
en ledartriff pa hotell Aurum. Totalt deltog tjugo personer pa
triffen och temat var rekrytering och engagemang i féreningen.
Styrelsen fick bra inspel fran ledarna om hur man ska kunna bli
fler som engagerar sig i féreningen.

Sorsele Sorsele ungdoms- och idrottsférening 4r en férening
som vuxit snabbt. Fran att omfatta en idrott till att nu mera
erbjuda tre olika idrotter samt spontanidrott. Féreningen

har vuxit ur sin organisationskostym och pabérjade under
2022 ett arbete med strukturen genom att hela féreningen,
styrelse och sektioner. Féreningen har ocksa genomfért var
engagemangsmodellen i syfte att forma ett mer strukturerat
arbetssétt som kan engagera sd manga som mojligt, som
tillsammans gor sa mycket som mojligt.

Storuman Under vecka 38 genomfordes Hallbarhetsveckan i
manga av Sveriges kommuner, sa dven i Storuman. Temat f6r
veckan var fysisk aktivitet, dir vi under veckan samverkade med
Storumans IK, Storumans kommun och Fotbollsgnistan ga-fot-
boll. Vi bjéd in personer i aldern 65+ till en foreldsning pa temat
rorelserikedom och idrott 65+. Efter foreldsningen fick deltagar-
na en kort introduktion om ga-fotboll f6ljt av en raflande match.
Dagen blev startskottet fér Storumans IK:s nyaste verksamhet.
RF-SISU Visterbotten medverkade som processledare.

Storuman IK bedriver bowlingverksamhet i Tdrnaby. Initialt
riktade sig verksamheten till 65+ men genom ett projekt under
varen har féreningen &ven startat upp verksamhet for barn och
ungdomar. Aktiviteten har skett i anslutning till skoldagens slut,
barnen har bjudits pd mellanmaél och trénat.

Umea Vi har en bra samverkan med kommunen och har haft
det 6ver tid géllande for idrotten angelidgna fragor. Vi har dven
dialog och samverkan inom andra av kommunens utveckling-
somraden som till exempel landsbygd och anliggningsfragor.
Under det gangna aret har samverkan intensifierats ytterligare
inom ramen for arbetet “Umea vixer tryggt och sikert” dir vi
funnits med i olika métesplatser och arbetsgrupper. Vi har dven
en bra dialog med universitet och niringsliv, inte minst gen-
om deltagandet i radet for rorelserikedom och planeringen av
Change the game. Evenemang ir fortsatt en viktig del fér savil

Umearegionen som for idrotten. Vi jobbar nidra kommunen och
Visit Umea vid diverse evenemangsfragor, inte minst i samband
med arbetet fé6r SM-veckan.

Maénga foreningar upplever att dagens unga lever under stindig
stress och att manga inte mar bra. Dalen tog chansen att prata
Oppet om denna fraga, bade som forelésning och i largrupper. I
mitten av augusti samlades 45 damer, och deras trinare, for att
lyssna pa Eva Andersson i projektet “Hjarnkoll — du behéver ha
koll kost, sémn och aterhdmtning for att hjdrnan ska orka prest-
era pa topp”. Féreldsningen var en start pa ett fortsatt arbete
dér lagen kommer jobba vidare i ldrgrupper, bland annat utifran
konceptet “Samla laget” for att stirka varje individ bade pa och
utanfor planen.

Under hosten har en process genomférts med Umea Sodra
DFF:s styrelse i syfte att arbeta fram en ny verksamhetsidé,
virdegrund och vision. Vi har anviint oss av malstegen i arbetet.
Foreningen dr ocksa en av alla féreningar som inlett ett arbete
med Fotbollférbundets Kvalitetsklubb och genomfort Klubbkol-
len. Detta kommer landa i en handlingsplan f6r vidare arbete. I
Kvalitetsklubb finns ocksa Klubbverktyget dir féreningen kan
ladda upp sina nya VVV (vision, verksamhetsidé, virdegrund)
nér de ir helt klara.

Vannds Ar 2019 startade vi upp ett arbete kring trygg idrott,
tillsammans med foreningskonsulenten i Vénnis. Arbetet
ledde sedan till att Vinnis startade ett idrottsrad som hade
sitt forsta mote oktober 2021. Vi har sedan dess fyllt dessa
traffar med kompetenshéjande dmnen i till exempel effektivt
styrelsearbete, kommunikation, trygg idrott och engagemang.
Forutom det har triffarna lett till att féreningarna fatt flera
diskussionsméjligheter med andra foéreningar och tillsammans
skapat konkreta handlingar kopplat till féreningsutveckling
och Vénnis idrottsrorelse. Det storsta arbetet som vi gjort
sedan uppstart ir att vi tagit fram riktlinjer fér vad radet vill
astadkomma nér det géller trygga idrottsmiljoer.

Vilhelmina Under hosten ordnade vi en traff fér att prata om
vad ledare och unga ledare behover for att bli, eller fortsitta
vara, engagerad inom idrotten i Vilhelmina. Totalt deltog sex
vuxna och fyra ungdomar fran fem olika idrotter och foreningar
pa triffen som resulterade i en handlingsplan som vi ska arbeta
vidare med under 2025.

Vindeln Korpen Vindeln har fatt ett rejélt uppsving med barn-
verksamhet och jobbar vidare med att attrahera ungdomarna.
IFK Hiéllnis har blivit en férening som genomsyras av 65 +, dar
bade ga-fotboll och boule spelas varje vecka. Spontanidrottfére-
ningen i Vindeln arbetade systematiskt med att bygga en skater-
amp som stod klar innan snén kom, men &ven en stor pumptrack
planeras.

Asele Vi har stottat Asele ridklubb med administration och
kunskap kring att driva ridskola. Under hosten har vi ocksa haft
tva triffar med fokus pa féreningskunskap. Med pa triffarna
har féreningens nya ordforande och anstilld personal varit. Tva
personer fran klubben har dven deltagit i ridsportens utbildning
(ULK).
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Utbildningstimmar largrupp, kurs och
processarbete per kommun.

Kommun

BJURHOLM
DOROTEA
LYCKSELE
MALA
NORDMALING
NORSJO
ROBERTSFORS
SKELLEFTEA
SORSELE
STORUMAN
UMEA
VILHELMINA
VINDELN
VANNAS
ASELE

Totalt:

Antal utbildningar

2024 2023
2 2

18 23
358 261
85 86
39 53
76 132
336 333
1979 2194
51 37

80 17
2479 1681
66 50
263 210
156 72
61 46
6049 5297

07 50 070 0 ) O ) T4 ) 4 B4 4 ) ¢

Antal deltagare

2024 2023
8 7
233 316
3588 2475
1233 1206
195 303
706 1282
2591 2474
21787 2561
707 583
975 1462
24653 14720
553 557
2216 1788
1355 572
728 604

61528 53960

UK K PO AT X T

Antal utbildningstim.

2024 2023
37 21
217 285
2360 1758
516 689
736 993
878 1519

3770 3764
21813 24723

291 304
521 1078
23950 18467
562 413
3072 2725
1693 1069
702 326

61118 58134

Ledarutbildningstimmar largrupp, kurs och
processarbete per kommun.

DU I I DO I I T )

2023
Ledare Ledare
Largrupp, kurs  Processarb. Totalt

21 0 21
12 0 12
387 26 413
44 0 44
276 0 276
347 15 362
971 10 1081
7300 153 7453
42 5 47
19 3 122
8519 218 8737
104 1 15
715 75 790
267 3 270
39 0 39
19163 619 19782

2024
Ledare Ledare

Kommun Largrupp, kurs Processarb.  Totalt

BJURHOLM 37 0 37 bl
DOROTEA 8 6 14 hal
LYCKSELE 673 20 693 ba
MALA 86 8 94 X
NORDMALING 288 0 288 (X
NORSJO 233 6 239 [
ROBERTSFORS 1033 54 1087 X
SKELLEFTEA 6064 "7 6181 ]
SORSELE 92 0 92 b
STORUMAN 179 5 184 X
UMEA 9856 243 10099 x|
VILHELMINA 122 12 134 X
VINDELN 915 42 957 bal
VANNAS 590 9 599 bl
ASELE 33 4 37 [}
Totalt: 20209 526 20735 X
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Largrupp, kurs och
processarbete per idrott

Idrott

Akademisk Idrott
Badminton
Bandy
Bangolf
Baseboll & Softboll
Basket
Biljard
Bilsport
Bordtennis
Boule
Bowling
Boxning
Bridge
Brottning
Budo & Kampsport
Bagskytte
Casting
Cheerleading
Cricket
Curling

Cykel
Danssport
Draghundsport
E-sport
Flygsport
Fotboll
Friidrott
Frisbee

Golf
Gymnastik
Handboll
Innebandy
Ishockey
Islandshast
Judo

Kanot

Karate
Klattring
Konstakning
Korpen
Motorcykel & Snoskoter
Orientering
Padel
Parasport
Ridsport
Rugby
Segling
Simidrott
Skateboard
Skidor
Skidskytte
Skolidrott
Skyttesport
Sportdykning
Squash
Styrkelyft
SweSports
Taekwondo
Tennis
Triathlon
Tyngdlyftning
Volleyboll

Antal utbildningar

2024 2023
22 21 bl
15 6 I

7 14 D
10 15
8 9 I
59 38 Wl
6 9 U
45 36 W
25 20 Ml
10 g Ml
7 18 I
19 2 K
6 6
1 5 9
67 67
1 2 D
8 7 W
36 48 I
1 o H
14 n bl
12 9 M
82 42 Wl
14 10
3 1 W
2 4 B

1989 1603 Ml

51 g3 U
4 3 9
59 84 Y
270 235 Wl
60 56 b
850 512 bl
294 203 Mkl
6 5 bl
10 1 W
19 22 I
59 57 Wl
17 28 kil
61 72 9
54 59 M
34 32 Wl
48 68 I
13 4 0
47 35 W
961 1020 9
2 o W
26 53 &
64 70 9
7 7
192 172 W
3 2
1 4 W
38 24 W
4 5 M
1 7 W
3 5 M
3 1 0
26 90 I
31 26 Ml
6 1 W
0 3 9
88 94 I

STATISTIK

Antal utbildningstimmar

2024 2023
130 162 M
156 153 K

55 m o
182 207 M
120 21 9
600 349 B

43 47 9
537 400 Wl
362 308 bl
157 70 R

67 158 M
207 34 B
139 83 Mkl

3 47 M
750 770 M
3 n 9

19 109 &

361 514 P

4 0 M
296 193 bl
108 73
921 493 Il
133 71 B

20 3 K

33 5 M

17871 15532 K
446 708 M

46 178 M
798 269 M

1908 2275 M
421 357 R

7345 4582 B

3008 2944 bl

50 53 M
129 3 bl
171 259 M
740 756 M
700 381 K
598 673 M
589 580 K
595 494 )
650 1094 M
52 35 R
308 323
14181 14424
8 0 h
216 700 I
498 724 D
32 74 9
1605 182 M
24 6
75 16 bl
457 403 kil
39 76
97 71 K
i 34 9
27 6 bl
306 1529 M
179 153 K
29 3 B’
0 17 0
960 1097
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ORDFORANDEENKAT — SA TYCKER FORENINGARNA

Sa tycker
foreningarna
om vart jobb

Foreningarna har, precis som tidigare ar, en
valdigt god uppfattning om RF-SISU
Vasterbotten. Hela 78 procent svarar att de ar
mycket eller ganska positiva till var verksamhet
och 87,5 procent instammer i att de ar helt eller
delvis néjda med vart arbete. Ser vi enbart till
de foreningar vi samverkat med under aret ar
motsvarande siffror 89 respektive 95 procent.

Nir vi fragar foreningarna vilka
omraden som ir viktigast fér deras
verksamhet svarar de, precis som
tidigare ar, att rekrytering av ideella,
till savil ledarroller som andra
roller i féreningen, samt kompe-
tensen hos trinare och ledare 4r de
mest prioriterade omradena. Nér vi
jamfor foreningarnas behov med hur
de bedémer vart stod i respektive
omrade ser vi att vi pa ett bra sitt
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motsvarar behovet av kompeten-
sutveckling och stod f6r ledare och
trinare. Vi upplevs ocksa vara ett
gott stod nir det géller demokratiska
processer, anlidggningar, ekonomi
och administration.

Diremot 6nskas mer av vart stéd vad
giéller rekryteringsfragorna — nagot
vi fortsatt vill ligga fokus pa och
utbka vart stod inom.

Sammantaget, jag och
min férening dr néjd med

RF-SISU:s arbete
u Totalt
64,9 Har samverkat med
60%
56,7
55%
50%
45%
40%
35%
30,8
30% 29,9
25%
20%
15%
10% 9.8
5% 34
) I 2’6 1,7
0% |
Instdmmer Instédmmer Instdmmer i Instdmmer
helt delvis nagon man inte alls

Vilken é&r din generella
uppfattning om RF-SISU

ARSREDOVISNING

()
Arsredovisning 2024

FORVALTNINGSBERATTELSE

Vasentliga hdndelser under

Allm@nt om verksamheten

RF-SISU Visterbotten ar
Riksidrottsforbundets och SISU
Idrottsutbildarnas regionala organisation

i distrikt Visterbotten. Forbundet har
verksamhet i Region Visterbottens 15 antal
kommuner. RF-SISU Visterbotten har sitt
site i Umea.

Framjande av férbundets andamal
RF-SISU Visterbotten (nedan bendmnt
distriktet) har till uppgift att, enligt
dessa stadgar och Riksidrottsférbundets
(RF) stadgar, skota for idrottsroérelsen
gemensamma angelidgenheter inom
distriktets grinser samt att enligt dessa

rdakenskapsaret och efter dess slut
Stora men tydligt styrda pengar ur
statsbudgeten for ett férsenat fritidskort
har gjort att 2024 blivit bade ryckigt och
oforutségbart. Vi har lyckats bra med att
pa kort tid omsitta dessa i bra verksamhet
i distriktet, sasom anldggningsstéd och
ledarsatsning. Vi har startat om vart
projektkontor som arbetat fram ett antal
intressanta ansékningar. Under aret
startade ocksa e-sportprojektet Level

up med finansiering fran Arvsfonden. Pa
arsmotet 2024 slutfordes var 6versyn av
verksamhetsbidraget till linets forbund
genom ett enhélligt beslut. 2024 blev
ocksa aret da vi slutligt la ner stiftelsen
Elitidrottscentrum Norr da vi anser den

Eget Andamals Totalt
kapital beslutat
Ingéende balans 5078786 0 5078786
Utnyttjande av
andamalsbestamda medel 0 0 0
Reservering av
§ndamélsbestémda medel 300000 300 000

Arets resultat 60167 0 60167
Utgaende balans 5138953 300000 5438953

Flerarsoversikt 2024 2023 2022
Offentligréttsliga bidrag 22 636 653 22228145 23 464 053

(3
Vasterbotten?
u Totalt
Har samverkat med
60% 54,3
50%
45% 438
40%
35% 34,2 347
30%
25%
207
20%
15%
10% 9.8
5%
1,0 1,2

0% — 03 0

Mycket Ganska Varken Ganska Mycket

positiv positiv positiv eller negativ negativ

Vilka omraden ér viktigast for
foreningens verksamhet?

5
4,5 44
4
4 38
37
35
3
2,5
2
15
1
05
0
Kompeten-  Rekrytera Rekrytera Rekrytera Ekonomi
sen hos flerideella fler ideella fler och admini-
tranare/ ledare/ i organisa- medlemmar  startion
ledare tranare tionen t ex
styrelse

o e Nettoomsattning 2456967 1673224 1523886
stadgar ch Studieférbundet SISU fullfoljt sitt syfte och inte lingre har ndgon  Arets resultat 60167 155375 38387
Idrottsutbildarna (SISU) stadgar, planera, verksamhet. Eget kapital 5138953 5078786 4923411
leda, samordna och utveckla studie-, Soliditet % 37 35 32
bildnings och utbildningsverksamheten Medlemmar ]
inom distriket. Distriktet ska ocksa arbeta Forbundets meclllemm.ar dr 577 foreningar
i enlighet med RF-stimmans och SISU- (818 SF-IF-sektioner tillhérande 66
stimmans samt Riksidrottstyrelsens (RS) idrotter) samt 30 féreningar tillhérande
och SISU:s forbundsstyrelses (FS) beslut. SISU:s tre 6vriga medlemsorganisationer
Bridge, Pistolskytte och Schack som
har sin hemort inom distriktets
verksamhetsomrade.
RESULTATRAKNING NOT 2024 2023 BALANSRAKNING NOT 2024 2023
Intikter TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Offentligréttsliga bidrag 2 22636 653 22228145 Finansiella anlaggningstillgangar 6
Nettoomséttning 3 2456 967 1673224 Aktier och andelar i dotterforetag 680 858 680 858
Ovriga rorelseintakter 846 560 751193 680 858 680 858
Summa intdkter 25940 180 24652 562
Summa anldggningstillgangar 680 858 680 858
Kostnader Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ldmnade bidrag 4 -2 256 255 -2 355 887 Kundfordringar 477777 544 145
\{erksamhetskostnader -3690 829 -2720 240 Ovriga fordringar 48 018 256 237
Ovriga externa kostnader 5258 345 4399 831 Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 356 248 323940
Personalkostnader 5 -14 663 578 -15161027 882 043 1124322
Summa kostnader -25 869 007 -24 636 985
Kortfristiga placeringar
Verksamhetens resultat nis 15577 Ovriga kortfristiga placeringar 10 661786 4661786
Resultat fran finansiella investeringar 10 661786 4661786
Resultat frén 6vriga véardepapper -200 000 0 Kassa och bank 1598 799 7993674
1598799 7993674
Rénteintakter och liknande poster 190 543 141555
Rantekostnader och liknande poster -1549 1757 Summa omséttningstillgangar 13142627 13779782
-11006 139798 .
SUMMA TILLGANGAR 13823485 14 460 640
Resultat efter finansiella poster 60 167 155 375
Bokslutsdispositioner 0 0 EGET KAPITAL OCH SKULDER
Arets resultat 60 167 155 375 Eget kapital
Balanserat kapital 5078786 4923 411
Andamélsbestdmda medel 300 000 0
Arets resultat 60 167 155 375
5438953 5078786
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 1055158 457 986
Ovriga kortfristiga skulder 4 2182568 2115 666
Mottagna ej nyttjade bidrag 7 1403 615 2290893
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 3743191 4517 309
8384532 9381854
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 13823485 14 460 640
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