Riktlinjer om jav for RF-SISU Halland

Syftet med riktlinjerna ar att garantera objektivitet och saklighet inom distriktet och darmed bidra till svensk
idrotts trovardighet. Dessa riktlinjer avser att tydliggora hur distriktet ska uppfylla de lagstadgade kraven om
objektivitet i allmanhet och javsfragor i synnerhet. Riktlinjerna uppdateras kontinuerligt samt att informations-
och utbildningsinsatser gérs vid behov, men minst en gang arligen.

Riktlinjerna riktar sig till alla som deltar i distriktets verksamhet. Det vill séga ledaméter i styrelse, chefer och
tjidnstepersoner, eventuellt externt anlitad personal, med flera.

1. Hantering av javsituationer

For att forebygga javsituationer, och sakerstélla en oberoende granskning av ansdkningar samt beviljande av
vara ekonomiska stéd ska den enskilda medarbetaren inte bevilja ans6kningar dér:

- Medarbetaren dr medlem eller har ett engagemang i den ansdkande foreningen.

- Medarbetaren tidigare har varit medlem eller engagerad i den ansdkande foreningen.

- Medarbetaren har narstaende (enligt Forvaltningslagen) som d&r medlem eller engagerad i den ansdkande
foreningen.

Distriktet foljer attestordning i alla arenden kopplat till utbetalning av Projektstdd till idrottsféreningar.

2. Flera foreningar i gemensamt projekt

Om flera idrottsféreningar ingdr i ett gemensamt projekt ska varje férening erhalla sin del direkt fran distriktet.
Detta innebér att utbetalning kommer att goras till varje enskild férening. Ingen forening far ta emot
projektstod for att sedan slussa medel vidare till andra medverkande féreningar.

3. Beslut

Vid situation da fraga om jav har vackts av nagon utomstaende, om javsfragan rér nagon som sjalv inte anser
sig vara javig eller om det pa annat satt rader delade meningar om huruvida personen ar javig, avgor
distriktsidrottschefen eller ordférande.

4. RF-SISU Hallands styrelses beslutsforhet i handelse av jav
| distriktets stadgar star angivet att styrelsen ar beslutsfor nar “samtliga ledaméter kallats, och da minst halva
antalet ledamoter ar narvarande”.

Ledaméter i RF-SISU Hallands styrelse ska anmdila jév fére métet dér beslut ska fattas.

Om styrelsen saknar beslutsforhet pa grund av att ledamoter ar javiga ska styrelsen:

1. dela upp besluten sa att respektive del beslutas av ledamoéter som inte ar javiga, och om inte det dr mojligt;
2. delegera besluten till ledamdter som inte ar javiga.

Om ingen av ovanstaende atgarder ar mojlig far styrelsen, trots att jav foreligger, fatta beslut med hanvisning
till § 17 andra meningen férvaltningslagen, det vill sdga att den som &r javig far utféra sadana uppgifter som
inte ndgon annan kan utfora utan att handlaggningen forsenas avsevart. | protokollet ska det sarskilt anges att
beslut har fattats med stod av § 17 andra meningen forvaltningslagen. Ledamot far emellertid inte narvara vid
beslut om finansiering av projekt dar ledamoten sjalv eller ndgon narstaende &r part i drendet.

Om ordféranden i RF-SISU Hallands styrelse ar javig ska vice ordférande ta 6ver som ordférande. Om bade
ordférande och vice ordférande ar javiga ska Distriktsidrottschef ta 6ver som tillférordnad ordférande. Om
ordforande, vice ordférande och Distriktsidrottschef ar javiga far ordférande eller vice ordférande trots att jav
foreligger, narvara vid beslutet med hanvisning till § 17 andra meningen forvaltningslagen. | protokollet ska det
sarskilt anges att beslut fattats med stoéd av § 17 andra meningen forvaltningslagen.



