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Aterrapport och redovisning
— SDF-bidrag 2022

Under 2022 beviljades ni SDF-bidrag fran RF-SISU Smaland. Nu vill vi ha en aterrapport pa vad ni har
anvint dessa medel till och vilka kostnader som ni haft. Aterrapporten ska skickas in digitalt
tillsammans med den nya ansékan om Regionalt utvecklingsbidrag fér SDF/SF utan SDF (f d SDF-
bidraget) och senast den 2023-01-17. For att bli beviljad Regionalt utvecklingsbidrag sa ar det ett krav
att vi far in aterrapporten fér 2022.

Verksamhetsstodet ska ga till personal, kansli, administration, méten och resor for fortroendevalda
och anstallda, marknadsforing. Detta har vi rdknat ut at er och baseras pa LOK-stod,
folkbildningstimmar i féreningarna och dessutom antal sektionsforeningar i distriktet.

Utvecklingsstodet som ni sokte till 2022 ska ga till utvecklingsaktiviteter enligt er ansokan. Det ska i
forsta hand ga till aktiviteter enligt ert SF:s utvecklingsplaner och RF-SISU:s Strategi 2025.

Om ni har fragor om aterrapporten sa kontakta Ann Bergsten, 036-34 54 03, ann.bergsten@rfsisu.se
eller Mikael Fagerstrom, 070-450 54 32, mikael.fagerstrom@rfsisu.se.

SDF/SF utan SDF

Kontaktperson (fér-och efternamn)

Telefon (dagtid) | E-postadress
Ungdomsansvarig (for-och efternamn)

Telefon (dagtid) | E-postadress
Genomforda aktiviteter
Beskriv i punktform hur de beviljade medlen har anviints Uppskattad kostnd
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Genomforda aktiviteter (forts.)

Beskriv i punktform hur de beviljade medlen har anviints

Uppskattad kostnad

Jamstalldhet i SDF:en

en féljd av detta ber vi er fylla i hur det ser ut i ert SDF (status 2022-12-31).

| RF:s styrdokument “Strategisk plan for svensk idrott 2018-2025” stdr att “integrera
jémstdlldhetsaspekten i ledning, styrning, uppfélining, stéd och utvecklingsarbete och beslut”. Som

Antal Kvinnor Man

Totalt

Styrelse

Valberedning

Kommittéer

Anstallda
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Redovisning av verksamhet i SDF 2022

Vi ber er om redovisning av nagra intressanta aktiviteter fran verksamhetsaret 2022. Uppgifterna
anvands bland annat till:

e att fa en bild av verksamheten i distriktet, pagaende utvecklingsarbete, och dédrigenom kunna
arbeta effektivare med verksamhetsutveckling (i SDF och i RF-SISU Smaland),

e att pa ett tydligt satt kunna redovisa for bidragsgivare vad RF-SISU Smaland tillsammans med
SDF genomfor och som bidrar till regional utveckling,

e att aterforsakra oss om dokumentation av uppgifter ocksa ur idrottshistoriskt varde i saval
SDF:s, som i RF-SISU Smalands verksamhetsberattelse.

Fem hojdare fran 2022
Namn nagra aktiviteter, sarskilda satsningar, motesplatser med mera som ni vill lyfta lite extra.

Tavlingsverksamhet 2022:
Svenska mastare

Framskjutna placeringar pa NM,
EM, VM eller OS:

Andra tavlingsresultat av
historiskt intresse:

Kommer ni eller ert SF anordna
tavling av SM, NM, EM eller VM-
karaktar i Smaland under 20237 |
sa fall vilka?




	Redovisning av verksamhet i SDF 2022
	Fem höjdare från 2022
	Tävlingsverksamhet 2022:

	1. Verksamhetsbidrag
	2. SDF:ens egna redovisning av läger och övrig verksamhet för 2021
	3. Utvecklingsbidrag – framtida verksamhet 2023
	3. Utvecklingsbidrag – framtida verksamhet 2023 (forts.)

	Beskriv i punktform hur de beviljade medlen har använtsRow1: 
	MänAnställda: 
	TotaltAnställda: 
	Nämn några aktiviteter särskilda satsningar mötesplatser med mera som ni vill lyfta lite extra: 
	Svenska mästare: 
	Framskjutna placeringar på NM EM VM eller OS: 
	Andra tävlingsresultat av historiskt intresse: 
	Kommer ni eller ert SF anordna tävling av SM NM EM eller VM karaktär i Småland under 2023 I så fall vilka: 
	Namn på SDF eller SF: 
	Kontaktperson (för-och efternamn): 
	E-postadress: 
	Uppskattad kostnad: 
	Ungdomsansvarig (för-och efternamn): 
	Uppskattad kostnad 2: 
	Beskriv i punktform hur de beviljade medlen har använts 2: 
	Antal kvinnor i styrelsen: 
	Antal män i styrelsen: 
	Totalt antal medlemmar i styrelsen: 
	Antal kvinnor i valberedning: 
	Antal män i valberedning: 
	Totalt antal medlemmar i valberedning: 
	Antal kvinnor i kommittéer: 
	Antal män i kommittéer: 
	Totalt antal medlemmar i kommittéer: 
	Antal kvinnorAnställda: 
	E-postadress 2: 
	Telefon (dagtid): 
	Telefon (dagtid) 2: 


