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Inledning

SISU Idrottsutbildarna dr idrottsrorelsens studieférbund som stédjer férbund
och foéreningar med folkbildning och utbildning. For att na visionen Idrotts-
rorelsens folkbildning - vdrldens bdsta behover vi utforska nya mojligheter och
vilja riktning. Bra folkbildning och utbildning ska bli innu béttre och na fler.

Strategin dr savil en organisationsstrategi for SISU
Idrottsutbildarna som en folkbildningsstrategi for
idrottsrorelsen, da folkbildning sker i samverkan mellan
forbund, féreningar och SISU Idrottsutbildarna.

SISU Idrottsutbildarna 2035 syftar till att SISU
Idrottsutbildarna ska sta pa egnaben i sitt folk-
bildande uppdrag och unicitet: att fa savil individer
som féreningar inom idrottsrorelsen att utvecklas.
Strategin dr dven en viktig mojliggérare for att vi
ska kunna na malen i Svensk idrott 2035.

Ilikhet med idrottsrorelsen har SISU Idrotts-
utbildarna en egen vision, virdegrund och
verksamhetsidé som linjerar med idrottsrorelsens.

9 Visionen ir ett dromlége och ger en gemen-
sam bild av det vi vill uppna: Idrottsrérelsens
folkbildning - vdrldens bdsta.

=) Verksamhetsidén tydliggor SISU Idrotts-
utbildarnas uppdrag: Vi erbjuder folkbildning i
idrottsforeningar for att ge kunskap och kraft dat
mdnniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

9 Vardegrunden beskriver de virden som ska
genomsyra folkbildningen: glddje och gemen-
skap, demokrati och delaktighet, allas rdtt att
vara med, och rent spel.

Med avstamp i tre utgangpunkter tar strategin fart
mot tre 6vergripande mal mot 2035. De tre majlig-
gorarna dr avgorande for att vi ska lyckas.

Hallbar utveckling, med hinsyn till social, ekologisk
och ekonomisk hallbarhet, beh6ver genomsyra all
folkbildning och utbildning och dirfér finns alla
tre dimensionerna av hallbarhet integrerade i
SISU Idrottsutbildarna 2035. Det finns dock ett
behov av att 6ka kunskapen om hur idrottsrérelsen
kan minska sin milj6- och klimatpaverkan. Darfor
har ansvaret for miljo- och klimatpaverkan
tydliggjortsiett eget delmal.
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SISU Idrottsutbildarna 2035

Hela strategin i en bild

Utgangspunkter

SISU Idrottsutbildarna bidrar till Folkbildning omfattar Med folkbildning
idrottsrorelsens utveckling genom utbildning och bildning som utvecklas individen saval
folkbildning och utbildning kompletterar varandra som idrottsrorelsen

« Aktiva och ledare har 6kad kunskap
om, och metoder for, att bedriva en
demokratisk forening.

« Aktiva och ledare har en 6kad
digital forstaelse.

« Aktiva och ledare har 6kad kunskap
om, och metoder f6r, att minska
miljo- och klimatpaverkan.

« Fler individer utvecklas och bildas
under hela livet.

« SISU Idrottsutbildarna har en
starkare position; verksamheten ar
vélkand och uppfattas som attraktiv.

« Det ar enkelt att delta i folkbildning i
hela landet.

Starkt

folkbildning _Hallbara
forallai forbund och

forbund och féreningar
foreningar

Starkt
ledarskap

« Idrottsrérelsen, Sveriges storsta och framsta ledarskola.
« Fler vill och kan engagera sig som ledare inom idrottsrorelsen.
« Ledarskapet skapar en trygg, inkluderande och jamstalld idrott.

Mojliggorare

Digital Samverkan inom Kommunikation
utveckling idrottsrorelsen och marknadsforing




Utgangspunkter

1. Som idrottsrorelsens studieférbund 3. Med folkbildning utvecklas individen
ska SISU Idrottsutbildarna bidra till saval som idrottsrorelsen.
idrottsrorelsens utveckling genom SISU Idrottsutbildarnas verksamhet bedrivs
folkbildning och utbildning. bade utifran ett samhéllsperspektiv och ett

idrottsperspektiv. Verksamheten har savil ett
egenvirde for individen som ett mervérde for
idrotten och samhillet.

Malgrupp for verksamheten ér hela idrotts-
rorelsen: specialidrottsférbund och medlems-
organisationer, dess féreningar och féreningars
medlemmar.

2. Folkbildning omfattar utbildning och
bildning som kompletterar varandra.
Det innebir en kombination av formellt och
icke formellt lirande som bidrar till att ge
kunskap och kraft at ménniskors tankar, idéer
och vilja att utvecklas.
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Mal och delmal

OVERGRIPANDE MAL

Vad vill vi?

DELMAL1

Vart ska vi?

DELMAL 2

Vart ska vi?

DELMAL 3

Vart ska vi?

&)

Starkt ledarskap

Idrottsrorelsen,
Sveriges storsta och
framsta ledarskola.

Fler vill och kan
engagera sig som ledare
inom idrottsrorelsen.

Ledarskapet skapar en
trygg, inkluderande och
jamstalld idrott.

O

Starkt folkbildning
for allai forbund och
foreningar

Fler individer utvecklas
och bildas under hela livet.

SISU Idrottsutbildarna
har en starkare position;
verksamheten ar val-
kand och uppfattas som
attraktiv.

Det a@r enkelt att delta i
folkbildning i hela landet.

Hallbara férbund
och foreningar

Aktiva och ledare har
okad kunskap om,

och metoder for, att
bedriva en demokratisk
férening.

Aktiva och ledare har en
okad digital forstaelse.

Aktiva och ledare har
okad kunskap om, och
metoder for, att minska
milj6- och klimatpaverkan.




Starkt ledarskap

Ledarskap dr en fardighet som ér eftertraktad i
samhiillet. Manga far sin forsta ledarerfarenhet i
en forening och en av idrottsrorelsens styrkor ar
att nya ledare kontinuerligt engageras. Att vara
ledare i en férening stirker individen.

Aven om idrottsrorelsen har tagit stora kliv mot
tryggare, mer inkluderande och jamstilld idrott
finns mycket kvar att géra. De utmaningar som
idrottsrorelsen star infor stiiller krav pa ett 6kat
antal kompetenta aktivitets- och organisations-
ledareialla aldrar som kan frimja en langsiktig
utveckling inom idrotten. SISU Idrottsutbildarnas
verksamhet idr darfér mycket viktig for att
kontinuerligt stédja och stirka ledarskapet genom
folkbildning och utbildning.

pISNVVN\ER Idrottsrorelsen Sveriges
storsta och framsta ledarskola

En central fraga for idrottsrorelsen ir rekrytering
avnya - inte minst unga - ledare, och att behalla
dem 6ver tid. SISU Idrottsutbildarna moéter flest
ledare i samhaéllet och bidrar till idrottsrorelsens
roll som Sveriges storsta och frimsta ledarskola.

SISU Idrottsutbildarna ska finnas néra idrottsfér-
eningar i helalandet och méjliggora utveckling av
kunniga, empatiska och, engagerade ledare genom
att erbjuda ett varierat utbud av folkbildning och
utbildning. Attl4ra av varandra och reflektera
tillsammans ir ett viktigt komplement till det
formellaldrandet.

pINYV\R-R Fler vill och kan engagera
sig som ledare inom idrottsrorelsen

SISU Idrottsutbildarna ska bidra till att utveckla
former for att fler ska vilja och kunna engagera sig
som ledare. SISU Idrottsutbildarna ska utveckla
stodet till foreningar dir unga ledare prioriteras.

SISU Idrottsutbildarna ska erbjuda folkbildning
och utbildning som stdd till férbund och féreningar
attleda sin organisation och ha ett gott ledarskap
iidrottsaktiviteterna.

Ledarskapet skapar en trygg,
inkluderande och jamstilld idrott

Det ska vara en sjilvklarhet i forbund och féren-
ingar att ingen missgynnas eller behandlas simre
baserat pa kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
liggning eller alder. Genom sitt utbud inom
ledarutveckling vill SISU Idrottsutbildarna bidra
till en trygg, inkluderande och jamstilld idrott.




Starkt folkbildning for alla i forbund och féreningar

Idrottsrorelsen ér en plats for alla som vill vara
med - oavsett bakgrund och férutsittningar.
Enstor andel av alla foreningar kdnner till och tar
del av SISU Idrottsutbildarnas folkbildande
verksamhet och utbud. Bland deltagarna rader en
jamn konsfoérdelning och varannan deltagare dr
yngre dn 25 ar.

Attna 6kad mangfald 4r en utmaning. For fa
deltagare med olika etnisk bakgrund deltar idag i
folkbildningsverksamheten och det finns behov av
okade insatser for att inkludera personer med
funktionsnedsittning.

Omfattningen av SISU Idrottsutbildarnas verk-
samhet varierar ocksaiolika delar avlandet
beroende pa storlek, antal foreningar, ekonomiska
forutsdttningar och arbetssitt.

Deltagarundersokningar visar att féreningar och
individer som tar del av SISU Idrottsutbildarnas
verksamhet dr ndjda och aterkommande. Bland de
som inte deltar dr kinnedomen om vad SISU
Idrottsutbildarna dr och gor lag, och steget att ta
del av SISU Idrottsutbildarnas utbud for stort.

2035 idr detta steg betydligt kortare genom att
SISU Idrottsutbildarnas verksamhet dr attraktiv
och vilkiand.
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I /:X®N Fler individer utvecklas

och bildas under hela livet
SISU Idrottsutbildarna ska 6ka antalet deltagare i

folkbildningen och fortsétta arbeta for att na fler
som idag inte dr representerade i verksamheten.

1N V\R-R SISU Idrottsutbildarna har
en starkare position; verksamheten ar
vdlkand och uppfattas som attraktiv

SISU idrottsutbildarna ska stérka sin position som
idrottsrorelsens studieférbund och stirka sitt
varumérke genom ett tydligt erbjudande och 6kad
kdinnedom om verksamheten.

N \BH Det dr enkelt att delta

i folkbildning i hela landet

SISU Idrottsutbildarna ska fortsétta att verka
lokalt och bli béttre pa att anpassa och férenkla
verksamheten enligt foreningens eller individens
forutsittningar oberoende av var féreningen/
individen befinner sig.

LEDARE



Hallbara forbund och féreningar

Hallbara férbund och féreningar bedrivs utifran
ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart
perspektiv. Idrottsrérelsen ir socialt trygg och
inkluderande. Féreningen tar ett ansvar for sin
miljo- och klimatpéaverkan och for att ha en god
demokratisk styrning. Féreningen bedriver ocksa
en ekonomisk hallbar verksamhet som bland annat
innebér att sékerstilla ansvarsfulla partnerskap
och forebygga korruption.

Det dr inte sjidlvklart att alla vet vilka rittigheter,
mojligheter och skyldigheter en medlem harien
forening. En stor del av SISU Idrottsutbildarnas
arrangemang handlar om foreningsutveckling och
foreningsdemokrati och fé6r manga dr detien
idrottsférening man for forsta gangen lir sig om
demokratiska arbetssiitt.

Idrottande kommer alltid ha en paverkan pa
miljon. For att triina och tévla behover viresa,
anvinda kldder och utrustning, och ha nagonstans
att vara. Idrottsrorelsen behover ta ansvar for sin
milj6 och- klimatpaverkan. Det stéller krav pa
kunskap och kompetens hos specialidrotts-
forbund, idrottsforeningar, evenemangsarrangérer
och inte minst pa SISU Idrottsutbildarna.

Digitalisering och anviindandet av effektiva
digitala tjéinster och verktyg skapar stora
mojligheter till att underldtta administration
och utveckla idrottsverksamheten. Lyckas
foreningar och forbund dra nytta av digitala
verktyg bidrar det till stérre méjligheter fér en
bittre idrottsverksamhet.

ISR\ Aktiva och ledare har 6kad
kunskap om, och metoder for, att bedriva
en demokratisk férening

For att sdkerstilla att aktiva och ledare har en god
kunskap om hur en férening ska bedrivas och fungera
behover folkbildning och utbildning i férenings-
utveckling och foreningsdemokrati bli mer tillgéinglig
och engagera dnnu fler. Det stirker savil individen,
foreningen och férbundet som samhillet i stort.

Foreningar och forbund bedriver ekonomiskt
hallbara verksamheter. Det innebér bland annat
att sikerstélla ansvarsfulla partnerskap och
forebygga korruption.

S0\ N Aktiva och ledare har en
okad digital forstaelse

Det ér viktigt att alla inom idrottsrorelsen
anpassar sig till den digitala omstéllningen som
sker i samhillet. Den digitala mognaden och
kompetensen behover forstirkas.

SISU Idrottsutbildarna ska bidra till att 6ka den
digitala forstaelsen och kunskapen hos aktiva och
ledare genom att erbjuda ett varierat digitalt
utbildningsutbud.

Aktiva och ledare har ékad
kunskap om, och metoder for, att minska
miljo- och klimatpaverkan

SISU Idrottsutbildarna ska bidra till idrottsrérelsens
minskade milj6é- och klimatpéaverkan genom att
vidareutveckla befintligt utbud och erbjuda ett rikt
folkbildnings- och utbildningsutbud. Med 6kad
kunskap kan foreningen enklare ta ansvar for sin
milj6- och klimatpaverkan.
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Mojliggorare

Digital utveckling, samverkan, kommunikation och
marknadsforing ir viktiga omraden som behover
utvecklas for att lyckas med SISU Idrottsutbildarnas
strategiska plan. Mojliggérarna &r:

9 Digital utveckling och stérkt digital formaga.

9 Samordning och samverkan inom
idrottsrorelsen.

é Kommunikation om, och marknadsforing av,
SISU Idrottsutbildarna.

For att SISU Idrottsutbildarna ska lyckas na sina
mal beho6ver idrottsrorelsen anpassa sig till den
digitala omstillningen som sker i samhillet. Ett
viktigt uppdrag for SISU Idrottsutbildarna dr att
héja den digitala forméagan inom idrottsrorelsen.

10 Strategisk plan - SISU Idrottsutbildarna 2035

Attidrottsrorelsen dr sa bred dr en styrka som bor
tas tillvara pa. Forbund och foreningar som lar av
varandra dr en framgangsnyckel till att na malen i
SISU Idrottsutbildarna 2035. Samordningen av
utbildnings- och folkbildningsinsatser &r central och
vilar i hogutstrickning pa SISU Idrottsutbildarna.

Tydligkommunikation och inte minst marknads-

foring dr férutsiattningar for att stirka kunskapen
och kinnedomen om SISU Idrottsutbildarna savil
inom som utanfér idrottsrorelsen.
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Idrottens Hus, Box 11016, 100 61 Stockholm | Tel: 08 - 699 60 00
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