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Presentatör
Presentationsanteckningar
Presentation av oss, Frösö Park, matpreferenser?


Process for
ledarrekrytering

1. Behovsanalys

= Inventering
= Beskrivning av uppdrag och egenskaper

2. Rekryteringsplan

3. Ledarvard
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Behovsanalys

Vilket uppdrag i foreningen behover vi rekrytera till?
Tranare, ledare, utskott, kommitté, valberedning, styrelseledamot?

Vad behovs av personen i det aktuella uppdraget?
Egenskaper, erfarenhet, kunskap m.m.

Kanner vi nagon som passar redan nu?



Presentatör
Presentationsanteckningar
Ledarskapet har ingen ålder, kön eller hudfärg. Hur är en bra ledare? �– kunskap �– erfarenhet �– utbildning �– resultat 

Ska vi bli bäst räcker det inte att rekrytera lika, vi behöver ha olika perspektiv för att skapa dynamik och utveckling. Mycket åsikter och synpunkter visar på engagemang.



Inventering — hur manga behéver vi? ul




Beskrivning av uppdrag och egenskaper

Typ av uppdrag:

Uppdragsbeskrivning Onskvirda egenskaper

Forslag pa kandidater: Beraknad tidsatgang,

. timmar per vecka:




Rekryteringen

Vem gor vad?
Dela upp ansvaret, enklare och tydligare

Hur ska ni kontakta?
Telefon, epost, ansikte mot ansikte

Nar ska det vara klart?
Slutdatum, realistiskt




Rekryteringsplan

Uppdrag:

Ledaruppdrag

Namn

Hur kontaktar vi?

Vem ar ansvarig?

Nar — klart?




Hur fragar vi?

*** Presentation av uppd raget
- Varfor fragar vi dig?
- Vad vill vi ha ut?

s Forvantningar
- Vi férvantar oss..

** Ansvar
- Du har ansvar att..

** Befogenhet

- Du bestammer sjalv.., men foreningen bestammer..

** Beloning
- sedd, uppmuntran, berom..
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Ledarvard - lika viktigt som rekrytering
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