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RF-SISU Dalarnas rutiner om
Jav och intressekonflikt

Bakgrund

Regler om jév dr forebyggande och utgor ett skydd mot korruption. Reglerna om
jav finns bade i forvaltningslagen (2017:900) och kommunallagen (2017:725) och
utgor en forlingning av regeringsformens krav pa saklighet och opartiskhet.

Reglerna syftar till att hindra att du som offentligt anstdlld hamnar 1 vissa
utpekade situationer och framforallt att uppratthdlla allménhetens fortroende.

Saklighetskravet begrinsar vad du kan grunda ett beslut pa och hur langt du kan
ga 1 din bedomning, medan kravet pa opartiskhet handlar om hur beslutsprocessen
uppfattas utifran.

Det innebér att &ven om det faktiska beslutet blir ritt, sa kan forhallandet mellan
dig som fattar beslutet och den som berdrs paverka hur beslutets uppfattas utifran.
Darfor méste du vara uppmarksam pa alla typer av intressekonflikter. En anstélld
ska inte ens kunna misstdnkas for att lata sig paverkas av ovidkommande
intressen.

RF-SISU Dalarnas rutiner
Vid RF-SISU Dalarna handldaggning tillimpas bestimmelserna om jév 16-18
§§forvaltningslagen (2017:900) enligt nedan:

16 § Den som for en myndighets rdkning tar del i handldggningen pa ett sitt som
kan paverka myndighetens beslut i drendet ar jdvig om:

1. han eller hon eller ndgon nérstaende &r part 1 drendet eller annars kan antas bli
paverkad av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

2. han eller hon eller nagon nérstaende ar eller har varit stillforetrddare eller
ombud for en part i drendet eller for ndgon annan som kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovdsentlig utstrackning,

3. han eller hon har medverkat i den slutliga handldggningen av ett drende hos
en annan myndighet och till f61jd av detta redan har tagit stillning till fragor som
myndigheten ska préva i egenskap av 6verordnad instans, eller
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4. det finns nagon annan sirskild omsténdighet som gor att hans eller hennes
opartiskhet 1 drendet kan ifragasdttas. Om det dr uppenbart att frdgan om
opartiskhet saknar betydelse, ska myndigheten bortse frin jiv.

17 § Den som ér jdvig far inte ta del 1 handldggningen av drendet och inte heller
nirvara nir drendet avgors. Han eller hon far dock utfora sadana uppgifter som
inte ndgon annan kan utfora utan att handlaggningen forsenas avsevirt.

18 § Den som kénner till en omstdndighet som kan antas géra honom eller henne
javig ska omedelbart anmala detta till myndigheten.
En myndighet ska prova en javsfraga sa snart som mojligt.

I vilka situationer ar du jivig?
Du ar javig om:

» du ir sakédgare, part eller kan antas bli paverkad av beslutet (sakdgarjév,
partsjav och intressejav)

» du ar stillforetradare eller ombud for en part i drendet (stallforetradarjav och
ombudsjiv)

» nagon du ar sldkt med eller en narstaende ar sakdgare, part, blir paverkad av
beslutet, &r stallforetradare eller ombud (sléktskapsjdvoch nérstaendejiv)

» du har medverkat i den slutliga handldggningen av ett drende i en lagre instans
(tvainstansjav)

» du deltar i eller narvarar vid handlaggningen av ett drende om tillsyn 6ver en
kommunal verksamhet som du ar knuten till (tillsynsjav)

» Generalklausulen avser de fall da det finns andra omstandigheter som kan gora
att din opartiskhet 1 drendet kan ifrigaséttas (delikatessjav).

Intressekonflikt

En intressekonflikt anses foreligga om en aktor 1 budgetforvaltningen [...]Jav
familjeskél, kdnslomissiga skil, skdl som hdnger samman med politisk eller
nationell

koppling, ekonomiskt intresse eller ndgot annat direkt eller indirekt personligt
intresse sdtter en opartisk och objektiv tjdnsteutdvning pa spel. Direkta och
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indirekta intressen kan dven omfatta [...]att den berdrda personen kénner samtidig
lojalitet med badde med en viss enhet och en annan person eller enhet, men dessa
lojaliteter &r inbordes oforenlig.

RF-SISU Dalarnas javsregler

Den som dr javig fér inte delta i handldggningen eller delta i beslutet av drendet.
Den som ér jdvig far inte heller ndrvara nér drendet avgors.

Det aligger ledamot/personal att sjdlvmant anmaéla jav.

Jév ska anmalas fore motet.

Om det foreligger sdrskilda omsténdigheter kan jdv senast anmédlas muntligt vid

sammantridets borjan.

Ordforande ska vid sammantrddets borjan anmaéla eventuell javssituation for
enskild ledamot som inte tidigare anmaélts enligt ovan och som framgér redan av

beslutsunderlaget.



